En savoir plus sur.... La Charte ATSEM

. Une charte signée conjointement par I’Association des maires de France et des présidents d’intercommu-
nalité et I'Etat

. Pour favoriser la reconnaissance du réole joué par les ATSEM au sein des écoles maternelles pendant le
temps scolaire, faciliter la relation avec les personnels enseignants et plus globalement améliorer la
qualité de vie au travail de ces agents.

SYNTHESE Charte d’engagement - signée le 24 novembre 2023

Veille institutionnelle N°3

En bleu / application conjointe éducation nationale et Collectivités

En noir/ application Collectivités

*  Une classe/un Atsem \
i) = Réaffirmation d’une autorité fonctionnelle au directeur d’école durant le temps scolaire et au maire son statut d’employeur
% durant I'exercice de 'ensemble des missions dévolues aux agents assurant les fonctions d’ATSEM
Z = Engagement du directeur d’école a communiquer a 'employeur territorial, aprés concertation et accord, 'organisation du travail
= (temps de travail, affectation et missions) de I'ATSEM sur le temps scolaire.
®  Connaissance et communication de la fiche de poste de chaque Atsem par I'employeur territorial au directeur \
® Participation du directeur d’école a 'appréciation annuelle de I'Atsem
"5 = Difficultés de fonctionnement a gérer en concertation
‘52 " Respect du champ d’intervention des Atsems en matiére d’entretien, d’assistance éducative
" Association des Atsem a tous les temps de I'éleve en organisant les temps de préparation nécessaires entre Atsem et
enseignants et/ou des formations conjointes PE/Atsem
"l_ﬂ " Evolution actualisée par les employeurs territoriaux via le plan de formation \
Léj " Flexibilité du service pour permettre la participation aux formations
= Mobilité facilitée par les employeurs municipaux pour prévenir 'usure professionnelle
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» Diffusion d’'un guide des bonnes pratiques par I'Association des Maires de France, a destination des Atsem

® |nformation sur les spécificites du metier d’Atsem dans les formations Education Nationale

" Veille et prévention pour 'amélioration des conditions de travail des Atsem par les collectivités et I'éducation Nationale
Sensibilisation sur les questions liées a la santé et aux conditions de travail par les employeurs municipaux via le Plan de
formation
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https://www.transformation.gouv.fr/files/ressource/charte-engagement-atsem.pdf

