i;\‘DE,MlE (V] Les semaines peuvent étre fractionnées, sauf lorsqu'il est précisé « consécutives »

DE BORDEAUX o Une semaine = 35 heures

Liberté
Egalité

Fratenit @ Les stages et expériences professionnelles peuvent étre réalisés dans différentes structures

@ Le stage peut étre remplacé par une activité salariée dans le secteur de la spécialité

@ Le bénévolat et les heures de formation ne sont pas pris en compte dans les stages ou activité professionnelle

@ Stages a I'étranger ? Possible pour une partie seulement, et uniquement dans le cadre d'une convention tripartite
entre un établissement de formation situé en France, préparant au CAP en question, le lieu d'accueil et le candidat

(V] Expérience professionnelle a I'étranger ? Possible pour la totalité, en fournissant un contrat ou certificat de travail
traduit en langue frangaise

o Explications du terme "N-" pour la session 2027 =  N-1=1er mars 2026 N-3 = 1er mars 2024

MAJ DEC3-BORDEAUX 25/09/26

Référence Formation continue
7 e o, 7 o o Contact
Spécialité de CAP . ] Individuel rectorat
reglementa ire y compris en enseignement a distance
z Durée stage : 14 semaines pendant la formation ; .
rateur Durée stage : 14 semaines N-3 max. .
ope ev de ou Durée activité salariée : si temps plein = 6 mois N-1 u:) i i 't? | I_, 2 X . N-3 Mathilde.Ma
. . o rée activité salariée : 14 semaines N-3 max. rtin-
service Relation Référentiel CAP Client Livraison  max. /[ si temps partiel =1 an N-2 max. ? UA e
R Contrdle : ler mars Cavalie@ac-
. . . Controle : Ter mars , . c . . bordeaux.fr
cllent et I|vra|son Conséguence non conformité : examen invalidé :

Conséguence non conformité : examen invalidé
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