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FICHE DE POSTE

Responsable Local(e) de ’Enseignement (RLE)
Centre pénitentiaire de MONT-DE-MARSAN

Poste a exigence particuliére
Poste a profil relevant d'une commission de recrutement

Profil du poste

La mission comporte a la fois un important volet administratif li¢ a I'organisation des services et un volet
pédagogique avec des temps d’enseignement ainsi que la participation aux Commissions
Pluridisciplinaires Uniques (CPU)

Cadre
réglementaire

Convention nationale Education nationale-Justice du 15/10/19 annexée a la Circulaire N° 2020-057 du
9/03/2020

L’enseignant assure ses missions sous I'autorité mixte de la proviseure de I'Unité Pédagogique
Régionale qui a la responsabilité de I'organisation des enseignements et sous le contrdle des corps
d’inspection de 'Education Nationale

Autorisation d’acces permanent délivrée par I’Administration pénitentiaire

Mission incompatible avec un temps partiel et le télétravail

Dipléme requis

CAPA-SH, CAPPEI est apprécié. Pour étre titularisé sur le poste étre détenteur de la spécialisation ou
s’étre engagé dans la formation aprés année probatoire

Missions
Compétences
attendues
générales

Organiser et coordonner I'enseignement en cohérence avec les modalités de fonctionnement de
I'établissement pénitentiaire.

Assurer le lien par délégation avec les services du rectorat pour I'organisation des examens a visée
certificative.

Elaborer et assurer le suivi du projet pédagogique de I'ULE.

Conduire un bilan pédagogique initial individuel afin de répondre aux besoins en tenant compte de la
durée de la peine, du projet a la sortie en recherchant 'adhésion de la personne détenue

Développer a tous les niveaux de formation une approche différenciée du public, en portant une attention
particuliére aux publics prioritaires : jeunes majeurs, personnes ne maitrisant pas la langue francaise
et/ou les savoirs fondamentaux, public non qualifié

Permettre aux personnes de se remobiliser et d’acquérir, outre les savoirs fondamentaux, les repéres et
références indispensables a I'exercice de responsabilités citoyennes ainsi que la maitrise des outils
numériques de base dans la perspective d’'une réinsertion sociale et professionnelle

Contribuer a la prévention, au repérage et au signalement de la radicalisation et de la violence
Accompagner la préparation des dipldmes et la validation des acquis

Assurer la coordination et I'articulation de I'enseignement avec les activités socio-éducatives et les
actions de la formation professionnelle.

Travailler en partenariat, notamment avec le SPIP, pour sécuriser le parcours de formation ou la
passation d’examens dans le cadre de la sortie de détention.

Constituer et mettre a jour le volet pédagogique du dossier de sortie.

Connaissances
requises

Connaissance du référentiel de compétences de I'enseignant spécialisé, du systéme éducatif 1¢" et 2™
degré ainsi que, idéalement, des dispositifs de formation professionnelle

Conditions
particulieres
d’exercice

Disponibilité, maitrise de soi, discrétion, respect du code de déontologie du service public pénitentiaire
Capacité a travailler en équipe et en partenariat, adaptabilité a un milieu spécifique

Capacité a rendre compte

Maitrise des outils numériques

Déplacements a prévoir

Réaffectation a 'année (I'enseignant reste titulaire de son poste lors de la 1 année d’exercice sur le
poste de RLE, nomination a titre définitif la 2 année si spécialisation acquise ou engagement dans la
formation)

Exercice sur 36 a 39 semaines, selon les besoins du service pour la préparation de la rentrée et de la fin
de I'année scolaire

Service d’enseignement hebdomadaire conditionné par le statut de I'enseignant, le temps de
coordination et de suivi faisant partie de 'ORS

Lettre d’objectifs rédigée conjointement par le Proviseur de 'UPR et I'lEN ASH EI

Evaluation conjointe par le Proviseur de 'UPR et I'|EN EI

Plan de formation continue annuel spécifiqgue obligatoire (avec déplacements)

Eléments de
rémunération

Traitement selon l'indice + indemnité d’enseignement en milieu pénitentiaire se substituant a ISAE/ISOE

Modalités de
candidature

CV et lettre de motivation a envoyer par mail a
floriane.roux@justice.fr
catherine.cutillas@ac-bordeaux.fr

Demande d’information sur le poste de RLE auprés de Caroline CASTA : rle.cp-mont-de-
marsan@justice.fr




