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Prévention et lutte contre les Violences Sexistes et Sexuelles

en Accueils Collectifs de Mineurs, en Gironde

FICHE REPERES : REFERENTIEL a I'attention des organisateurs

Protéger chaque mineur et garantir un accueil éducatif sécurisé et de qualité

Ce référentiel a été élaboré lors de groupes de concertation et de travail, coordonnés par le Service
Départemental Jeunesse Engagement Sport (SDJES) de la Gironde et composé de la Cellule de Recueil des
Informations Préoccupantes (CRIP) de Gironde, la Direction Interdépartementale de la Police Nationale
(DIPN), la Cellule Climat Scolaire de la DSDEN de la Gironde, le CACIS, Arc En Ciel, 'AFOCAL, la Ville de

Pessac et la Ville de Mérignac.

FORMATIONS
= professionnaliser et sécuriser les pratiqgues

7
@ Objectifs

- Créer une culture commune de prévention

- Sécuriser les pratiques professionnelles

- Renforcer la |égitimité des intervenants

- Améliorer le repérage et la gestion des situations

28 Publics
- Organisateurs [ coordonnateurs
- Directions
- Equipes d’animation
(+ partenaires : enseignants, ATSEM...)

[ Contenus essentiels
- Développement de I'enfant et besoins
- Vie affective et relationnelle
- Cadre réglementaire
- Posture professionnelle
- Ecoute et recueil de la parole
- Signalement et protection

£r Mise en ceuvre
Plan de formation continue obligatoire

o Sessions socle (obligatoires)

o Remise a niveau annuelle

o Spécialisations (projets, référents...)
Analyse de pratiques réguliére
Livret d’accueil pour nouveaux agents
Suivi post-formation
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FONCTIONNEMENT DES STRUCTURES
= structurer un cadre sécurisant et cohérent

@ Objectifs
- Garantir un environnement sécurisé
- Promouvoir respect, égalité, non-discrimination

> Aménagement

- Espaces clairs, identifiés

- Lieux ressources (écoute, répit)

- Protocoles pour moments d’intimité
- Signalétique commune

%> Partenariats

- Réseau local (MDSI,  CRIP,

Education...)

- Réunion annuelle de coordination
88 Organisation des équipes - Intervention d’experts

- Fonctionnement non genré

- Mixité dans I'encadrement

- Formation annuelle obligatoire

Ial Suivi/ évaluation
- Evaluation annuelle du projet

- Référent « violences » désigné pédagogique
- Protection des professionnels - Participation de tous (enfants,
- Maitrise des circuits d’alerte familles...)

RESSOURCES & OUTILS
(7 Outiller efficacement tous les acteurs

e Objectifs
- Acceés permanent a l'information
- Soutien aux pratiques éducatives
- Diffusion d'une culture de prévention

5 Affichage 1) Ressources indispensables
- Espaces clairement identifiés - Chartes ministérielles
- Numéros d'urgence visibles (119, 3018...) - Réseau d’acteurs locaux
- Informations accessibles aux enfants - Sites fiables (prévention, protection)
- Littérature jeunesse adaptée
& Procédures - Livret d’accueil encadrants
- Réunions de préparation - Synthése projet pédagogique (familles)

- Coordination avec écoles et familles
- Fiches réflexes (conduites a tenir)

) i M Veille réguliere indispensable (qualité des contenus)
- Répertoire de contacts d'urgence

Contacts :

SDJES, Maéva SIRIO - chargée de mission prévention et lutte VSS en ACM :
maeva.sirio@ac-bordeaux.fr / 06 27 49 22 93

SDJES, déclaration d’événements graves
dsden33-sdjes-bal-alerte@ac-bordeaux.fr

SDJES, Charlotte CHELLE - coordinatrice du Péle « Police administrative et contentieux » :
charlotte.chelle@ac-bordeaux.fr / 05 40 54 73 42
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