
COTRAVAUX NOUVELLE AQUITAINE 
ET LE RÉSEAU DES CHANTIERS 

JEUNES BÉNÉVOLES

Le réseau Cotravaux Nouvelle Aquitaine a été créé en 2007 afin 
d’impulser une dynamique régionale sur l’engagement citoyen, 
l’interculturalité et les valeurs du travail volontaire sur le territoire 
néo aquitain. A l’initiative des associations de chantiers de jeunes 
bénévoles et de leurs partenaires institutionnels il a pour objectif de 
renforcer les échanges et tisser des coopérations plus étroites.

Cotravaux Nouvelle Aquitaine représente aujourd’hui l’intégralité 
des associations organisatrices de chantiers de bénévoles en 
région. Elle a pour objectif de répondre aux préoccupations 
communes des associations adhérentes, à travers la promotion et la 
valorisation des chantiers de jeunes bénévoles ainsi que par un 
accompagnement administratif autour des réunions de 
concertation et un accompagnement technique dans le décryptage 
des politiques publiques.
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ANIMATRICES &
ANIMATEURS
dont 61% dediés à
la vie collective et 
49% d’encadrants
techniques

202
89%

Animateurs et encadrants 
diplômés ou qualifiés (BAFA, 
BAFD, CAP BPJEPS, BTP, ...)

Etudiants

Demandeurs d’emploi

Retraités

354

25%

700

23%
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Ce bilan est réalisé par Cotravaux Nouvelle-Aquitaine grace à une collecte régionale 
en partenariat avec la DRAJES et nationale via le dispositif OBSERVO*

*Observatoire des actions collectives, bénévoles et volontaires
01 48 74 79 20 - contact@observo.fr

Un chantier international de jeunes bénévoles (CJB) est un 
séjour permettant la rencontre d’une dizaine de jeunes et 
adultes de milieux et de pays différents, qui partagent pendant 2 
à 3 semaines une expérience de travail, loisirs et vie collective. 
C’est un engagement personnel et collectif, une expérience 
enrichissante sur une action concrète de développement local 
qui permet la rencontre interculturelle et la découverte d'un 
nouveau territoire. 
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Chantiers de 
Jeunes Bénévoles
en Nouvelle- 
Aquitaine

LA DRAJES ET LES PARTENAIRES
INSTITUTIONNELS EN RÉGION

La coordination régionale des chantiers de jeunes bénévoles est assurée en
Nouvelle-Aquitaine par la DRAJES (Direction Régionale Académique Jeunesse,

Engagement et Sports) et COTRAVAUX Nouvelle Aquitaine, et bénéficie d’un
partenariat privilégié avec la Région Nouvelle-Aquitaine.

Elle a pour objet de porter les orientations stratégiques et de rassembler les
partenaires institutionnels et associatifs. En fonction des orientations des politiques

publiques, sont ainsi mobilisées la DRAC (Direction Régionale des Affaires
Culturelles) et la DREAL (Direction Régionale de l’Environnement, de l’Aménagement

et du Logement) dans le financement des projets CJB.

En Nouvelle-Aquitaine, les chantiers de jeunes bénévoles sont ainsi FINANCÉS par
différents services de l'Etat et par la Région Nouvelle-Aquitaine avec une mobilisation 

des conseils départementaux et des collectivités locales concernées (mairie, 
intercommunalité...).

aquitaine.cotravaux@gmail.com
06 49 60 46 77

Financements

Fonds propres
33%

Fonds publics
49%

Montants
Inscriptions et

adhésion
19%

Fonds publics : Etat (Drajes, Drac, Dreal), Region N-A, Fonjep, FDVA, CAF et 
Collectivités Territoriales si concernées (Conseils Départementaux, 

Intercommunalités, Communes)
Fonds propres : Fonds privés si sollicités et autofinancement

Part des contributions volontaires dans le budget réalisé

Part des
contributions

volontaires
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Budget réalisé
91%

Dons en nature
1%

Bénévolat
33%

Prestations
en nature

66%

Répartition des contributions en nature
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1 - Pas de pauvreté

2 - Faim « Zéro »

3 - Bonne santé et 
bien-être

4 - Éducation de 
qualité

5 - Égalité entre les 
sexes

6 - Eau propre et 
assainissement

7 - Énergie propre et 
d'un coût abordable

8 - Travail décent et 
croissance 

économique

9 - Industrie, innovation 
et infrastructure

10 - Inégalités réduites

11 - Villes et 
communautés durable

12 - Consommation et 
production 

responsables

13 - Lutte contre les 
changements 

climatiques

14 - Vie aquatique

15 - Vie terrestre

16 - Paix, justice et 
institutions efficaces

17 - Partenariats pour 
la réalisation des 

objectifs

Mixité des publics 

Les associations de chantier accompagnent, diversifient, facilitent la 
participation des citoyens à l’élaboration et au suivi des politiques 
publiques, sensibilisent aux diverses thématiques couvertes par le 
développement durable et solidaire et contribuent à la déclinaisons 
des 17 objectifs de développement durable (ODD).

Les Objectifs de Développement Durable dans les CJB
engagements et pratiques

Répartition des CJB 
par pilier

17%

33%

37%

13%

Pilier social
(2,3,4,5)
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(1,8,9,10) 
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(6,7,11,16)
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Source : Région NA 2025
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Les chantiers de
jeunes bénévoles (CJB) 

Localisation des associations et
rayonnement des projets sur le territoire en 2025

BORDEAUX

LA ROCHELLE

POITIERS

LIMOGES 

4

3

8

18

2

2

3

1

2

2

1

1

4

5

0 5 10 15 20

16

17

19

24

33

47

64

79

86

87

6

4 13

12 2

3

1

2

Patrimoine inscrit ou classé : 29

Réhabilitation/Restauration : 22

Culture/Animation : 8

Aménagement ou mise
en valeur de petits équipements : 2

Environnement : 13

Thematique des chantiers 
par département 

Provenance géographique
des bénévoles

Focus structures 
sociales partenaires

(pour un total de
153 jeunes accompagnés)

Statut des bénévoles

Aide sociale à l’enfance 

Protection Judiciaire de la 
Jeunesse (PJJ) 3%

(foyers, mineurs non 
accompagnés)

62%

Mission locale et insertion socio-
professionnelle

27%

IME ESAT jeunes et 
adultes en situation de 

handicap
2%

Centre d'accueil et d'orientation pour les 
migrants et éxilés (CAO) Centre d'accueil 

des demandeurs d'asile (CADA)
6%

En situation de handicap
ou d’affection de longue durée (ALD)
7%

Habitant FRR
15%

Habitant QPV
5%

Boursier
4%

Suivi (PJJ, AEMO ...) 
4%

65%

Mission locale,
MNA, MECS

Scolarisés / 
étudiants
70%

Inconnu
7%

Salariés / activité 
professionnelle

16%

Retraités
2%

Demandeur 
d'emploi 5%

Région 
Nouvelle-
Aquitaine

17%

Autres 
régions de 

France
22%

Union 
Européenne

40%

Hors Union 
Européenne

18%

Une démarche d’inclusion

GESTION DE
L’EAU

(ODD 6, 12 & 14)

Sorties nocturnes thématiques (ex : découverte amphibiens 
& tritons, marqueurs naturels de la qualité de l’eau..)

Intervention associations environnementales

Ateliers artistiques autour des matériaux issus du fleuve 
(bamboo, bois..)

Sorties et balades en bateau, canoë, kayak 

SENSIBILISATION PAR L’ACTIVITE

Toilettes sèches

Douches solaires

Récupération eau de lavage 
des légumes pour arrosage

PRATIQUES DE 
VIE COLLECTIVE

Réflexion pour une économie d’eau sur 
les travaux techniques : mortier, badigeon 
et eau forte qui demandent des grands 
volumes d’eau

Notions d’ingénierie hydraulique et 
règlementaires en France et en UE

PRATIQUES LIÉES AU 
CHANTIER TECHNIQUE

SANTÉ
ENVIRONNEMENT

Vie collective et impact minimal : 
Consommation réfléchie, économie 
d'eau et d'électricité, alimentation 
responsable

Matériaux écologiques :
Chaux naturelle, sable, réutilisation des 
pierres issues d'anciens bâtiments.

MODES DE VIE & PRATIQUES
DURABLES (ODD 11)

Contexte et cadre sécure et serein assuré 
par l’équipe encadrante :

relation de confiance

Réduction de l’impact numérique : 
limitation des écrans, moments de 

déconnexion et connexion avec la nature

Anticipation gestion
violences sexistes & sexuelles :

équipe encadrante formée aux outils

SANTE MENTALE (ODD 3 & 5)

Transports durables :
covoiturage, transports en commun, priorité à 
la marche et au vélo

Activités sportives proposées :
canoë, kayak, randonnées, vélo, tir à l’arc, nage, 
pétanques

ACTIVITES PLEINE AIR &
MOBILITÉ DOUCE (ODD 15 & 13)

Repas collectifs organisés :
courses circuit court (commerçants locaux, 
marchés..), composition menus, équilibre et impact 
carbone

Repas internationaux de fin de chantier :
prise en comptes des spécificités alimentaires 
(culture, origine, religion,...)

ALIMENTATION SAINE &
DURABLE (ODD 2 & 12)

Focus public
(Critères CRNA) 

Moins de 14 ans
1%

14-17 ans
33%

18-24 ans
47%

25-34 ans
15%

35-50 ans
2%

Plus de 50 ans
2%


