
Chantiers de Jeunes Bénévoles 

Nouvelle-Aquitaine 

Concertation régionale CJB
27 avril 2026 – Bordeaux

DRAC



Ordre du jour : 9h00 -> 16h45

Matinée

• Ouverture et cadre

• Mot des cofinanceurs

• Campagne régionale des CJB 
2026 : 

- Panorama

- Les financements 

- Animation régionale

- Tour de table des projets
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Après-midi

• Bilan 2025 des CJB Nouvelle-
Aquitaine : panorama, 
tendances et « Diagnostic des 
actions éducatives » présenté 
par Jeremy Bazin – stagiaire en 
master 2 en Sciences de 
l’éducation et de la formation au 
sein de l’Université de Bordeaux

• Ateliers et travaux en groupe 
« priorités CJB 2026 » :

Année internationale des 
volontaires au service du 
développement durable 

Alimentation et enjeux 
dans les projets CJB

• Calendrier et clôture

Pause déjeuner sur place 

12h30 à 13h30



Les présents…
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La coordination régionale : Cotravaux & DRAJES NA

Alessandra Marano & Jeremy Bazin

Sophie Lavergne, Stéphanie Ladjadj, Caroline Sautet

& Aurélien Pinet

La Protection Judiciaire de la Jeunesse:

Rachel Belleguic & Aline Laurenceau

Les partenaires cofinanceurs : 

la DRAC : Sophie Dekooninck

la DREAL : Sophie Terrieux & Camille Martiné 

le Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine : Nathalie Lanzi, 

Cécile Bienes, Sophie Dumas, 

Sophie Rivalière-Santiago & Nathalie Vignaud



Ouverture
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La DRAJES Nouvelle-Aquitaine – Aurélien PINET

Chef du pôle Jeunesse, Education Populaire et 

Vie associative

• Enjeux et actualités des politiques publiques 

de jeunesse

• Déclinaisons en Nouvelle-Aquitaine

• La coordination régionale des Chantiers de 

Jeunes Bénévoles



Le cadre & les orientations … 
et toujours la contribution aux ODD

Cadre

Charte Nationale des 
Chantiers de Jeunes 

Bénévoles / Décembre 
2008

Instruction N°09-145 JS 
du 24 décembre 2009

DNO 2024-2025 

Note régionale 
d’orientation 2026

Orientations 
régionales

Engagement et vie 
collective 

Inclusion & mixités : 
jeunes, territoires

L’environnement & 
enjeux du 

développement durable

Le patrimoine inscrit 
et/ou classé

2026

“Année internationale 
des volontaires au 

service des objectifs du 
développement durable” 

AIV 2026 - ONU

La santé mentale des 
jeunes : enjeu national et 

européen
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« le tronc commun »

Durée de minimum 8 jours avec un domaine d’activité
principal

Un animateur pédagogique dédié à la vie de groupe, à
l’organisation de la vie quotidienne, aux animations
collectives et de loisirs ou temps libres ET un animateur
technique dédié à la réalisation du chantier car la
session propose une alternance entre ces différents
temps

Projet qui s’engage à : un ancrage local, une réalisation
collective concrète, une dimension collective et
interculturelle, des apprentissages

Identifier la contribution aux ODD : avec précision de la
typologie d’action (information, sensibilisation, échanges
de bonnes pratiques, formation, ressources)
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La recevabilité 
technique et 

pédagogique 



« (…) intérêt des chantiers de jeunes bénévoles qui permettent de renforcer les possibilités 
offertes aux jeunes d’une découverte de l’engagement, d’une expérience de vie collective, de 

mixité sociale et culturelle. »

• Dans le domaine de la jeunesse, les services inscriront leur action dans le double objectif prioritaire de
favoriser l’émancipation et l’engagement des jeunes

• renforcer la continuité éducative dans le cadre de l’éducation populaire, en complémentarité avec le temps scolaire, et d’accueils
sécurisés garantissant la protection des mineurs.

• développement d’un continuum de l’engagement et le renforcement du soutien et de l’accompagnement du tissu associatif.

• Les CJB s’inscrivent ainsi dans l’objectif prioritaire n°1 : l’EMANCIPATION des JEUNES, en contribuant au
développement et à l’accès au plus grand nombre de jeunes à des offres de loisirs éducatifs de qualité
dans un cadre sécurisé

• en lien avec l’école, les associations d’éducation populaire et de chantiers de jeunes bénévoles, les associations sportives locales et
les familles, dédiée aux enfants et aux jeunes

• le soutien aux associations agréées jeunesse et éducation populaire (JEP – subventions et postes FONJEP) doit contribuer à élargir
les possibilités offertes aux jeunes, notamment aux publics éloignés, de s’engager, de vivre une expérience de vie collective et
d’éducation populaire, de mixité sociale et culturelle, par des actions visant ou participant de la promotion de la citoyenneté
et de la lutte contre les discriminations, favorisant les liens intergénérationnels, la transition écologique, la mobilité.

La Directive Nationale d’Orientation 
Direction de la Jeunesse, de l’Education Populaire et de la Vie Associative 

DNO-DJEPVA-2024-2025
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Mot des cofinanceurs
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Délégation Régionale 

Académique à le Jeunesse, 

l’Engagement et les Sports

(DRAJES)

Pôle Jeunesse, Education 
Populaire et Vie associative

Mission Engagement & 
International

Site de Bordeaux

https://www.ac-
bordeaux.fr/engagement-et-

international-124313

Direction Régionale des 

Affaires Culturelles

(DRAC)

Conservation Régionale des 
Monuments historiques 

(CRMH) de Nouvelle-
Aquitaine

Site de Bordeaux

https://www.culture.gouv.fr/r
egions/drac-nouvelle-

aquitaine

Direction Régionale de 

l’Environnement, de 

l’Aménagement et du 

Logement

(DREAL)

Conservation Régionale des 
Monuments historiques 

(CRMH) de Nouvelle-
Aquitaine

Site de Bordeaux

https://www.nouvelle-
aquitaine.developpement-

durable.gouv.fr/spip.php?pag
e=sommaire

Région Nouvelle-Aquitaine

Direction Jeunesse et 
Citoyenneté

Service Mobilités 
Internationales 

Sites de Bordeaux et Poitiers

https://jeunes.nouvelle-
aquitaine.fr/engagement/les-
chantiers-de-jeunes-benevoles

https://www.ac-bordeaux.fr/engagement-et-international-124313
https://www.culture.gouv.fr/regions/drac-nouvelle-aquitaine
https://www.nouvelle-aquitaine.developpement-durable.gouv.fr/spip.php?page=sommaire
https://jeunes.nouvelle-aquitaine.fr/engagement/les-chantiers-de-jeunes-benevoles


Panorama des actions 
2026

Des nouveaux projets…
et des nouvelles structures…
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16 structures – 63 projets recevables (sessions) – 765 places ouvertes 
d’AVRIL à OCTOBRE 2026

Public visé
14 ans et +

• 17 sessions dédiées aux 
mineurs soit environ 270 
places (9 structures) 

• 13 sessions (5 structures) 
proposées à des jeunes 
majeurs avec possibilité 
d’accueil de quelques 
mineurs (16-17 ans)

• 33 sessions adultes 
portées par 8 structures

• 58 sessions flèchent des 
places pour des jeunes 
accompagnés par des 
structures socio-
éducatives

Les PROJETS
47 sessions estivales  

• 19 nouveaux projets soit 
plus de 30% de 
renouvellement

• La thématique liée au 
patrimoine reste 
majoritaire avec 29 
actions prévues (23 
sessions Patrimoine et 
23 sessions 
Réhabilitation)

• Les ODD en action 

• INCLUSION

• 62 sessions dédiés aux 
ODD n°1-2-4-5-10

• ENVIRONNEMENT

• 61 sessions dédiées aux 
ODD n°11-12-13-14-15

Territoires
10 départements sur 12

• 39 sessions en zones 
France ruralités 
revitalisation (FRR)

• Pas de CJB en QPV

• 3 projets en zone 
prioritaire rurale : une 
action en Corrèze et 
une action dans la 
Vienne

• Les départements des 
Landes et de la Creuse 
restent non couverts
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Territoires & sessions CJB 2026
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La mixité

Filles-Garçons

Intergénérationnel

Jeunes accompagnés ou suivis

AEMO – MNA – Mission 
Locale – Structure 
éducatives – PJJ –
Centres Sociaux –
Foyers – ASE –
Demandeurs asile –
Jeunes en situation de 
HANDICAP
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765

180

Public “spécifique” : 58 sessions 
soit 92 % des actions et 23% des 

places

Total jeunes prévus

Places public spécifique



Les financements
CJB 2026

Un engagement stable des porteurs de 
projets & des cofinanceurs régionaux : 

des effets leviers sur les territoires

13



Les budgets prévisionnels 2026
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228 562€

0
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Budget prévisionnel par Structure

Budget Prévisionnel BP avec contributions volontaires Fonds propres



Répartition & origine budgétaire
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347 425 € ; 48%

107 394 € ; 15%

268 464 € ; 37%

Répartition et origine budgétaire

Subventions Régionales

Subventions Collectivités territoriales

Structures (fonds propres et contributions
volontaires)
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59 200 € 

95 249 € 

11 516 € 
12 000 € 

169 460 € 

DRAJES DRAC MH DRAC SRA DREAL REGION

347 325€

160 460 € 

9 000 € 

Subventions REGION dont Bonus

REGION Bonus REGION

Subventions publiques sollicitées en Nelle Aquitaine

11

630

Typologies de bonus REGION 
Forfait 200 € - action

Action nouvelle Public fragile Zone fragile (FRR)

29 594 € 

24 550 € 

53 250 € 

Collectivités territoriales : 107 394 €

Conseils Départementaux Intercommunalités Communes
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Animation régionale: 
le réseau CJB en 

2026

18
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Priorités et axes de travail fixés dans le cadre et d’une convention pluriannuelle d’objectifs (CPO) 2024-2026

1. Appui au développement des projets, des nouvelles actions et des nouveaux acteurs du territoire (ex: Oasis du coq à 
l’Ame dans le 16 ; le château de Coudray Salbart dans le 79) avec des travaux thématiques : santé mentale des jeunes ; 

alimentation sur les chantiers ; Année Internationale des Volontaires

2. Développement partenariats associatifs (réseaux jeunesse) : 
- mixité des publics et réciprocité (partenariats associatifs niveau local : CRIJ, Missions Locales)

- niveau international : AFS Vivre sans frontières; séminaires européen (JRT 2026; DiPa et YouBelong)

3. Valorisation et communication : 
- Campagne de communication ; 
- Bilan régional 2025 consolidé ; 

- Projet de signalétique commune sur les CJB en région 

Co-animation régionale du réseau des Chantiers Jeunes Bénévoles 

DRAJES & Cotravaux Nouvelle-Aquitaine



Campagne de communication nationale

CONTEXTE

La DJEPVA a piloté en 2025 une campagne de communication nationale pour valoriser les chantiers de bénévoles. Les chantiers de

bénévoles | jeunes.gouv.fr

Cotravaux, partenaire national des chantiers, a été associé à la définition de cette campagne avec la mise en place d'un comité ad hoc

permettant l'information et la consultation de l'association aux différentes phases du projet. Ce partenariat se poursuit en 2026.

Cette campagne a été définie à partir des constats suivants :

- La part des jeunes adultes participant aux chantiers tend à décliner alors que celle des adolescents tend à augmenter.

- Les chantiers de bénévoles souffrent d’un déficit de notoriété, d’un défaut de connaissance sur la réalité de l'offre et d'une 

méconnaissance de l’intérêt qu’ils présentent dans un « parcours jeunes ».

REALISATION

Une campagne en 2 volets :

- Campagne organique : NOUVELLE IDENTITÉ avec le développement d’un logo et d’une charte graphique. Diffusion d’un kit de 

communication à l’ensemble du réseau. 

- Plan média : via les réseaux sociaux et un partenariat avec Hugo Décrypte, créateur de contenu en ligne

ENJEUX Nouvelle-Aquitaine : assurer une meilleure diffusion et lisibilité des CJB, notamment auprès des partenaires institutionnels et de 

leurs services communication (soutiens locaux, collectivités, réseaux sociaux…)

https://www.jeunes.gouv.fr/chantiersdebenevoles


Valorisation et communication des projets au niveau 
régional : état des lieux 

❖ Le siteweb Cotravaux

❖ La cartographie dynamique des projets 2026

❖ Diffusion du kit de communication national. En N-A le kit est disponible sur RESANA : 
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?openGed=9971599

❖ Refonte du catalogue régional : publication 2026 – lien RESANA : 
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=49800541

❖ Les réseaux sociaux : page Linkedin

❖ Les flyer numérique du programme CJB 2026 téléchargeable sur le siteweb Cotravaux : https://cotravaux.org/?RessourcesNA

❖ Les offres CJB 2026 sur la plateforme SoMobilité et la Boussole des jeunes (CRIJ) , thématique ‘engagement’ 

❖ Les salons et forums pour les jeunes néo-aquitains (ex : 1er avril Forum Job d’été à Bordeaux...) 

❖ Le partenariat avec l’Université Bordeaux Montaigne : certification « Agir pour le patrimoine » 

❖ Une journée régionale de valorisation des chantiers jeunes bénévoles en juin et plusieurs temps de visite ouverts aux 
partenaires institutionnels , le 17 juin à Bayonne avec le Club Leo Lagrange Bayonne 

❖ Projet de signalétique commune en région: lancement à la rentrée 2026

https://cotravaux.org/?CotravauxN-Aquitaine
https://www.google.com/maps/d/embed?mid=1_7Rf-HzBa-FP-8mtscww0wpXjxMFtUc&ehbc=2E312F&ll=45.55269473054591%2C0.24892167812500654&z=7
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?openGed=9971599
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=49800541
https://www.linkedin.com/in/cotravaux-nouvelle-aquitaine/
https://cotravaux.org/?RessourcesNA
https://www.somobilite.fr/
https://www.boussole.jeunes.gouv.fr/app/


Lien vers le calendrier : 

https://view.genially.com/691c27034df0b443ec3e40b2

https://view.genially.com/691c27034df0b443ec3e40b2


Campagne CJB 2026 
en Nouvelle-Aquitaine

Les projets, les personnes et le 
territoires…

23

Cartographie dynamique 2026 publiée 

par Cotravaux Nouvelle Aquitaine:

Chantiers Internationaux de jeunes 

bénévoles en N-A 2026 – Google 

My Maps

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1_7Rf-HzBa-FP-8mtscww0wpXjxMFtUc&usp=sharing


CHARENTE

Nombre de 

projets 8

Nombre de 

places ouvertes 88

Nombre 

d’encadrants 

techniques 14

Nombre 

d’animateurs de 

vie collective 12
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CHARENTE-MARITIME

Nombre de projets 8

Nombre de places 

ouvertes 84

Nombre d’encadrants 

techniques 11

Nombre d’animateurs 

de vie collective 10



CORREZE

Nombre de projets 2

Nombre de places 

ouvertes 27

Nombre d’encadrants 

techniques 5

Nombre d’animateurs 

de vie collective 5



DORDOGNE

Nombre de projets 11

Nombre de places 

ouvertes 164

Nombre 

d’encadrants 

techniques 19

Nombre 

d’animateurs de vie 

collective 32
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GIRONDE

Nombre de projets 20

Nombre de places 

ouvertes 278

Nombre 

d’encadrants 

techniques 35

Nombre 

d’animateurs de vie 

collective 45
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LOT-ET-GARONNE

Nombre de projets 3

Nombre de places 

ouvertes 28

Nombre 

d’encadrants 

techniques 6

Nombre 

d’animateurs de vie 

collective 6
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PYRENEES-ATLANTIQUES

Nombre de projets 1

Nombre de places 

ouvertes 8

Nombre d’encadrants 

techniques 1

Nombre d’animateurs 

de vie collective 2
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DEUX-SEVRES

Nombre de projets 5

Nombre de places 

ouvertes 52

Nombre d’encadrants 

techniques 12

Nombre d’animateurs 

de vie collective 7



VIENNE

Nombre de projets 1

Nombre de places ouvertes 12

Nombre d’encadrants 

techniques 1

Nombre d’animateurs de vie 

collective 1



HAUTE-VIENNE

Nombre de projet 2

Nombre de places 

ouvertes 24

Nombre d’encadrants 

techniques 3

Nombre d’animateurs 

de vie collective 2



Présentation complète 
sur RESANA : 
https://resana.numeri
que.gouv.fr/public/pe
rimetre/consulter/462
4?information=498071
44

39

https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=49807144


A TABLE!!!!

40

Repas offert par Cotravaux Nouvelle- Aquitaine 
et concocté par Tic Tac Food

Reprise à 13h30 avec un café et des cannelés …
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Bilan régional CJB 
2025

Des actions et une vie de réseau



Les RESSOURCES 

- Un espace de travail partagé : RESANA

- Un centre de ressources sur le siteweb Cotravaux 
page Nouvelle-Aquitaine : Programmes des 

Chantiers en région actualisés chaque année, 
Calendrier des évènements, Bilans annuels des 

Campagnes CJB, ressources utiles aux nouveaux 
porteurs de projets

- Travail autour des ODD et des thématiques 2025 : 
Santé mentale, avec un axe jeunesse, et 2025 année 

des mers et océans avec une sensibilisation autour de 
la gestion de l’eau 

42

Temps forts du réseau 

- concertation régionale le 15 avril 2025 ; 

- journée de valorisation régionale le 20 juin à 
Fouras avec la Maison des Bateleurs;

- séminaire dédié à la Santé Mentale des jeunes 
les 27&28 novembre aux Chantiers Tramasset
(33-Le Tourne); 

- plusieurs temps de formations sur les 
thématiques fil rouge de l’année : santé mentale 

et des temps valorisation des actions des membres 
(JPO, forums, salons) avec des visites 
institutionnelles réussies

Retour sur les actions collectives et productions du réseau en 2025 
Animé par Cotravaux NA en partenariat avec la DRAJES

https://cotravaux.org/?RessourcesNA


Des outils de suivi, d’évaluation et de valorisation harmonisés en Nouvelle-Aquitaine : 

❖ Trame unique des projets et des bilans CJB :

un seul guichet en termes de dépôt, suivi et évaluation des projets en région 
coordonnée par la DRAJES en partenariat avec Cotravaux NA

❖ Remontée d’informations quantitatives complémentaires via l’outil OBSERVO
coordonnée par Cotravaux. Ex : visibilité des profils des participants et des
équipes d’animateurs, techniciens et artisans mobilisés sur les sessions

❖ Production de deux livrables en 2025:
- triptyque de bilan avec le panorama de chiffres et informations de la campagne

2025
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=493
96363
- un document « Diagnostic des actions éducatives» réalisé par Jeremy Bazin
étudiant en Sciences de l’Education à l’Université de Bordeaux
et en stage à Cotravaux N-A
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=496
53930
❖ Lien vers la version web du bilan 2025: Cotravaux : Centre de ressources

https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=49396363
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=49653930
https://cotravaux.org/?RessourcesNA


CJB saison 2025 : retours et tendances

❖ Volumes assez constants en termes de réalisation des CJB (+ 3 projets réalisés par rapport à l’année 2024 / 2 sessions annulées, en 
diminution – 5 annulées en 2024, mais moins de participants 700 en 2025 contre 724 en 2024). 

❖ Profil des benevoles : étudiants (70% contre 65% en 2024) et internationaux (40% des participants en N-A sont domiciliés dans un pays 
UE et 39% en France).  

❖ Volume d’internationaux (domiciliés à l’etranger) en hausse (263 en 2023, 338 en 2024 et 354 en 2025) et 37 nationalités 
représentées. Hausse de la participation des personnes domiciliées en UE (35% contre 28% en 2024)

❖ Nombre de chantiers mineurs (ACM et séjours spécifiques) constants: 22 contre 23 en 2024

❖ Profil et volumes des animateurs (61%) et encadrants techniques (49%) : par projet en moyenne globale entre 2 à 3 animateurs de vie 
collective, 1 volontaire en SC ou CES (animation d’ateliers thématiques, médiation linguistique), entre 1 à 2 encadrants techniques en 
lien avec les travaux à réaliser, entre 2 à 3 salariés et bénévoles engagés dans les associations, toujours en suivi et coordination de 
projet. 3 à 4 animateurs avec habilitation BAFA sur les chantiers de mineurs. De manière générale 89% des animateurs et encadrants 
ont un diplôme ou habilitation (BAFA, BAFD, CAP BPJEPS, BTP, ...)

❖ Participation majoritaire de personnes de la tranche d'âge 18-24 ans en hausse (47% contre 41% en 2024)

❖ Nombre de participants suivis par une structure socio éducative, médico-sociale ou socioprofessionnelle constant : 153 sur 700 
participants contre 164 sur 724 en 2024

❖ Contenus des projets : thématique du patrimoine et de la restauration toujours la plus visée mais projets axés environnement à la 
hausse (13 contre 9 en 2024). Contribution aux ODD : du 11 au 15 (pilier environnement) fléchés sur tous les projets.
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Modèle économique des chantiers en Nelle Aquitaine en 2025
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Inscriptions et adhésions

Fonds propres
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Autres

91%

9%
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Diagnostic des actions éducatives mises en

œuvre par les structures associatives participant au

développement des chantiers de bénévoles en Nouvelle-Aquitaine

Présenté par 

Bazin Jérémy

Sous le tutorat de 

Marano Alessandra, chargée de mission du réseau 

Cotravaux Nouvelle Aquitaine



Diagnostic des actions éducatives mises en

œuvre par les structures associatives participant au

développement des chantiers de bénévoles en Nouvelle-Aquitaine

Déroulé

Un diagnostic situé 

Points d’analyse

Préconisations

« l’éducation est avant tout une question d’ouverture aux choses et au 

monde […] un mode d’attention et non de transmission, (et) que c’est 

grâce à cette attention que le savoir est généré et transmis. » (Ingold, 

2018, p. 14)

« Il faut éviter d’homogénéiser les différents points de vue mais plutôt 

apprécier dans quelle mesure on peut, autant que possible, bénéficier de 

leur diversité. » (Tsing, 2020, p. 17)



Diagnostic des actions éducatives mises en

œuvre par les structures associatives participant au

développement des chantiers de bénévoles en Nouvelle-Aquitaine

Sciences de l’éducation et de la formation

Compréhension des enjeux sociétaux/éducatifs complexes

Analyse des politiques publiques et des enjeux éducatifs

(Ré)interroger les relations de pouvoir

Interdisciplinarité

Regards et méthodes croisées

Construire des réponses sur les enjeux de société

Prise en compte des enjeux pratiques, éthiques et politiques

Un parcours militant et professionnel

Association, syndicat, service enfance et jeunesse, CCAS, entreprise, coopérative

Animation, direction, coordination, formation

BAFA, DEJEPS, Licence SEF (Vae), Master SEF (en cours)

Un diagnostic situé Points d’analyse

Préconisations



Diagnostic des actions éducatives mises en

œuvre par les structures associatives participant au

développement des chantiers de bénévoles en Nouvelle-Aquitaine

Méthodologie 

Un diagnostic situé Points d’analyse

Préconisations

Limites

Constats généraux 

Statistique: lexicométrie

Lecture compréhensive

Lecture hybride 

Absence d’entretiens

Temps

Le fichier



Diagnostic des actions éducatives mises en

œuvre par les structures associatives participant au

développement des chantiers de bénévoles en Nouvelle-Aquitaine

Un diagnostic situé Points d’analyse

Préconisations

Le script

(Fichiers de collecte des 

données)

Logique de compétence 

Constat

Fléchages

Thématiques en silos

Listes

Analyse

Effet matrice « bancaire »

Réussite comme réponse

Détricotage de l’agir en chantier

Impact local: 

partenaires 

locaux

Impact local: 

actions et 

réalisations 

collectives 

concrètes

 Alternance 

chantier, vie 

collective, 

temps libre 

 Impact 

local:Evaluation

 Les 

apprentissages 

(cocher dans 

liste déroulante)

Les 

apprentissages 

réalisés : 

description

ODD : 

Objectifs de 

Développeme

nt Durable 

(indiquez un 

ODD : 

Descriptif des 

actions 

réalisées

 ODD N°3 

"Bonne Santé 

et Bien-être" et  

Plan Régional 

Santé et 

ODD : Priorité  

Nouvelle-

Aquitaine :  

INCLUSION

Décrire les 

contributions 

spécifiques 

"Inclusion"

ODD : Priorité  

Nouvelle-

Aquitaine :  

ENVIRONNEME

NTALE

Décrire les 

contributions 

spécifiques 

"Environneme

ntales"

Objectifs 

transversaux  

(indiquez un 

ou plusieurs 

éléments de la 

ODD : 

typologie 

d'actions 

pour 

contribuer Quelle a été 

la 

participation 

 Décrire les 

réalisations de 

la session

 Quelles 

activités, 

quelle 

 Indiquer 

l'évaluation de 

l'impact local à 

N°1-Pas de pauvreté ;N°2-

Faim " zéro"  ; N°3-Bonne 

santé et bien-être ; N°4-

Education de qualité ; 

N°5-Egalité entre les 

 Décrire ici les 

actions 

réalisées

 ODD n°3 

Descriptif

ODD  : n°1, n°2, 

n°4, n°5, n°10
Descriptif

ODD : n°11, 

n°12, n°13, 

n°14, n°15

Descriptif

• Mettre en 

réseau

 • Outiller

PROJET PEDAGOGIQUE ODD



Diagnostic des actions éducatives mises en

œuvre par les structures associatives participant au

développement des chantiers de bénévoles en Nouvelle-Aquitaine

Un diagnostic situé Points d’analyse

Préconisations

Vécu (ODD et PP)

Ordre de la variation

Statistique

Des corrélations

Des profils

Lecture compréhensive 

« Extraits et verbatims »

Analyse

Expérience existentielle

Responsabilité partagée

Attention commune

« Nous marchons au 

maximum en travaillant 

avec les commerçants, et 

les structures associatives 

du territoire des chantiers 

» 

« Faire le point sur la journée 

celle du lendemain » 

« l’organisation en collectif, la 

prise de décision collective et 

l'autogestion »



Diagnostic des actions éducatives mises en

œuvre par les structures associatives participant au

développement des chantiers de bénévoles en Nouvelle-Aquitaine

Un diagnostic situé Points d’analyse

Préconisations

Arrière-plan (EP)

Travail de la puissance d’agir

Statistique, lecture 

compréhensive et hybride

10 entrées différentes de 

l’EP !

Le temps organisateur

Le chantier comme séjour 

d’activités

Analyse

L’EP comme outils de gestion 

et d’animation de groupe au 

sein d’un territoire

« Mobiliser les 

connaissances, les 

observations, les débats, 

les expérimentations, les 

prises d’initiatives » 

« Le maire a souhaité que nous 

écrivions un bilan rapide du chantier 

afin de le faire paraître dans le 

prochain bulletin municipal et avant 

la période de réserve électorale afin 

que le plus grand nombre de 

dolusien soit informé de ce qui s’est 

passé cette année et en faire une 

promotion pour 2026 » 

« Autre chose que des mots » 



Diagnostic des actions éducatives mises en

œuvre par les structures associatives participant au

développement des chantiers de bénévoles en Nouvelle-Aquitaine

Un diagnostic situé Points d’analyse

Préconisations

Script

(Fichiers de collecte des 

données)

Matrice « bancaire »

Redondance

Vécu (ODD et PP)

Similarité 

Cohérence

Variation 

Arrière-plan (EP)

Un fil rouge en sourdine

TENSION

Questionnement

L’abus de sujets (sous-

thématiques) est-il dangereux 

pour un chantier ? 

Questionnement

Un effet carte postal 

?

Questionnement

Un ancrage sensible (affect et 

trajectoire) pour un encrage 

(une écriture) politique ?



Diagnostic des actions éducatives mises en

œuvre par les structures associatives participant au

développement des chantiers de bénévoles en Nouvelle-Aquitaine

Un diagnostic situé Points d’analyse

Préconisations

Questionnements

L’abus de sujets 

(sous-thématiques) 

est-il dangereux pour 

un chantier ? 

Un effet carte postal ?

Un ancrage sensible 

(sensation et trajectoire) 

pour un encrage (une 

écriture) politique ?

Répartition des ODD en fonction des domaines et fléchages institutionnelles 

Domaines Colonnes ODD  

Hommes 

"Bonne Santé et Bien-être" et 

Plan Régional Santé et 

Environnement 

1-2-3-10 

 

Planète 

 

"Environnementales" 12-14-15 

 

Paix/justice sociale 

 

"Inclusion" 4-5-13-16 

Bien-être 

et  

Coopération  

Abord structurel ≠ chantier 6-7-8-9-10-11-15-17 

 



Diagnostic des actions éducatives mises en

œuvre par les structures associatives participant au

développement des chantiers de bénévoles en Nouvelle-Aquitaine

Un diagnostic situé Points d’analyse

Préconisations

Questionnements

L’abus de sujets

(sous-thématiques) est-il 

dangereux pour un 

chantier ? 

Un effet carte postal ?

Un ancrage sensible 

(sensation et trajectoire) 

pour un encrage (une 

écriture) politique ?



Diagnostic des actions éducatives mises en

œuvre par les structures associatives participant au

développement des chantiers de bénévoles en Nouvelle-Aquitaine

Un diagnostic situé Points d’analyse

Préconisations

Questionnements

L’abus de sujets

(sous-thématiques) est-il 

dangereux pour un 

chantier ? 

Un effet carte postal ?

Un ancrage sensible 

(sensation et trajectoire) 

pour un encrage (une 

écriture) politique ?



Diagnostic des actions éducatives mises en

œuvre par les structures associatives participant au

développement des chantiers de bénévoles en Nouvelle-Aquitaine

Un diagnostic situé Points d’analyse

Préconisations

Questionnements

L’abus de sujets

(sous-thématiques) est-il 

dangereux pour un 

chantier ? 

Un effet carte postal ?

Un ancrage sensible 

(sensation et trajectoire) 

pour un encrage (une 

écriture) politique ?



Diagnostic des actions éducatives mises en

œuvre par les structures associatives participant au

développement des chantiers de bénévoles en Nouvelle-Aquitaine

Un diagnostic situé Points d’analyse

Préconisations

Questionnements

L’abus de sujets

(sous-thématiques) est-il 

dangereux pour un 

chantier ? 

Un effet carte postal ?

Un ancrage sensible 

(sensation et trajectoire) 

pour un encrage (une 

écriture) politique ?



Diagnostic des actions éducatives mises en

œuvre par les structures associatives participant au

développement des chantiers de bénévoles en Nouvelle-Aquitaine

Un diagnostic situé Points d’analyse

Préconisations

Merci pour votre attention

Etude téléchargeable depuis RESANA : 
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?inf

ormation=49653930

Si besoin: 06.30.81.74.97

bazin.jeremy14@gmail.com

https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=49653930


Ateliers thématiques



Lancement de l’Année internationale des volontaires 2026 | jeunes.gouv.fr

https://www.jeunes.gouv.fr/AIV2026

https://www.unv.org/fr/node/48242

Un évènement mondial

Pour inaugurer officiellement l’année internationale des volontaires, le programme des Volontaires des Nations Unies a organisé un 
événement le vendredi 5 décembre 2025 au siège des Nations unies à New York, à l’occasion de la Journée internationale du bénévolat 
et du volontariat

Et en France ?

• Le ministère en charge de la Jeunesse et de la Vie associative a été désigné « Point focal national » pour la France. A ce titre, il 
mobilise les différents ministères, le secteur associatif, et les acteurs du volontariat et du bénévolat engagés dans la transition durable 
pour valoriser ensemble cette année internationale.

• Pour cette année internationale des volontaires, les objectifs nationaux, définis en lien avec les orientations des Nations Unies, 
s’articulent autour de grandes actions :

La valorisation du volontariat et du bénévolat, et la reconnaissance du rôle des volontaires et bénévoles dans le 
développement durable;

La mise en réseau de l’ensemble des acteurs du volontariat et du bénévolat ;

Le soutien aux politiques publiques d’engagement par le biais du volontariat et le bénévolat.

Un portail de connaissances dédié est mis à disposition de toutes les structures et porteurs de projet souhaitant contribuer 
aux célébrations.

Siteweb officiel UN General Assembly Proclaims 2026 as the International Year of Volunteers for Sustainable Development | UNV

International Volunteer Year 2026 | Trello

International Volunteer Year | Knowledge Portal on Volunteerism

Atelier Thématique 1 : 2026 Année Internationale des Volontaires pour 
le développement durable

https://www.jeunes.gouv.fr/lancement-de-l-annee-internationale-des-volontaires-2026-2997
https://www.jeunes.gouv.fr/AIV2026
https://www.unv.org/fr/node/48242
https://knowledge.unv.org/international-volunteer-year
https://www.unv.org/pressrelease/un-general-assembly-proclaims-2026-international-year-volunteers-sustainable
https://trello.com/b/MnFNvURi/international-volunteer-year-2026
https://knowledge.unv.org/international-volunteer-year


Traduction du mot bénévole :

• En anglais : volunteer

• En italien : volontario

• En espagnol : voluntário

• En allemand : freiwillig

• En roumain : voluntar

• En portugais : voluntário
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Bénévoles et volontaires : une distinction ‘française’

Bénévole

- Du latin « benevolus » ; « qui veut 

faire le bien »

❖ Pas de définition officielle dans le droit 

français (bénévolat)

❖ Pas de durée d’engagement

❖ Aucune rémunération (même en 

nature)

❖ Pas de lien de subordination

Volontaire

- Du latin « voluntarius » ; « qui a la 

volonté»

❖ Contrat ou engagement limité dans le 

temps (volontariat)

❖ Durée : dépend du programme de 

volontariat

❖ Indemnités en fonction du programme

❖ Le plus connu en France : Le service 

civique ; et au niveau européen :  le 

Corps européen de solidarité (SVE)

Sources : 

Les apports des chantiers de jeunes bénévoles - Jean Bourrieau (1996) 

Bénévolat et volontariat en France et dans le monde – Bénédicte Alba – La documentation Française (2003)

« […] La connaissance de ce qui pousse des jeunes à venir sur les chantiers de jeunes bénévoles est très importante. […]. Elle permet aux associations de

chantiers de réfléchir à la démarche qu’elles mettent en œuvre pour que les jeunes bénévoles soient véritablement, pendant le chantier, de jeunes volontaires.

En effet, si l’Etat affirme la volonté de la mise en œuvre d’un dispositif « chantier de jeunes bénévoles » par les ministères cosignataires de la

« circulaire chantier » , il est de la responsabilité des associations, conformément à leur histoire, et en référence à l’Education populaire dont elles se

réclament, de susciter une démarche de « volontariat ». » (Jean Borrieau, 1996)



• 1920 : Premier chantier international de jeunes à Esne, près de Verdun

• 1920 : Naissance du Service Civil International (SCI)

• 1924 : Création du Mouvement Chrétien pour la paix (aujourd’hui Solidarités Jeunesses)

• 1936 : SCI en France

• 1943 : Création Concordia en Angleterre (sous le nom de Youth service camps )

• 1948 : Unesco – Comité de coordination des chantiers internationaux 

• 1950 : Création Concordia en France

• 1958 : Constitution d’un haut-commissariat à la Jeunesse et aux Sports

• 1959 : Création de Cotravaux (cogestion Etat – Associations de chantier)

• 1966 : Création REMPART

• 1987 : Retrait de l’Etat de Cotravaux

• 1996 : Création du Service Volontaire Européen

• 2005 : Création du programme de Volontariat de solidarité International

• 2010 : Création du programme Service Civique 

• 2018 : Lancement du Corps européen de Solidarité

• 2022 : Loi Réciprocité Volontaires Internationaux   

• 2024 : Service Civique Ecologique en N-A

• 2026 : Année Internationale des Volontaires 2026

Lien historique : 
frise chronologique de l’engagement bénévole et volontaires dans l’Education Populaire
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Un peu d’histoire :

❖ Des initiatives de la société civile, des 
congrégations religieuses, des 
associations… 

❖ Des premières formes de chantiers de 
volontaires en France..

❖ Des politiques publiques pour la 
jeunesse et des programmes 
internationaux pour l’engagement 

La Petite & la Grande Histoire de 1920 à 2026

- Petit Histoire : en quelle année j’ai connu les 
chantiers bénévoles? (Post-it)

- Grande Histoire : travail en sous-groupe

1) Dates & événements des initiatives 
associatives au niveau local (France) 

2) Dates & événements des initiatives 
associatives et politiques au niveau 
international (Europe)

3) Dates & événements « Structuration et 
initiatives politiques publiques » en France

4) Dates & événements contexte historique 
(lois, grands évènements..) 

Sources :

Les apports des chantiers de jeunes bénévoles - Jean Bourrieau (1996) 

Arnaud LOUSTALOT – L’appel des chantiers : histoire d’une expérience éducative et militante – thèse soutenue le 6 décembre 2019



• En 2025 participation de 12 volontaires (en service 
civique ou Corps européen de solidarité) sur 38 
sessions de chantier

Missions des volontaires SC ou CES sur les CJB 2025

Animation atelier écologie et de protection de l'environnement

Animation atelier préservation et de valorisation du patrimoine

Animation atelier construction de la paix et l'interculturalité

Appui vie collective et jeux éducation populaire

Bénévoles et volontaires sur les CJB en Nouvelle-Aquitaine

• En 2026 prévision de contribution de 11 volontaires 
sur 33 sessions de chantier

• En 2026 : 765 places ouvertes pour la participation 
de bénévoles sur 63 sessions de chantiers

• En 2025 : participation de 700 bénévoles sur 72 
sessions de chantiers

Missions des volontaires SC ou CES sur les CJB 2026

Animation atelier écologie et de protection de l'environnement

Animation atelier préservation et de valorisation du patrimoine

Animation atelier construction de la paix et l'interculturalité

Appui vie collective et jeux éducation populaire

Action de prévention, gestion des VSS et consentement (gestion du safe space)



• Bande dessinée réalisée par Enisa Celcima, encadrante de vie 
quotidienne sur les chantiers de Budos et La Trave 2025 –
Association Adichats. D’abord en CES long terme dans 
l'association, en suite habilitée BAFA, Enisa a été encadrante 
de vie d'un groupe de CES pour ensuite être encadrante de vie 
des chantiers. 

https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/46
24?information=49595152

• Gestion et animation d’un safe space et atelier VSS sur les CJB 
2026 par les volontaires CES à l’année de la Maison des 
Bateleurs : témoignages de trois volontaires 

Témoignages
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https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=49595152
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=49595152


COMMENT est-elle réfléchie? la question de l’alimentation dans le MONTAGE du projet? 
Quelles sont les PRIORITES?

Durabilité des achats : stockage, gaspillage, récupération, etc..

L’alimentation comme support éducatif 

(pratiques éco-responsables; équilibre nutritionnel; 

etc..) 

Atelier Thématique 2 : Alimentation saine et durable sur les CJB



1) Élaboration et préparation collective des menus en fonction des achats en circuits 
courts et récupération auprès des circuits de redistribution de surplus

2) Produit bio et de saison. Alimentation équilibrée et faiblement carnée.

3) Repas adaptés à chaque spécificité (végé, végan …). Prise en compte des 
allergies/régime alimentaires

4) Choix raisonné des fournisseurs (producteurs et commercants locaux), des quantités et 
des denrées cuisinées pour la préparation des repas

5) Eviter le gaspillage alimentaire : bien préparer ses repas et réutiliser les restes

6) Visites de fermes

7) Carré de potager sur site

8) Etablir les règles de vie collectives :  pas d'alcool , que dans les moments festifs

9) Découverte d'un patrimoine culinaire local

Verbatims dans les projets 2026 : ordre des récurrences
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Les prévisions 2026 en termes d’alimentation…
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11%

25%

9%

55%

Part de l'alimentation, des RH et des 
CV dans le budget 2026

Alimentation

Ressources Humaines

Contributions
volontaires

Budget restant

Entre 5,50 € et 27€80 / jour et par jeune du budget prévu : 

moyenne de 11€70.

Une seule association ne prend pas en charge l’organisation et 

le coût des repas car en partenariat avec une équipe 

d’éducateurs spécialisés qui assurent la vie collective.

Total de 95 783,12€ de BP pour 2026 pour 745 jeunes 

accueillis sur un total de 846 jours de sessions



Et en Nouvelle-Aquitaine?

• Projet régional en cours : collecte des besoins depuis octobre et démarrage d’un projet 
de production d’outils et ressources applicables sur les chantiers → production d’une 
mallette pédagogique à destination des équipes d’animation

Démarche et pratiques adoptées par Sem&Vol – Solidarités Jeunesses

• DAILY LIFE BOOKLET FOR VOLUNTEERS : 
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=4528
9879

https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=45289879


Ressources
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❖ Centre de ressources Cotravaux NA: https://cotravaux.org/?RessourcesNA

❖ Cotravaux : Cotravaux, le réseau des acteurs et des actrices du Travail volontaire

❖ La BIBLI, centre de ressource Cotravaux par thématique : La Bibli : Bienvenue sur le Centre de 

Ressources du réseau Cotravaux

❖ Fiches ODD (cibles et actions) produites par le réseau depuis 2022(lien RESANA) : 

https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=45289853

https://cotravaux.org/?RessourcesNA
https://cotravaux.org/?PagePrincipale#radioListeImplantationbf_radio_group=Region&radioListeRegionsbf_radio_group=Nouvelle-Aquitaine
https://reseau-cotravaux.org/?PagePrincipale
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❖ Les CJB en Nouvelle-Aquitaine

https://www.ac-bordeaux.fr/les-chantiers-de-jeunes-en-nouvelle-aquitaine-histoire-textes-
131309

❖ Livret Ressources relatives à la santé mentale des volontaires (CES) 

https://www.corpseuropeensolidarite.fr/ressources_organisme/livret_sante_mentale_CES

❖ Livret Ressources relatives aux Violences Sexistes et Sexuelles (CES) 

https://www.corpseuropeensolidarite.fr/espaces-actualite/livret_ressources_VSS

❖ Ressources européennes sur la Transition Ecologie

https://www.corpseuropeensolidarite.fr/recherche?search=transition+%C3%A9cologiq
ue

Livret Transition Ecologie (CES)

https://www.corpseuropeensolidarite.fr/espaces-actualite/livret_transititon_ecologique

https://www.ac-bordeaux.fr/les-chantiers-de-jeunes-en-nouvelle-aquitaine-histoire-textes-131309
https://www.ac-bordeaux.fr/les-chantiers-de-jeunes-en-nouvelle-aquitaine-histoire-textes-131309
https://www.corpseuropeensolidarite.fr/ressources_organisme/livret_sante_mentale_CES
https://www.corpseuropeensolidarite.fr/espaces-actualite/livret_ressources_VSS
https://www.corpseuropeensolidarite.fr/recherche?search=transition+%C3%A9cologique
https://www.corpseuropeensolidarite.fr/espaces-actualite/livret_transititon_ecologique


• Site officiel Ministère de la Santé : https://www.mangerbouger.fr/ ; 

• Site officiel de l’Organisation Mondial de la Santé: Alimentation saine ; 

• Réglementation sur les ACM - Hygiène alimentaire sur les ACM : 
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=49540320

• Accueils collectifs de mineurs- RESTAURATION COLLECTIVE DE PLAIN AIR

https://acm-cvl.fr/hygiene_et_securite/restauration-collective-de-plein-air/

Pour aller plus loin : 

• Bande dessinée - Mieux manger – pour prendre soin de ma santé sur le site de Coactis Santé Association 

• Kit « Alimentation » des Scouts Guide de France : 
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=15774909

• Kit OFAJ « La transition écologique dans les rencontres interculturelles de jeunes » avec un volet 
alimentation : 
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=45298133

• COOKBOOK FOR INCLUSION – Salto Youth Resources Center Erasmus + : 
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=49540406

Ressources FOCUS Alimentation sur les CJB 

https://www.mangerbouger.fr/
https://www.who.int/fr/news-room/fact-sheets/detail/healthy-diet
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=49540320
https://acm-cvl.fr/hygiene_et_securite/restauration-collective-de-plein-air/
https://santebd.org/mieux-manger-pour-prendre-soin-de-ma-sante
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=15774909
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=45298133
https://resana.numerique.gouv.fr/public/perimetre/consulter/4624?information=49540406


Merci et 
bonne saison!!!


