
[image: ]
	


Service Départemental à la Jeunesse, 
à l’Engagement et aux Sports

		

	Affaire suivie par : Guillaume DUCASSE / Maëlle CORROYER
Tél : 05 40 54 73 77 / 05 40 54 73 75
Mél : ce.sdjes40@ac-bordeaux.fr	

5 avenue Antoine Dufau – BP 389
40012 MONT DE MARSAN 
	






DEMANDE DE DEROGATION - ACM

Conformément aux dispositifs de l’article R227-14 du Code de l’Action Sociale et des Familles (C.A.S.F.), à titre exceptionnel, le représentant de l’Etat dans le département du domicile de l’organisateur peut confier, en cas de difficulté manifeste de recrutement, les fonctions de direction à : 

	Texte réglementaire
	Type de dérogation
	Type d’ACM
	Nombre de jours
	Nombre de mineurs
	Diplôme accepté par dérogation
	Diplôme attendu

	Arrêté du 13 février 2007
	Dérogation soumise à autorisation
	Loisirs
	Maxi 80 jours
	Maxi 50 mineurs
	BAFA + de 21 ans avec expérience ou diplôme équivalent de l’arrêté du 9 février 2007
	BAFD ou autre diplôme de direction 

	Arrêté du 13 février 2007
	Dérogation soumise à autorisation
	Séjour
	Maxi 21 jours
	Maxi 50 mineurs de + de 6 ans
	BAFA + de 21 ans avec expérience ou diplôme équivalent de l’arrêté du 9 février 2007
	BAFD ou autre diplôme de direction

	Arrêté du 28 février 2017
	Dérogation soumise à autorisation
	Périscolaire avec PEDT
	Plus de 80 jours
	Plus de 80 mineurs
	BAFD (durée maxi 3 ans + engagement écrit de professionnalisation)
	BPJEPS LTP ou diplôme professionnel équivalent



Sont exemptées de demande de dérogation :

	Arrêté du 9 février 2007, article 5
	Dérogation de droit, en accueil de loisirs
	Les personnes titulaires du BAFD justifiant, à la date du 19 février 2004, avoir exercé des fonctions de direction dans un ou plusieurs centres de vacances ou centres de loisirs pendant une période cumulée correspondant à 24 mois au moins à compter du 1er janvier 1997.

	Arrêté du 9 février 2007, article 4
	Dérogation de droit, en accueil de loisirs de – de 50 mineurs
	Les personnes âgées de 21 ans au moins titulaires du BAFA ou de l'un des diplômes mentionnés à l'article 2 et justifiant au 31 août 2005 d'au moins deux expériences de direction en séjours de vacances ou accueils de loisirs d'une durée totale de 28 dans les 5 ans qui précèdent.


La dérogation est accordée pour une période définie au cas par cas et ne peut pas être prorogée.


Votre demande concerne (plusieurs choix possibles):

	□ la direction d’un séjour de vacances de moins de 21 jours, accueillant maximum 50 mineurs âgés de 6 ans et plus, par un diplômé BAFA (ou diplôme équivalent) âgé de plus de 21 ans et justifiant d’expériences significatives d’animation en ACM

□ la direction d’un accueil de loisirs accueillant maximum 50 mineurs et fonctionnant au plus 80 jours dans l’année, par un diplômé BAFA (ou diplôme équivalent) âgé de plus de 21 ans et justifiant d’expériences significatives d’animation en ACM

	□ la direction d’un accueil périscolaire fonctionnant plus 80 jours dans l’année avec plus de 80 mineurs, par un diplômé BAFD (ou diplôme équivalent non professionnel) et justifiant d’expériences significatives de direction en ACM

	Renseignements concernant l’organisateur de l’accueil

	Code ORG
	040ORG………….

	Dénomination
	

	Adresse
	

	Téléphone
	

	E. Mail
	

	Contact
	



	
Accueil pour lequel la dérogation est demandée

	N° de déclaration 
(plusieurs n° possibles)
	

	Lieu d’implantation de l’accueil
	

	Période de l’accueil
	Du                                                  au

	Dates de la dérogation demandée
	Du                                                  au

	Nombre maximum (total) d’enfants accueillis
	

	Mineurs de - de 6 ans 
	· Oui                                 
· Non



	Renseignements concernant la personne souhaitant exercer les fonctions de direction

	Nom
	

	Prénom
	

	Date de naissance
	

	Téléphone
	





	Qualification et expérience permettant l’octroi de la dérogation

	BAFA obtenu le :
	

	BAFD obtenu le :
	

	Autres qualifications ou diplômes équivalents au BAFA :
	

	Autres qualifications ou diplômes équivalents au BAFD :
	

	Expérience professionnelle détaillée 
et/ou CV en PJ:
	








	ATTESTATION SUR L’HONNEUR

Je soussigné ……………………………………………………, 

Fonction : 

atteste sur l’honneur, avoir déposé une offre d’emploi pour le recrutement d’animateur / de directeur (1) 

à la date du : ……………………………………………………


Date :                                                                                             Signature :

(1) barrer la mention inutile



Pièces à joindre à la demande : 

	
	Curriculum vitae de la personne souhaitant bénéficier de la dérogation (facultatif si expérience détaillée

	
	Copie d’une pièce d’identité 

	
	Copie du diplôme possédé

	
	Justificatif offre de recrutement

	
	Justificatif engagement à la professionnalisation (facultatif)

	
	Courrier motivé de l’organisateur (facultatif)



Votre demande de dérogation doit être adressée au SDJES dans un délai permettant son traitement (au mieux 2 mois avant, sinon dès que possible) avec les pièces justificatives demandées.

Après étude de la demande, une réponse vous sera adressée par courrier ou par mail. 

En cas de réponse favorable, il est rappelé que la dérogation est accordée pour une durée définie et qu’elle ne peut pas être prorogée. 

Vous veillerez donc à anticiper la fin de la période dérogatoire (recrutement, entrée en formation…).
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