Rectorat de Bordeaux
DSM2

12/03/2026

POSTES SPECIFIQUES CPE VACANTS

Dpt

RNE

ETABLISSEMENT

Nombre de
postes

CARACTERISTIQUES DU POSTE

24

0240997D

CLG la Roche Beaulieu
ANNESSE ET BEAULIEU

Etablissement sans adjoint de direction avec internat d'excellence
Poste logé F3

Le logement et le type de logement sont a confirmer auprés du chef
d'établissement

0240012H

LP Chardeuil Métiers du batiment
COULAURES

Au-dela des missions qui lui seront classiquement confiées aupres des éléves
externes conformément a la circulaire n°2015-139, le/la CPE participera
pleinement par son action au bien-étre des éléves et a la réussite scolaire des
éléves internes et, particulierement, de ceux de l'internat d'excellence. L'exercice
de ses fonctions s'inscrira dans une démarche concertée et partagée avec
I'ensemble des membres de la communauté éducative et, en particulier, avec les
partenaires institutionnels et associatifs de l'internat d'excellence dans le cadre
du Territoire Educatif Rural (TER). Engagé.e dans I'exercice des fonctions contre
les assignations sociales et territoriales, le/la CPE ceuvrera résolument a
I'affirmation de I'égalité des chances dans les champs éducatif et pédagogique, y
compris culturel, artistique ou numérique. Poste spécifique logé pour NAS (F4).
Le logement et le type de logement sont a confirmer auprés du chef
d'établissement

0240035H

LGT Joséphine Baker
SARLAT-LA-CANEDA

La cité scolaire Joséphine Baker scolarise 1150 éleves (750 éléves de la 2nde
GT au post-bac et 400 éleves au LP) dont 170 au sein de son internat
d'excellence ouvert dés le dimanche soir et pour lequel des nouveaux locaux sont|
prévus a la rentrée 2027. Le service scolaire est constitué de 3 CPE qui animent
une équipe de 14 ETP d’AED. Classé NAS, le poste est logé (type F4 rénové en
2025).

Compétences spécifiques attendues :

— Développement de la persévérance scolaire des éléves du LGT et du LP ;

— Animation de la vie lycéenne (CVL et MDL) visant 'engagement citoyen des
éléeves ;

— Contribution au projet éducatif de l'internat (projets cinéma avec la ville de
Sarlat-La-Canéda).

0240039M

LP Porte d'Aquitaine
THIVIERS

Péle du cuir et regroupement avec le LP Chardeuil de Coulaures
internat ouvert le dimanche soir

Poste logé F4

Le logement et le type de logement sont a confirmer aupres du chef
d'établissement

33

0330028B

LPO Gustave Eiffel
BORDEAUX

Le/La CPE assurera le suivi pédagogique et éducatif, individuel et collectif, des|
170 éléves internes. II/Elle assurera les soirées et nuits d'internat (les éléves sont]
accueillis le dimanche en fin de journée) et inscrira I'exercice de ses fonctions||
dans un projet d'internat axé sur I'égalité des chances, le bien-étre de I'éléve et
sa réussite scolaire.

Poste logé F4

0330069W

LP La Morlette
CENON

Le CPE assurera particulierement le suivi pédagogique et éducatif, individuel ef]
collectif, des éléves internes (160 éleves internes filles). Dans un établissement|
ou I'IPS est de 87, le CPE inscrira son action dans I'affirmation de I'égalité des|
chances et la lutte contre les assignations sociales. Inscrite dans un projet
d'internat, son action pour le bien-étre des éléves internes et leur réussite|
scolaire s'inscrira dans I'ensemble des dispositifs auquel il participera.

Poste logé F4.

Le logement et le type de logement sont a confirmer auprés du chef]
d'établissement

0331464M

CLG Jean Zay
CENON

EPLE en REP et en Quartier Politique de la Ville (selon les données de I'Agence
Nationale de la Cohésion des Territoires).

Les personnels doivent se rapprocher du chef d'établissement pour savoir si le
poste est logé ou non.

0331621H

CLG Henri de Navarre
COUTRAS

Classé REP, le college Henri de Navarre accueille un public diversifié de 800
éléves (SEGPA, ULIS et UPS EFIV). Le service de vie scolaire est constitué de 3|
CPE qui animent une équipe de 10,5 ETP d’AED.

Compétences spécifiques attendues :

— Expérience ou forte appétence pour le travail en éducation prioritaire ;

— Mission de référent pour le suivi des éléves de 'UPS EFIV ;

— Mission de référent décrochage scolaire partagée avec un enseignant ;

— Mission de formateur — animateur des éléves ambassadeurs dans le cadre du
programme pHARe.

Poste non logé.

0331419N

CLG Georges Rayet
FLOIRAC

Etablissement en Quartier Politique de la Ville (selon les données de I'Agence
Nationale de la Cohésion Sociale des Territoires).

Les personnels doivent se rapprocher du chef d'établissement pour savoir si le
poste est logé ou non.
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0330081J

CLG Jules Chambrelent
HOURTIN

Etablissement sans adjoint de direction
Les personnels doivent se rapprocher du chef d'établissement pour savoir si le
poste est logé ou non.

03328322

LPO Les Iris
LORMONT

Le lycée Les Iris accueille 1200 éléves et étudiants, dont prés de 20% résident en
QPV. Labellisé "cité éducative", cet établissement dispose d'un internat
mutualisé. Le conseiller principal d'éducation affecté sur le SPEA sera
particulierement en charge du suivi et de I'accompagnement, éducatif et
pédagogique, des éléves internes. Il inscrira son action dans la labellisation
"internat d'excellence", dont il participera a la formalisation et a la mise en
oeuvre. Le CPE saura apprécier les spécificités d'un internat mutualisé pour
assurer l'accueil, le bien-étre et la réussite des éléves internes.

Poste logé F4

40

0400010V

CLG Jules Ferry
GABARRET

Etablissement REP avec internat d'excellence.

Poste logé F4

Le logement et le type de logement sont a confirmer aupres du chef
d'établissement

0400027M

LPO Jean Taris
PEYREHORADE

Etablissement rural nécessitant la présence d'un CPE qui, outre ses missions
habituelles :

- Puisse accompagner les travaux de restructuration qui vont avoir lieu ainsi que
ses conséquences sur la demi-pension et l'internat

- Construire une identité propre a la cité scolaire en lien avec le college

- Permettre de mettre en place un projet pédagogique et éducatif ambitieux
Poste logé F4

Le logement et le type de logement sont a confirmer aupres du chef
d'établissement

0400103V

CLG Lubet Barbon
SAINT-PIERRE DU MONT

EPLE en Quartier Politique de la Ville (selon les données de I'Agence Nationale
de la Cohésion des Territoires)

Les personnels doivent se rapprocher du chef d'établissement pour savoir si le
poste est logé ou non.

64

0470038L

LPO Lot-et-Bastides
VILLENEUVE SUR LOT

Internat d'excellence

Poste logé F3

Le logement et le type de logement sont a confirmer auprés du chef
d'établissement

0470049Y

CLG Anatole France
VILLENEUVE-SUR-LOT

Classé REP, le college Anatole France accueille un public diversifié de 563
éleves (ULIS, UPE2A, CHAM, section sportive, bilangue). Le service de vie
scolaire est constitué de 2 CPE qui animent une équipe de 6 ETP d’AED.

Compétences spécifiques attendues :

— Expérience ou forte appétence pour le travail en éducation prioritaire ;

— Conduite des entretiens éducatifs et accompagnement des éléves en
difficulté ;

— Médiation et prévention des conflits ;

— Mobilisation des éleves autour de projets fédérateurs du CVC, CESCE et du
parcours citoyen.

Poste logé F4

0640026F

LP de I'habitat et I'industrie
GELOS

- Lycée sans proviseur adjoint, un seul poste de CPE.

- Internat ouvert dés le dimanche soir

- Nécessité de stabiliser un personnel en capacité d'organiser le service de vie
scolaire en internat et externat, d'assurer les astreintes a l'internat, de concevoir
et mettre en ceuvre un projet d'internat pour la réussite de tous les éléves et
notamment des internes, d'entretenir un lien régulier avec les familles afin de
faire un suivi personnalisé notamment avec les internes.

Assurer les missions annexes : coordinateur Phare, référent décrochage scolaire,
suivi d'un niveau de classe,

Possibilité de logement (F4) a partir de la rentrée 2027.

Le logement et le type de logement sont a confirmer auprés du chef
d'établissement

0640041X

CLG Recteur Jean Sarrailh
MONNEIN

Les enjeux de réussite éducative du college sont liés a une situation de relatif
enclavement social et culturel, a la nécessité d'une redynamisation du climat
scolaire par un suivi personnalisé des éléves comme par la revitalisation des
instances et au pilotage proactif du collectif des personnels dans ses visées
éducatives et pédagogiques.

Le profil demandé engage une vision systémique de la structure en soutien d'un
pilotage éducatif et pédagogique prospectif.

Les personnels doivent se rapprocher du chef d'établissement pour savoir si le
poste est logé ou non.

0640055M

LG Louis Barthou
PAU

Le CPE aura en charge plus particulierement le suivi des étudiants de CPGE, de
I'examen des vceux des candidats a I'animation des réseaux des anciens éléves.
Une bonne connaissance des CPGE, notamment en ayant déja exercé dans un
lycée avec des CPGE, est attendue.

La diversité des formations proposées par I'établissement, avec I'accueil
notamment d’étudiants de la licence généraliste PPPE, demande également que
le CPE soit en capacité de s’adapter a des publics variés et a un environnement
partenarial a construire avec l'université.

Etablissement disposant d’un internat et scolarisant des lycéens accueillis a
l'internat du collége innovant Pierre Emmanuel dans le cadre d’un projet de
tutorat « lycées-collégiens ». Une expérience dans la gestion d'un internat et la
connaissance d'un internat de collége est donc aussi demandée.

Poste logé F4

Le logement et le type de logement sont a confirmer auprés du chef
d'établissement




