, ' DISPOSITIFS || STRUCTURES ET MISSIONS | | ACTIONS
REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE
S L’ensemble de la communauté éducative contribue a favoriser la persévérance scolaire de chaque jeune. > Diagnostic établissement
Une réflexion sur la posture, les gestes et les pratiques pédagogiques s’avere essentielle pour I'encourager. > Climat scolaire
Le repérage précoce des éleves repose sur la vigilance de tous les professeurs et de I'ensemble de I’équipe éducative, en » Co-éducation
EPLE premier lieu dans la classe puis dans I'établissement avec I'appui des enseignants « référents décrochage scolaire » (RDS). i :ratt'_ques pedagogiques
. , . , , . , . . . . , . outien
Il ou elle coordonne I'action de prévention menée par les équipes éducatives, dont les conseillers principaux d'éducation > Tutorat
et les personnels sociaux et de santé au sein des GPDS et a tous les niveaux de I'organisation partenariale du territoire. > PPRE
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< w Acteurs : personnels de direction + pdle santé social + psy-EN + CPE autres personnels ressources internes a
= = I’établissement (RDS, enseignhants, tout autre membre de I'équipe pédagogique ou éducative) + personnels MLDS du U Entretiens
(@) E territoire. Réunion a minima 1 fois par trimestre ; U Parcours personnalisés
= = GPDS Objectif : étudier les situations individuelles au regard d’indicateurs concrets relevant du décrochage scolaire U Actions MLDS Indiv.
L Groupe de (absentéisme, difficultés scolaires, désinvestissement, attitudes ou comportements inadaptés, etc.) ; U Actions MLDS Collectives
= Prévention du Mi lace d individualis llectif dule d bilisati i | . U PAFI, PAFI-TDO
— Décrochage Scolaire ise en place d’un 'accompagnen.went individualisé ou co ecti (mo ule de remobilisation, travail sur les cotnpetences > Dispositifs relais
o psycho-sociales, I'estime et la confiance en soi, etc.) selon les besoins et par la ou les personnes ressource(s) adéquate(s). » Réorientation
—_— Si les actions mises en ceuvre s’averent sans succes, le GPDS saisit le comité de réseau FOQUALE dans son axe d’action > ..
<1:| « sécurisation des parcours » via une fiche de transmission d’une situation de décrochage.
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(o) A _ o . L . . : _ > Places vacantes
' cteurs : responsable FOQUALE et comité de réseau. Réunion a minima 1 fois par trimestre ; > Dispositifs MLDS
Ll . . . . . . . . , , . .
- Objectif : offrir une solution de retour en formation aux jeunes en situation de décrochage en élaborant un diagnostic et > Micro-lycées
(T FOQUALE une cartographie des solutions et dispositifs EN du territoire. > CFA
2 Qua“;‘;;’;g:°E”mploi Dans le cas ou le ou la jeune n"adhére a aucune proposition, le comité saisit la PSAD via un entretien de situation réalisé > Mission locale
g:) par |'établissement d’origine en lien avec le ou la psy-EN et si besoin, la MLDS. ; Service civique
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N Acteurs : co-pilotage DCIO et direction de mission locale + acteurs locaux de la formation, de l'insertion et de I'emploi susceptibles de contribuer a la
o PSAD prise en charge des jeunes décrocheurs.
<ZE . Objectifs : contacter les jeunes en situation de décrochage qui figurent sur les listes du SIEl ou qui se présentent spontanément dans un des lieux
Plates-formes de suivi et . . L .
= , . , d'accueil de la PSAD ou repérés par le réseau FOQUALE.
= d’appui aux décrocheurs . ) sy s . . . . .
EEC Proposition d’'un accompagnement qui doit déboucher sur une solution de type retour en formation ou insertion en emploi.
o La PSAD propose une réponse en cohérence avec les besoins des jeunes, et notamment ceux agés de 16 a 18 ans sous obligation de formation.




