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Intitulé de l’action 

Dispositif dérogatoire adossé au PPRE  

 

Lieu 

 

 Ville et Département :  La Rochelle   

 

 Etablissement :  Collège Fabre d’ Eglantine 

 

 

Public concerné 

 

Public :  12 élèves en continu tous les mardis 2h/ semaine (et davantage d’élèves jusqu’à 20 selon les activités  

et sorties) de novembre à juin .(soit environ 25 séances de deux heures)  

 

8 garçons et 4 filles  

 

Descriptif 

 

 Thématique : le dispositif dérogatoire est un dispositif d'accompagnement individualisé et d'aide à 

l'orientation ouvert prioritairement aux élèves de 3ème bénéficiant d'un PPRE et ponctuellement aux autres 

élèves de 4ème et de 3ème. Il passe par une contractualisation entre les parents, l'élève, la famille, le collège 

et la DSDEN 

 

 Objectifs : offrir la possibilité de s'informer sur les différentes voies après la 3ème de façon plus 

personnalisée, par une série d'actions de découverte et de suivis menée tout au long de l'année pour arriver  

à un projet d’orientation choisi et non subi 

 

•  Contenu/Programme : Conseils et gestion des conventions individuelles pour des demandes de 

stage en entreprise parfois hors calendrier imposé en 4ème et 3ème en concertation avec les PP 

• Préparation et suivi des stages de 3ème (recherches, mise en contact téléphonique, rédaction d'un 

CV et d'une lettre de motivation) 

• Aide à la rédaction des rapports de stage 

• Profil d'intérêt et de personnalité sur le site de l'ONISEP 

• Aide individuelle à la recherche de formations et de métiers pour l'orientation post 3ème 

• Suivi administratif individuel en lien avec le PP 

• Préparation aux examens du CFG et de l’oral du DNB dans le cadre du Parcours avenir 

• Inscription sur la plateforme de la bourse en Alternance pour recherche de contrat d'apprentissage 

• Entrainement au job dating 

 

 

• mardi 4 novembre : rencontre collective avec Mme Fournier COP  

• mardi 18 novembre : circuit dans la Zone Industrielle de Périgny  

• mardi 25 novembre : rencontre avec le collectif des associations de VLS 

• mardi 2 décembre : visite du CFA de Lagord  

• mardi 9 décembre : retour sur la visite en groupe élargi et point sur les recherches de stages  

• décembre – janvier -février -mars: mini stage de découverte d’une journée au CFA de Lagord ( 

mécanique, vente, IMTB, cuisine, boulangerie, électricité etc.) 

• 15 -19 décembre stage en entreprise pour tous les 3ème 

• mardi 6 janvier : point sur les rapports de stage en préparation  

• mardi 13 janvier : entretiens individuels avec Mme Fournier COP  
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• entre février et mars : visite d une entreprise ( Alsthom ou Crédit agricole de Lagord) 

• Mars : visite des lycées Doriole et Rompsay  

• vendredi 13 mars : rencontre avec les lycéens anciens élèves de 3ème  

• mardi 31 mars : préparation du forum des métiers pour les 4ème 

• mercredi 22 avril : forum des métiers – participation individuelle  

• mardi 28 avril : entrainement au job dating pour trouver un contrat d’apprentissage 

• mai : préparation du CFG  

 

 

 Supports :  travail informatique sur Pearltrees, open office, rencontres et échanges divers, sorties 

pédagogiques, dossiers individuels de rapports de stage en entreprise etc./ entrainements  à la présentation 

de soi  et à la recherche de stage au téléphone   

 

 

Résultats observés 

 

 Analyse des premiers effets (attendus et inattendus) :  

 

A suivre  

 Indicateurs de réussite :  

• Indicateurs informels : 

• hors séance de groupe, sollicitations des élèves du référent ASSEDU Virginie Salmon en vie scolaire   

• assiduité aux séances  

• la fiche de vœux post 3ème complétée avec plusieurs vœux choisis  

•  le nombre de stages effectués dans l’année 

• Indicateurs formels  

• Résultats des affectations de fin d’année  

•  Le nombre d’élèves inscrit sur la plateforme de la bouse en alternance pour rechercher un 

apprentissage 

• Résultats au DNB : – % d’admis en série pro 

• Reçus au CFG = --- % 

• Le nombre d’élèves qui ont signé un contrat d’apprentissage en septembre et sont inscrits au CFA à 

la rentrée suivante  

 

 

 

Organisation 

 

 Personnes associées, internes à l’établissement :  

Une assistante d’éducation à toutes les séances  

La Conseillère d’Orientation  

La Direction  

Les infirmières pour la formation a PSC1  et au Gestes qui sauvent 

 

 Personnes/Organismes associés, externes à l’établissement :  

Les lycées professionnels de secteur 

La CMA de Lagord  

Le collectif des associations de Villeneuve les Salines   

La DSDEN 

Les familles  

Les entreprises partenaires des stages 
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