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Intitulé de I’action

|T:ellule de veille territoriale jeunesse

= Ville et Département : Rochefort 17 300

- Etablissement : groupe de travail « persévérance scolaire et orientation » qui fonctionne dans le cadre des
axes de travail définis de la Convention Territoriale Globale du territoire de la CARO, Communauté
d’Agglomération Rochefort Océan.

Groupe co-animé par le ClIO de Rochefort et le Service Information Jeunesse de la ville.

Public concerné

Public : jeunes 15 ans ou moins, ayant connu rupture de parcours scolaire, et issus des colléges publics de
la Communauté d’Agglomération Rochefort Océan

Dont la part Fille/gargon (si vous disposez de I'information) : /

* Thématique : Cellule de veille territoriale multi-partenariale associant représentants des 5 colléges publics
du territoire, de la PJJ, de la Délégation Territoriale, du Service Information jeunesse de la ville, des centres
sociaux, du service dAEMO, du référent de parcours Programme de Réussite Educative, du CIO, de la MLDS,
de la MDA et du CMPA.

= Objectifs : repérage précoce, prévention de la déscolarisation et de I'exclusion, coordination des
interventions des différents établissements et services intervenant dans la prise en charge des adolescents
sur le territoire, propositions d’accompagnement, d’aménagement ou de possibilités d’orientation.

= Contenu/Programme : une réunion des membres du groupe entre chaque période de vacances scolaires
soit 6 réunions année scolaire 2025-26.

Les situations étudiées lors de chaque réunion sont soumises par les participants, chacun s’engage a
soumettre en amont de la réunion les éléments dont il dispose sur le(la) jeune. L’objectif est que tous les
établissements et services connaissant la situation puissent prendre les informations avant la réunion pour
alimenter un tableau de suivi partagé.

» Supports : espace collaboratif RESANA qui permet le partage d’informations et le suivi des situations.

Résultats observés

= Analyse des premiers effets (attendus et inattendus) :

Une 12 aine de situations de jeunes ont été évoquées dans le cadre de cette cellule de veille a ce jour.

Le cadre posé avec une charte de fonctionnement validée par tous a permis la mise en place d’ un espace
d’échange d’informations professionnel et secure.

Les réunions permettent aussi aux différents services de présenter au groupe les informations générales
relatives aux dispositifs ou actions qu’ils proposent et mettent en ceuvre.

- Indicateurs de réussite : ?
Nombre de situations étudiées et analyse qualitative des parcours.
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Organisation

= Personnes associées, internes a I’établissement :

5 colléges publics du territoire, de la PJJ, de la Délégation Territoriale, du Service Information jeunesse de la

ville, des centres sociaux, du service d’AEMO, du référent de parcours Programme de Réussite Educative, du
CIO, de la MLDS, de la MDA et du CMPA.

» Personnes/Organismes associés, externes a I’établissement :
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