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PLAN FILLES & MATHS

DES DOCUMENTS & DES RESSOURCES

Faire des maths et des sciences, un choix
possible pour toutes !

Les femmes restent sous-représentées dans les filieres et les carriéres scientifiques. Des écarts de
réussite en maths se manifestent dés les premiers mois du CP, ils se renforcent tout au long du
parcours scolaire. Méme les éléves filles présentant de tres bons résultats dans les matieres
scientifiques s'orientent moins souvent que les gargcons dans les filieres STEM. L'Ecole dispose de
leviers pour favoriser la réussite de tous et toutes. Le plan Filles & maths est I'un de ces leviers, et
c’est une des mesures constitutives du plan Avenir d’accompagnement a I'orientation au college et
au lycée. Le détail du plan ICI.

Plan Filles & maths : le flyer

SE FORMER

e Lasensibilisation aux biais de genre dans le 1D et le 2D
Chaque école, chaque établissement organise un atelier de 2h sur les biais de genre. Cet atelier
est animé par les personnels de direction et/ou le référent, la référente EFG.
A cet effet, un kit pédagogique est fourni qui propose un diaporama modifiable et une capsule
vidéo.

e La Charte de I’Egalité filles-gargons
Une Charte de lutte contre les stéréotypes de genre a |'école, au collége et au lycée rappelle
le role central des gestes professionnels et des pratiques pédagogiques dans la construction
d'une école pleine égalitaire. Elle est a afficher dans les salles de classe, les salles des
professeurs des écoles et des établissements du 2D.

Charte EFG pour le 1D
Charte EFG pour le 2D


https://eduscol.education.fr/2565/faire-des-maths-et-des-sciences-un-choix-possible-pour-toutes
https://www.education.gouv.fr/plan-filles-et-maths-pour-que-les-jeunes-filles-prennent-toute-leur-place-dans-les-metiers-de-l-450509
https://eduscol.education.fr/document/66824/download
https://eduscol.education.fr/document/67344/download
https://eduscol.education.fr/document/67346/download

e Le parcours Magistére de 2h ¥4 Magistére

Plan Filles et Maths, vers une pédagogie égalitaire dans les
enseignements

D’une durée de 2h, ce parcours Magistére apporte des éclairages issus de la recherche et de
I'’évaluation des politiques éducatives, ainsi que des retours de terrain.

e Le MOOC del'Université de Genéve sur la pédagogie égalitaire (Isabelle Collet)

Ce MOOC conduit les personnels de I'éducation a réfléchir avec méthode a I'impact des
pratiques pédagogiques en matiere d'égalité. Il permet d’intégrer des outils et des stratégies
pour promouvoir une pédagogie plus égalitaire.

égalitaire, les biais de genre dans l'orientation, la prévention des violences de genre,
etc.). Ces modules sont déployés a I'échelle départementale, en ZAP ou a I'échelle
d’un établissement (FCIL). Pour toute demande contactez lef/la CAIF de votre ZAP ou
la déléguée académique Sandra Barrére (voir ci-dessous).

PILOTER L'EGALITE FILLES-GARGONS

La démarche de labellisation EFG dans les 1D & 2D
La démarche de labellisation est un dispositif de pilotage central pour atteindre |'objectif
d’EFG. En académie, cette démarche est initiée non seulement dans le 2D, mais aussi, depuis
2024, dans le 1D. Elle permet d’initier une dynamique de diagnostic et d’actions a I'échelle
d’un établissement, impliquant I'ensemble de la communauté éducative.

Un carnet de bord accompagne ce processus piloté par les référents et référentes Egalité
filles-garcons de I'écoles (du secteur) ou de I'établissement. Plus d’informations sur la page

académique dédiée.

REEVALUER LES PRATIQUES PEDAGOGIQUES

e Dansle 1D, une ressource Canopé tres utile : 'entrée par les Valeurs de la

République

Le cadrage institutionnel permet de « Penser le cadre individuel d’action de |'enseignant-e », a
I'’échelle de la classe en termes d’enjeux et d'objets de travail concrets : curriculum caché,
posture et discours, affichage, supports, organisation de classe, listes de thémes possibles pour
la mise en ceuvre de projets et d'actions a I'échelle de |'école et/ou de la classe.


https://partage02.magistere.apps.education.fr/enrol/index.php?id=483
https://moocs.unige.ch/egalite-se-former
https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/mathematiques/formation-egalite-filles-garcons-presentation/
https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/mathematiques/formation-egalite-filles-garcons-presentation/
mailto:agnes.duranthon@ac-bordeaux.fr
https://www.ac-bordeaux.fr/un-label-pour-renforcer-la-culture-du-respect-et-de-l-egalite-entre-les-filles-et-les-garcons-126693
https://www.ac-bordeaux.fr/un-label-pour-renforcer-la-culture-du-respect-et-de-l-egalite-entre-les-filles-et-les-garcons-126693
https://valeurs-de-la-republique.reseau-canope.fr/mettre-en-pratique/notice/integrer-legalite-dans-les-enseignements-du-premier-degre/propositions
https://valeurs-de-la-republique.reseau-canope.fr/mettre-en-pratique/notice/integrer-legalite-dans-les-enseignements-du-premier-degre/propositions

LES

Les décodeuses du numérique — CNRS

Ces courtes bandes dessinées illustrent des parcours de professionnelles du numérique. Elles
sont accompagnées de livrets pédagogiques proposant des mises en activité pour les éléves.

modalité de travail avec des groupes non mixtes a expérimenter en paralléle d'un atelier pour
les filles (du type animation Elles bougent).

ELEMENTS DE CADRAGE

Faire le lien avec le plan Avenir

Mieux accompagner pour une orientation plus juste. Les ambitions du plan Avenir

Le rapport de I'I|GESR - IGF,

Filles et mathématiques. Lutter contre les stéréotypes, ouvrir le champ des possibles, fév. 2025

Dans ce rapport, des fiches-actions proposent des pistes trés concrétes pour lutter contre les
stéréotypes (p. 58 a 101) :

o Fiche-action n°1: Actions pouvant étre menées au niveau de I'établissement
Fiche-action n°2 : Généralisation des interventions de rbéles modéles dans les lycées
généraux et technologique

o Fiche-action n°3 : Recrutements équilibrés d'enseignants-chercheurs

o Fiche-action n°4 : Développement des relations avec les acteurs économiques
Fiche-action n°5 : Pédagogie égalitaire

DES PERSONNELS POUR VOUS ACCOMPAGNER

o En établissement : chaque établissement nomme un référent, une référente Egalité filles-
garcons, parfois un bindbme. Sous la responsabilité de I'équipe de direction, ces
personnels animent la politique éducative en faveur de I'EFG & la prévention des

LGBTphobies a I'échelle de I'établissement.

tous les niveaux et dans plusieurs corps de métier de I'académie (ZAP, département,
parmi les personnels de direction, les corps d’inspection, etc.). Le pilotage académique
est confié 3 Sandra Barrére, déléguée académique Egalité filles-garcons & prévention des
LGBTphobies.

maths.


https://www.ins2i.cnrs.fr/fr/les-decodeuses-du-numerique
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/Y3aBPzpDRLmPtHE
https://eduscol.education.fr/4234/des-ressources-pour-le-plan-avenir?menu_id=5011
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2025-05/filles-et-math-matiques-lutter-contre-les-st-r-otypes-ouvrir-le-champ-des-possibles-rapport-24-25-003b-conjoint-avec-l-igf-f-vrier-2025-36832.pdf
mailto:Sandra.barrere@ac-bordeaux.fr
mailto:francis.petit@ac-bordeaux.fr

POUR ALLER PLUS LOIN

Femmes d'ici et d'ailleurs, la fresque Femmes et Sciences physiques de I'Université de
Bordeaux.

e L'Egalithéque est une banque de données unique en France recensant des milliers de guides,
expositions, ouvrages, affiches, vidéos, spectacles vivants, diaporamas, formations, quiz, etc.
sur I'égalité femmes-hommes et la lutte contre les violences de genre. Congue par le Centre
Hubertine Auclert, cette base de données est régulierement actualisée.

Les corps d’inspection
(rh. Tampere & Reykjavik)
Avec l'aide de CAP Egalité


https://www.calameo.com/read/00522119217e75348e7f0
https://eduscol.education.fr/3523/concours-sur-l-egalite-filles-garcons
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque
https://0330028b.esidoc.fr/site/egalitheque/au-lycee-gustave-eiffel/productions-d-eleves-2

