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LES AUTORISATIONS D'ABSENCE FACULTATIVES - ANNEXE 2

Elles ne constituent pas un droit. Il 'agit de mesures de bienveillance relevant de 'appréciation du supérieur hiérarchique.
La régularité de périodes de vacances tout au long de I'année scolaire et les horaires de travail doivent permettre de concilier vie pratique et vie professionnelle dans lintérét des éléves.
En tout état de cause, il convient de privilégier le temps hors scolaire.

* si 'agent éléve seul son enfant ou
si le conjoint ne bénéfice d'aucune

autoris:
12 jours
11 jours

n:
pour un 100%
pour un 90%

9,5 jours pour un 80 %
6 iours pou un 50°

Circulaire MEN n° 2002-168 du 2 ao(t 2002

NATURE DUREE PIECES A FOURNIR TRAITEMENT TEXTE DE REFERENCE OBSERVATIONS
alaformation g Durée du stage ou de la réunion Convocation AVEC Décret n°85-607 du 14 juin 1985 Sous '°5°”’::r“",sic:°”“"°s de
c aun concours de ou examen 48 heures par concours avant le début Circulaire du MEN n° 75-238 et 75-U-065du 9 |  Sous réserve des nécessités de
" > e o Convocation AVEC ) s
professionnel de la fonction publique de la 1% épreuve+ durée des épreuves juillet 1975 service
Sous réserve des nécessités de
Epreuves d'un examen de 'enseignement supérieur Durée des épreuves Convocation AVEC Cireulaire du MEN n° 75-23 et 75-U-065 du 9 service
juillet 1975 Les 2 jours pour préparer les épreuves
peuvent étre accordés sans traitement
[Evenements familaux - 5 jours ouvrables maximum (y compris | _Altestation du maire Sous réserve des nécessités de
- Mariage de lintéresse(e) le jour de la cérémonie) Attestation du greffedu | v, Instruction n°7 du 23 mars 1950 corvice.
- PACS de ['intéressé(e) tribunal d'instance pendant 2 Circulaire FP/7 n°2874 du 07 mai 2001 A prévoir hors temps scolaire
jours Circulaire MEN n° 2017-050 du 15 mars 2017 | Autorisation accordée uniquement e jour
de la cérémonie
3 Jours ouvrables maximum ( +aélal de
Décés ou maladie trés grave du conjoint des pére et mére, des |route éventuel de 48 heures) Instruction n°7 du 23 mars 1950 Sous réserve des nécessités de
enfants, ou de la personne liée par un PACS + frére, sceur, belle |1 jour + 48 heures evemuenes de détai | Certificat de déces AVEC ) " b °
; Circulaire FP/7 n°2874 du 07 mai 2001 (PACS) service
famille de route pour: fréres, sceurs,
famille
Absences pour enfant malade : des autorisalions dabsence _|Le nombre e jours dans Tannée est Ie
peuvent étre accordées aux personnels pour soigner un enfant  |suivant :
malade de moins de 16 ans (pas de limite d'age si lenfantest  |* si les deux parents peuvent
é), ou pour en assurer la garde. bénéficier du dispositif, pour
Ces autorisations sont contingentées. Les jours sont chacun :
comptabilisés en année civile (et non scolaire) du Ter janvier au |6 jours pour un 100% ' o
31 décembre 5,5 jours pour un 90% Cf;zg?;;;‘;g‘i:: AVEC Circulaire FP n° 1475 du 20 juillet 1982
5 jours pour un 80% pléces | E Circulaire MEN n° 83-164 du 13 avril 1983 Sous réserve des nécessités de
3 jours pour un 50% (créches, assistante  { Sans si quota|  “cicqaire FP7 n° 1502 du 22 mars 1995 i
Jours pou o maternelle, etc......) dépassé service

Cohabitation avec une personne atteinte de maladie contagieuse

durée en fonction de la pathologie et du

Instruction n°7 du 23 mars 1950
Arrété du 3 mai 1989 relatif aux durées et
conditions d'éviction, mesures de prophylaxie &
prendre & légard des éléves et du personnel dans|

Sous réserve des nécessités de
service

dpl‘;:"t;f;ar’;‘eé'r“:‘:’:'c‘::‘é';f:p‘g:;:%' dans les cas de variole, |t vaccinal Certificat médical AVEC | ics établissements d'enseignement et d'éducation A“L’z"g'z’iSf:;’;:i;:x;ie’;‘e;”’e
d publics et privés en cas de maladies m
contagiouses révéleraient insuffisantes
Reniea sooire  fecités & huralres oo surpare o mire - . ronc N " o aveo I
g e o REFUS irculaire annuelle du ministére de la fonction on accordé car incompatible avec le
e aoae) publique fonctionnement normal du service
Fétes réligieuses _ - X X Girculaire FP n°901 du 23 septembre 1967 Si compatibles avec le fonctionnement
Le calendrier des principales fétes est précisé chaque année par Lettre motivée AveC | ! o
' irculaire FP du 10 février 2012 (liste des fétes) normal du service
circulaire du ministére de la fonction publique
‘Articles L. 723-3 a L. 723-21 du code général des
collectivités territoriales
Loi n° 96-370 du 3 mai 1996 relative au
développement du volontariat dans les corps des
sapeurs-pompiers.
Circulaire du 19 avril 1999 relative au
Cas particuliers développement du volontariat en qualité de Sous réserve des nécessités de
Autorisations d'absence susceptibles d'étre accordées aux Durée de lintervention Piéces justificatives AVEC sapeur-pompier parmi les s
agents de IEtat sapeurs pompiers volontaires des admi et des service
publiques.
Convention cadre de partenariat entre le ministere|
de Iéducation nationale, de lenseignement
Supérieur et de
Ia recherche, et le ministére de lintérieur du 18
juin 2015
Autorisations spéciales dabsence & fitre syndical (ASA)
aux des syndicales qui
sont mandatés et nommément désignés
Article 13 :
1) pour partciper aux congrés ou aux réunions des organismes
des unions, fédérations ou confédé de
syndicats non représentées au conseil commun de la fonction [ 10 jours Décret n°82-447 du 28 mai 1982 modifié Sous réserve des nécessités du
publique . Les mémes drais sont ouverts pour les syndicats Lagent doitjustiferdu ) aricle 13 o e
nationaux qui leur sont affiliés . mandat dont il est investi AVEC | Ciroulaire n* SE1 20142 du 3 uillet 2014 relative | oo 4 adresser au moins 7 jours
2) pour participer aux congrés ou aux réunions des organismes |20 jours alexercice du droit syndical dans la fonction llon & adresser au moins 7
des syndicales i ou pour publique de I'Etat. g
participer aux congrés et aux réunions des organismes directeurs
des unions, fédérations ou confédérations de syndicats
représentées au conseil commun de la fonction publique. Les
mémes droits sont ouverts pour les syndicats nationaux qui leur
sont affiliés
‘Article 16 ; crédits de temps syndical ¢ Sous réserve des nécéosités du
Un crédit de temps syndical, utiisable sous forme de décharges °
de services ou de crédits dheures selon les besoins de Iactivité Dans la mesure o I désignation d'un
syndicale, est déterminé dans chaque département ministériel. yans la mesure ou 1a désignation du
Les décharges de service sont exprimées sous forme dune Laliste nominative des bonne march do fadministraton, o
quotité annuells da temps de fravall. Les crédits d'heures sont béndficiaires est Décret n°82-447 du 28 mai 1982 modifié- article | ministre ou le chef de service mofive son
utiisés sous forme d'autorisation d'absence d'une demi-journée ciait AVEC oule cf )
utiecs s communiquée par les 16 refus et invite I'organisation syndicale &
organisations syndicales porter son choix sur un autre agent.La
commission administrative paritaire o la
commission consltative paritaire
compétente doit étre informée de cette
decision.
Congé pour formation syndicale - T2 jours ouvrables (s mercredis ot Sous réserve dos nécessités do
La formation doit éire délivrée par un organisme agréé parle |samedis sont des jours ouvrables corvice
ministére de la fonction publique entiers) Fournir attestation Loin'B4-16.du 11 janvier 1984 (art34) [y o o SeIVIGe e
Contingent limitatif dassidutéoudefinde [ e Décret n°84-474 du 15 juin 1984 art 1 e 2 DS a1 lo Lo
stage lors de la reprise des Arrété du 29 septembre 1999 jour qui precede le debut du stage ou de fa)
fonctions Article 11 du dévret n°86-83 du 17 janvier 1986 | SeSSion. le congé est réputé accordé.
La demande doit parvenir au moins un
mois & lavance
Préparation & l'accouchement durée de fa séance Ciroulare n* FP-4 1864 du © 00 1995 relative
! du 9 ot 199 Sous réserve des nécessités de
N au congé de maternité ou d'adoption et S
certficat médical AVEC ) e ou service
autorisations d'absence liées & a naissance pour
les fonctionnaires et agents de IEtat
Grossesse Taciité horaire, dans 1a mite d'une
heure par jour, & compter du 3éme Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif &
mois de grossesse Ihygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique . N
suravis dumédecine de [ o e | Sréventon medieale dans e fonction pubiave | Sous réserve des nécessités de
prévention | u 9 2ol service
au congé de maternité ou d'adoption et
autorisations d'absence liées & a naissance pour
les fonctionnaires et agents de IEtat
Déplacements effectués a Iétranger pour raison personelle | Durée du déplacement — Circulaires n° 86-342 du 6 novembre 1986 6Ln" | Sous réserve des nécessités de
tout justificatif SANS ey :
service
[Mariage d'un parent, enfant frére ou sceur
Instruction n® 7 du 23 mars 1950 pour
Iapplication des dispositions du statut général
des fonctionnaires relatives Sous réserve des nécessités de
2jours AVEC aux congés annuels et autorisations °
. service
exceptionnelles dabsence.
Circulaire FP7 n° 002874 du 7 mai 2001
Circulaire MEN n° 2017-050 du 15 mars 2017
|Rena ‘médical non
examens...) sous réserve de fournir un justificatif du médecin
précisant a contrainte de date Accord sans traitement Certificat médical SANS | Circulaire MEN n° 2017-050 du 15 mars 2017 | SOuS réserve des nécessités de

service




