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20 rue Alfred de Musset Mesdames et Messieurs
CS 10013 Les Directeurs des écoles privées du 1¢r degré
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g Sous contrat simple ou sous contrat d’association

s/c de Mesdames et Messieurs les inspectrices et
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services départementaux de I'éducation nationale

Objet : Circulaire de rentrée relative aux modalités de gestion et imprimés a utiliser

Le pble académique de gestion mutualisée de I'enseignement du 1¢" degré privé sous contrat assure 'ensemble
des actes de gestion, individuels et collectifs, concernant les enseignants du 1°" degré privé de I'académie, maitres
contractuels ou agréés, maitres délégués pour toutes les catégories d'établissements, sous contrat d'association ou
sous contrat simple. -

Chaque inspecteur d’académie reste compétent pour les dossiers suivants : la gestion des emplois, I'attribution
des indemnités éducatives, le disciplinaire. '

Je vous demande de bien vouloir prendre toutes les mesures utiles afin qu'elles soient portées a la
connaissance de I'ensemble du personnel enseignant, titulaire et suppléant. Je vous recommande un affichage
permanent de cette circulaire afin que tous puissent sy référer en tant que de besoin.

La présente circulaire a pour objet de rappeler les procédures administratives et financieres a respecter.
Ces instructions sont d’application permanente.

A. Les piéces a fournir pour permettre la prise en charge administrative et financiére des enseignants
ainsi que leur recensement pour 'année scolaire 2025-2026

B. - L'obligation de transmission du calendrier scolaire 2025-2026 lorsqu'il differe de celui arrété par
Monsieur le recteur de 'académie

C. Les régles de remplacement

D. Les congeés et les piéces a transmettre
E. Les accidents du travail

F. Les gréves

G. Les retraites

H.  Le cumul d’activités

Les outils d’échange et de transmission



Elle est également consultable comme tous les autres documents administratifs et imprimés téléchargeables
sur le site de la DSDEN de la Dordogne.

https://www.ac-bordeaux.fr/dsden24
La communication par courriel (messagerie académique de I'école @ac-bordeaux.fr) est obligatoire compte

tenu du nombre d'interlocuteurs et de I'étendue du territoire concerné. C’est par cet umque canal que sont
diffusées toutes les informations a caractére réglementaire et administratif.

| A. Piéces a fournir pour la prise en charge financiére et la gestion administrative des enseignants

A\

£:3Vous trouverez ci-aprés la liste des piéces administratives a fournir au péle de gestion mutualisée dés
que possible, pour la constitution des dossiers des enseignants du 1¢" degré, contractuels, agréés et suppléants,
afin d'engager leur prise en charge financiére par I'Etat et leur gestion administrative.

A défaut d’'une transmission rapide de ces -éléments au pole de gestion mutualisée, la prise en charge
financiére des maitres en poste sera retardée. En outre, les maitres en cessation de fonction percevraient
indiment un traitement et des procédures de reversement devraient alors étre engagées a leur encontre par la
direction régionale des finances publiques (DRFIP).

Par ailleurs, chaque établissement sous contrat d'association ou contrat simple devra faire parvenir pour le 15
septembre 2025 un tableau récapitulant les contrats ayant pris fin au 31/08/2025.

a) Pieces nécessaires a la prise en charge financiére des maitres contractuels ou agréés

Dans le cas de l'affectation sur un premier poste dans I'enseignement privé, pour les enseignants qui ne
l'auraient pas déja fait, une notice individuelle destinée a la gestion administrative et financiére — (annexe 6 ou
7) devra étre complétée et accompagnée des piéces justificatives mentionnées auxquelles il convient d’ajouter :

> un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) datant de moins de trois mois ;

> une déclaration sur 'honneur certifiant ne pas avoir été exclu de la fonction publique et ne pas avoir
fait 'objet d’une sanction disciplinaire encourue dans I'exercice de fonctions d'enseignement (a dater

et signer sur papier libre) ; -

une attestation des services d’enseignement ;

un état signalétique de Service National (le cas échéant) ;

Une attestation sur 'honneur certifiant ne pas avoir bénéficié d'une rupture conventionnelle depuis

moins de 6 ans (a dater et signer sur papier libre).

Y VY

Un procés-verbal d'installation doit étre produit, en double exemplaire, selon les modéles ci-joints :

- Pour les maitres contractuels ou agréés stagiaires :

un procés-verbal d’installation de stagiaires (annexe 2)

- Pour les maitres contractuels ou agréés titulaires nouvellement affectés dans un établissement :
un procés-verbal d’installation de titulaires en 1°" affectation (annexe 3)

A Il n'est pas nécessaire de transmettre les procés-verbaux d'installation de maitres contractuels ou
agréés dont Paffectation est exactement la méme que celle de I'année scolaire 2024/2025 (méme
poste, méme classe, méme établissement). En revanche, pour ceux qui restent dans le méme
eétablissement mais qui changent de poste a la rentrée 2025, vous voudrez bien transmettre le procés-verbal
d'installation du titulaire reconduit en précisant le nouveau poste occupé (annexe 4).

b) Piéces nécessaires a la prise en charge financiére des enseignants suppléants

La procédure sera revue en début d’année en lien avec la généralisation du déploiement o’EASI ; elle concernera également
les absences non remplacées.




En application de la circulaire MEN SG/DAF/C3 n° 2016-0058 du 07 juin 2016, la nomination des maitres
délégués des établissements d'enseignement privés sous contrat, bénéficiaires d'un renouvellement de
nomination ou nouvellement nommés et exercant leur fonction dés le jour de la rentrée scolaire des
personnels enseignants, a un effet administratif et financier, le 1°" septembre 2025.

Pour chaque suppléance, vous devez adresser au pole privé :

- une copie lisible de la piéce justificative de 'absence (exemple : certificat médical) ;
- le procés-verbal d’installation en double exemplaire signé par I'enseignant suppléant a l'aide du modele
joint (annexe 1).

Pour toute premiére prise en charge administrative et financiére d'un enseignant suppléant pour
I'année scolaire 2025-2026, il convient de transmettre :

une notice individuelle destinée a la gestion administrative et financiére — suppléant (annexe 5) ;
une copie de la carte vitale ou de I'attestation de carte vitale (en double exemplaire) ;

une copie de la carte d'identité (en double exemplaire) ;

un Relevé d'ldentité Bancaire (en double exemplaire) accompagné du formulaire ;

une copie du dipléme (minimum licence) ou de I'équivalence en cas de dipléme obtenu a I'étranger
un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) datant de moins de trois mois ;

une déclaration sur 'honneur certifiant ne pas avoir été exclu de la fonction publique et ne pas avoir
fait I'objet d'une sanction disciplinaire encourue dans I'exercice de fonctions d'enseignement (a
dater et signer sur papier libre) ;

VVVV VYV

Et le cas échéant :

» une copie du livret de famille (en double exemplaire) ;

» des certificats de scolarité ou d'apprentissage pour les enfants de 16 & 20 ans le cas échéant (en
double exemplaire) ;

» [lattestation de la Caisse des Allocations Familiales (document éditable sur Internet) si l'intéresse
est bénéficiaire.

Ces documents doivent faire I'objet d'une traduction par un traducteur agréé en cas de redaction en langue
étrangeére. '

Le pole de gestion mutualisée ne prendra en charge que les dossiers complets.

/\ Toutes les piéces doivent faire I'objet d’un envoi unique.

Les enseignants suppléants bénéficiaires de I'allocation d'aide au retour a 'emploi (ARE) demeﬁrent prioritaires
pour toute suppléance.

A Tout changement de RIB en cours d’année doit étre accompagné de l'annexe 14 dament
complétée. La communication du RIB via COLIBRIS est préconisée pour des raisons de sécurité:
A Il convient de ne pas clore votre compte avant que le changement de RIB ne soit effectif.

¢) Recensement des maitres et des nouveaux directeurs

Vous devez faire parvenir au pdle de gestion mutualisée les deux états de maitres (annexes 8 et 9) complétés.
Vous voudrez bien également m'indiquer le cas échéant les modifications intervenues dans la direction des écoles
ou, pour les établissements spécialisés, dans les fonctions de coordinateur pédagogique.




B. L'obligation de transmission du calendrier scolaire 2025-2026 lorsqu'il differe de celui arrété par la Rectrice de
'académie

Les établissements dont le calendrier scolaire 2025-2026 différe sur certains points de celui arrété par la
Rectrice d'académie doivent le transmettre au pole de gestion mutualisée dés le début de 'année scolaire. Cela
permet d'éditer des contrats d’enseignants suppléants correspondant aux dates réelles de travail.

\ C. Rappel des régles de remplacement des maitres contractuels ou agréés J

Le remplacement est assuré sur la base d’une dotation académique limitative qui est commune aux 1¢r et 2
degrés. Si, en cours d’année, la dotation académique dédiée au remplacement s’avére insuffisante, des nouvelles
mesures plus restrictives que celles décrites ci-dessous pourraient étre mises en place.

Aussi, je vous engage a respecter ce cadre et notamment a vous assurer, avant le début de la suppléance, de
la prise en charge effective de cette derniére et en cas de recrutement d'un nouveau suppléant, que ce dernier
remplit les conditions réglementaires pour étre recruté.

A Tout recrutement d’un suppléant, alors que la suppléance ne respecte pas les conditions de prise en charge
ou que le dossier du suppléant n'est pas recevable, ne sera pas pris en charge financiérement et ce, méme si la
suppléance a débuté.

Reégles du remplacement :

Un délai de carence de 8 jours est appliqué dans les écoles de 5 classes minimum. Il concerne les
demandes initiales de suppléance, ne s'appliqgue pas aux prolongations et ne concerne pas les établissements
spécialisés.

Ces regles s'appliquent aux situations suivantes :

Absences liées aux :
- congé de maladie ordinaire de 8 jours et plus,
- congé de longue maladies(CLM),
- congé de maternité, de paternité et d’adoption,
- accident du travail,
- mi-temps thérapeutique,
- congé de formation continue de 5 jours et plus.

Autorisation d’absence

Une demande d'autorisation d'absence (annexe 11) accompagnée des justificatifs nécessaires doit parvenir au
pole de gestion mutualisée sous.couvert de la direction de I’école et de I'Inspecteur de ’Education Nationale
(IEN) de votre circonscription dans des délais suffisants pour pouvoir traiter la demande avant I'absence, sous
peine de rejet d'office.

[D. Les congeés et piéces a transmettre

1 - Maitres Contractuels et agrées a titre définitif ou provisoire :

L'article 31 de la loi n°2004-1370 du 20 décembre 2004 de financement de la sécurité sociale pour 2005 prévoit




que les maitres contractuels et agrées a titre définitif ou & titre provisoire bénéficient du régime des fonctionnaires
pour les congés : maladie, maternité, invalidité et décés, accident de service et maladies professionnelles, invalidité
définitive.

Congé maternité

Duréeducongé: 16 semaines pour le 1" et 2¥™e enfant
26 semaines pour le 3°*™e enfant et les suivants
34 semaines pour les grosses gémellaires
46 semaines pour les grossesses de triplés (ou plus)

Le congé prénatal peut étre augmenté jusqu'a deux semaines en cas d'état pathologique atteste par un certificat
médical comme résultant de la grossesse. Cette période est considérée au méme titre que le congé maternité au
regard des droits & rémunération pour un personnel a temps partiel.

Le congé postnatal peut étre augmenté jusqu'a quatre semaines en cas d'état pathologique attesté par un certificat
médical comme résultant des couches. Cette période est considérée comme un congé de maladie ordinaire.

Il est possible de réduire jusqu’a trois semaines son congé prénatal et d'augmenter d'autant la durée de son
congé postnatal. Cette demande doit s'accompagner d'une prescription médicale attestant I'absence de contre-
indication a ce report. La demande doit étre formulée avant la date de début du congé maternite.

La femme enceinte de jumeaux ou d’un enfant de rang 3 ou plus a la possibilité de choisir I'option inverse. Elle
peut décider de rallonger la durée de son congé prénatal (dans la limite de quatre semaines pour les jumeaux et de
deux semaines a partir du troisiéme enfant) et de réduire d'autant la durée de son congé postnatal.

Ce report peut s'effectuer progressivement ainsi les praticiens pourront autoriser leurs patientes a reporter par
exemple une semaine ou plusieurs jours, puis a l'issue d’'un nouvel examen, de nouveau une semaine ou plusieurs
jours dans la limite de trois semaines.

PROCEDURE pour le congé maternité :

1- Avant la fin du quatriéme mois de grossesse, faire parvenir obligatoirement un certificat médical
indiquant 'état de grossesse ainsi que la date présumée de I'accouchement.

A la suite de la loi de la transformation de la fonction publique, le jour de carence est neutralisé pour les
agents publics ayant déclaré leur grossesse. Seule la déclaration effectuée auprés du service du péle de
gestion mutualisée du 1¢ degré de I'enseignement privé de la DSDEN de la Dordogne sera prise en
considération pour I'application de la neutralisation du jour de carence.

2- Aprés la naissance de I'enfant, transmettre rapidement un extrait de naissance et la photocopie du livret
de famille.

Congé Paternité

Durée du congé: @ Naissance d'un enfant :
Durée maximale de 25 jours (11 jours précédemment)
Sur ces 25 jours calendaires, 4 doivent obligatoirement étre pris consécutivement et
immédiatement aprés le congé de naissance de 3 jours.
La période restant de 21 jours calendaires peut étre fractionnée en 2 périodes d'au moins 5
jours chacune.
Ces 21 jours doivent étre pris dans les 6 mois suivant la naissance.

@ Naissance multiple :

Durée maximale de 32 jours (18 jours précédemment)

Sur ces 32 jours calendaires, 4 doivent obligatoirement étre pris consécutivement et
immédiatement aprés le congé de naissance de 3 jours.

La période restante de 28 jours calendaires peut étre fractionnée en 2 périodes d'au moins 5
jours chacune.

Ces 28 jours doivent étre pris dans les 6 mois suivant la naissance.



PROCEDURE pour le congé paternité :

La demande doit étre transmise au pole de gestion mutualisée du 1¢" degré privé sous contrat de la DSDEN de
la Dordogne un mois avant la date a laquelle I'agent envisage de prendre le congé.

Ce congé est attribué a I'occasion d’une naissance, au pére, ainsi que le cas échéant, a la personne vivant
maritalement avec la mére (conjoint, partenaire PACS ou concubin).

Ce congé est cumulable avec le congé de naissance de 3 jours a prendre dés la naissance de I'enfant.
La loi n°® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale a modifié les modalités du congé
paternité et d'accueil de I'enfant & compter du 1" juillet 2021.

Congé d'adoption :

Durée du congé : 10 semaines pour le 1¢" et 2¢me enfant
18 semaines pour le 3¢me enfant et les suivants
22 semaines pour une adoption multiple

Les autorisations d'absences pour aller adopter un enfant a I'étranger ou dans un département d'outre-mer sont
accordées sans traitement pour une durée maximale de 6 semaines.

PROCEDURE pour 'adoption :

La demande de congeé doit étre accompagnee des piéces justifiant 'adoption.

Congé parental :

Durée du congé : accordé par périodes de deux a six mois renouvelables, le congé parental prend fin au plus tard
au 3¢me anniversaire de 'enfant.

Le congé parental est accordé de droit, sur simple demande écrite. |l peut étre sollicité a tout moment dés lors que
I'enfant n’a pas atteint I'age de 3 ans. Le congé parental n'est pas rémunéré.

PROCEDURE pour le congé parental :

La demande initiale doit étre formulée au moins deux mois avant le début du congé. La demande de réintégration
devra également étre adressée au pdle de gestion mutualisée du 1°" degré de I'enseignement privé de la DSDEN 24
au moins un mois avant la date de reprise des fonctions.

Congé de maladie ordinaire (CMO) :

Durée du congé : les 3 premiers mois a 90% ; v
puis 9 mois a demi-traitement pendant une période de référence d'un an précédant la date a
laquelle les droits a congés rémunérés sont appréciés.

PROCEDURE pour le CMO :

e Les arréts de maladie ordinaire doivent étre communiqués a votre chef.fe d'établissement dans un |
délai de 48 heures apreés la prescription avec copie a votre gestionnaire du Pole privé de la DSDEN
24. Si vous exercez des fonctions de remplacement, la CPAM doit étre également en copie.

Le décret du 3 octobre 2014 prévoit une procédure de contréle sur les délais de transmission des arréts de




maladie des fonctionnaires.

Il compléte le cadre réglementaire en vigueur, et prévoit, sauf circonstances particuliéres, qu'au-dela de ce délai,
le fonctionnaire soit avisé du retard de la transmission et de fait, qu’en cas de nouveau retard dans un délai de 24
mois, sa rémunération soit réduite de moitié pour la période écoulée entre la date de I'avis d'interruption de travail et
la date de son envoi.

Je vous précise que le jour d’établissement de I'arrét de travail ainsi que le jour de I'envoi de cet arrét entrent
dans I'assiette de calcul de réduction de la rémunération. Toutefois, lorsque I'arrét de travail est établi le méme jour
que celui ol I'enseignant a travaillé, il n'y a pas application de la retenue sur rémunération pour ce jour.

A Conformément a ["article 115 de la loi n°2017/1837 du 30/12/2017, un jour de carence est retenu pour le
versement de la rémunération au titre du congé de maladie des agents publics civils et militaires.

Congé longue maladie — congé longue durée — temps partiel thérapeutique :

Les maitres peuvent bénéficier de congé longue maladie (CLM), ou de congé longue durée (CLD) sur avis du
conseil médical, ou de I'exercice a temps partiel thérapeutique, dans les conditions suivantes :

Durée du congé : ® CLM : 1 an a plein traitement
2 ans a demi-traitement

@ CLD : 3 ans a plein traitement
2 ans a demi-traitement

& A lissue d’un CLM ou CLD, la reprise d’activité peut s’effectuer sur demande écrite du personnel
enseignant sous réserve de 'avis favorable du médecin traitant avec production d’un certificat médical.

@ Temps partiel thérapeutique : il est accordé par périodes de trois mois renouvelables

dans la limite d’un an pour une méme affection. Aprés un congé pour accident de service, il peut étre accordé pour
une période d'une durée maximum de six mois renouvelables une fois.

Congé non rémunéré pour raison de santé :

Durée du congé : 1 an aprés avis du conseil médical départemental, susceptible d’étre renouvelé jusqu’a 3 fois
si le conseil médical juge que I'agent pourra reprendre ses fonctions aprés 4 ans de congé non rémunéré pour
raison médicale. '

L’article 10 du décret n® 2000-806 du 27 aolt 2000 prévoit qu'un congé non rémunéré pour raison de santé peut
étre accordé, en cas d'inaptitude temporaire, aux maitres contractuels et agrées ayant épuisé leurs droits
statutaires a congés (CMO, CLM, CLD).

Suppléants :

Le décret n°86-083 du 17 janvier 1986 modifié est applicable aux agents non titulaires de I'Etat lorsqu'ils
exercent dans les écoles sous confrat d’association.

Les maitres exergant sous contrat simple relévent exclusivement du droit privé. Dans ce cas, leurs congés sont
indemnisés par le seul régime général de la sécurité sociale, la rémunération versée par I'Etat est suspendue.

Affectation en école sous contrat d’association :

Décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié par le décret n° 98-159 du 11 mars 1998 concernant :

- Le congé maladie ordinaire

- Le congé maternité ou d'adoption

- Lecongé paternité

- Le congé pour accident du travail
Les droits & rémunération des congés sont déterminés en fonction de I'ancienneté des services effectués. Les
congés sont accordés par 'administration dans la limite du contrat prévu, au-dela du contrat, les agents sont
indemnisés par 'organisme de sécurité sociale dont ils dépendent.



Un relevé des indemnités journaliéres qui leur sont versées par I'organisme de sécurité sociale doit étre fourni.

Affectation en école sous contrat simple :

Les maitres relévent du code de la sécurité sociale en cas de :

- maladie

- maternité

- adoption

- accident du travail :

Par conséquent, ils sont placés en congé sans traitement et pergoivent les indemnités journalieres de
I'organisme de sécurité sociale dont ils dépendent.

| E. Les accidents du travail

Pour les maitres contractuels et agréés, les dossiers relatifs aux affaires médicales, accidents de service et
maladies professionnelles demeurent gérés par le bureau des Affaires Médicales de la direction des services
départementaux de I'éducation nationale de votre département (DSDEN).

Pour les enseignants suppléants/délégués, les affaires médicales demeurent gérées par les caisses
d’Assurance Maladie.

| F. Les gréves

PROCEDURE :
Le jour de gréve, le chef d'établissement doit faire remonter la liste des enseignants grévistes. Une retenue sur
salaire pour service non fait sera effectuée pour les agents concernés.

| G. Les retraites

Conformément a la loi du 14 avril 2023, les enseignants peuvent demander leur départ a la retraite & tout
moment de I'année scolaire, 2 compter du 1er septembre 2025.

PROCEDURE :
- Les demandes d’'évaluation doivent étre effectuées par écrit auprés du Pdle privé 1¢* degré. Le RETREP
n'effectue qu'un seul dossier d'évaluation dans la carriére de I'enseignant.

- Les demandes de liquidation : les enseignants qui souhaitent prendre leur retraite, doivent faire parvenir
une demande écrite a leur gestionnaire accompagnée d'un relevé de carriére établi par la CARSAT.

L'adresse électronique pour I'envoi des demandes par courriel est la suivante : 24 .retraite-reclassement@ac-
bordeaux.fr




| H. Le cumul d’activités . ]

Loi n°2007-148 du 02 février 2007 — décret n° 2007-658 du 02 mai 2007

Un fonctionnaire ou agent contractuel doit consacrer l'intégralité de son activité professionnelle a son emploi
dans la fonction publique. Toutefois, il peut étre autorisé, sous certaines conditions, & exercer une autre activité a
titre accessoire. Certaines activités étant soumises a autorisation, I'enseignant doit renseigner I'imprimé de demande
d'exercer une activité secondaire, visé par I'employeur et 'IEN de circonscription avant autorisation (Cf Annexe 12).

[@& La demande doit &tre faite au moins un mois avant le début de Pactivité afin de permettre son examen
par les services administratifs. '

['l. Les outils d’échange et de transmission

Les adresses académiques sur le modéle « prenom.nom@ac-bordeaux.fr » sont requises pour tout échange
professionnel avec le Pdle.

La messagerie académique est un vecteur de communication institutionnelle essentiel. A ce titre, elle doit
étre consultée régulierement.

Plusieurs outils et moyens d'échange avec le pole de gestion mutualisée de 'enseignement privé sous contrat
sont a disposition : :

1- Par courrier :
Renseigner et joindre systématiquement le bordereau de transmission courrier pour tout envoi (annexe 10),
- utiliser I'imprimé dédié et mis & la signature de l'inspecteur d’académie de votre département.
- distinguer pour chaque envoi les courriers relevant des maitres sous contrat ou sous agrément et ceux relevant
des maitres délégués.
- inscrire sur tout document transmis & votre gestionnaire le nom de 'enseignant lisiblement, en se référant a son
état civil. :
- matérialiser, sur tout envoi, I'origine du courrier en précisant 'école et le département.

2- Par courriel :

Vous trouverez en annexe 13 les coordonnées des gestionnaires du Pole privé a utiliser exclusivement
lors de vos échanges. '

L'adresse générique du service est la suivante : 24 prive@ac-bordeaux.fr

3- E-colibris :
Application téléchargeable sur votre téléphone, vous serez en lien avec le gestionnaire de votre département.

4- |Le site internet :

b o JRananas St
WoS /AWWW. aC e

5- La dématérialisation du bulletin de salaire :

Chaque enseignant peut accéder & ses bulletins de salaire sur espace personnalisé, appelé ENSAP (espace
numeérique sécurisé de I'agent public).




Pour cela il vous suffit de créer votre espace : hifos //ensap.douy. i

Je vous remercie de bien vouloir porter & la connaissance des enseignants de vos établissements la présente
circulaire. Le pdle privé se tient a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

ML

Nathalie MAL

Annexe 1 : modéle de procés-verbal d'installation d’'un enseignant suppléant

Annexe 2 : modele de procés-verbal d'installation d'un enseignant stagiaire

Annexe 3 : modéle de procés-verbal d'installation d'un maitre contractuel ou agréé (1ére affectation)
Annexe 4 : modéle de procés-verbal d'installation d'un maitre contractuel ou agréé (reconduction d'affectation dans le
méme établissement / changement de poste)

Annexe 5 : modéle de notice administrative et financiére d'un enseignant suppléant

Annexe 6 : modeéle de notice administrative et financiére d'un enseignant stagiaire

Annexe 7 : modéle de notice administrative et financiére d'un enseignant titulaire

Annexe 8 - état des maitres en fonction

Annexe.9 : état des maitres en cessation de fonction

Annexe 10 : bordereau de transmission courrier

Annexe 11 : demande d'autorisation d'absence

Annexe 12 : demande de cumul d'activité

Annexe 13 : organigramme et coordonnées des personnels du Pdle prive

Annexe 14 : formulaire de changement de coordonnées bancaires




