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CAP Agent accompagnant au grand âge
Epreuve EP1 « Services et entretien dans l'environnement collectif de la personne »

Fiche 1 « mise en place et service des repas »
Ne pas transmettre les 3 fiches EP1 et les 2 fiches EP2 au rectorat ( Elles doivent être apportées le jour des épreuves EP1/EP2 en 3 exemplaires. En l’absence des fiches le jour de l’épreuve, la note zéro sera attribuée au candidat.

Identité du candidat

Nom de naissance


Nom d’usage (si différent du nom de naissance)


Prénom


Date de naissance
Numéro de candidat (indiqué sur la convocation)


	Présentation du contexte d’intervention

	Présentation de la structure où a eu lieu l’activité
	Nom et ville de la structure


Type de structure :
☐ Résidence autonomie ou séniors
☐ Maison d’accueil rural pour les personnes âgées
☐ Services de soins, de suite et de réadaptation
☐ Accueil de jour
☐ EHPAD
☐ Autre, préciser :

Statut juridique : ☐ Public ☐ Privé
Public accueilli : ☐ Autonome ☐ Semi autonome ☐ Dépendant
Tranche d’âge des personnes accueillies :


Nombre de personnes accueillies :


Type d’accueil : ☐ Journée ☐ Nuit ☐ Permanent ☐ Temporaire

	Présentation du personnel :
· Leur nombre
· Leur qualification

· Leur rôle
· Les taches qu’ils effectuent
	


	Contexte des activités

	Décrire les activités en répondant aux questions :
· Qui réalise l’activité et qui en bénéficie ?
· Où l’activité se déroule-t-elle (lieu, pièce…) ?
· Quand cela se passe (horaires, fréquence, durée) ?
	


	Description de l’activité « Mise en place et service des repas »
Quelles actions pour…

	Maintenir et remettre en température des préparations culinaires élaborées à l'avance
	

	Mettre en place des éléments nécessaires au service et dresser l'assiette
	

	Assurer la mise en place et le service des repas
	

	Servir le repas en toute conformité
	


	Bilan de l’activité : adopter une posture professionnelle adaptée

	Comment prenez-vous en compte les éventuels risques professionnels ? Quelles actions de prévention pouvez-vous mettre en place ?
	

	Quel regard critique avez-vous sur vos pratiques ? Préciser les difficultés rencontrées au cours de l’activité et les solutions envisagées.
	


	Bilan de l’activité : travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire

	Indiquer les informations à transmettre au reste de l’équipe
	

	Respecter l'organisation et des protocoles établis :

· Organisation dans le service

· Respect des protocoles
	

	Gérer des situations imprévues :

Donner un exemple de situations imprévues que vous avez dû gérer au cours de ces activités.
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