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Le LAB académique, au sein du pôle modernisation, 
accompagne les agents de l’académie dans leurs  
projets de transformation administrative, managériale  
et pédagogique.

Transformation administrative
Optimiser les processus, simplifier les démarches et 
améliorer le fonctionnement des services pour mieux 
répondre aux attentes des usagers et améliorer la qualité 
de vie et des conditions de travail des agents.

Transformation managériale
Faire évoluer les pratiques de management pour favoriser 
un environnement de travail plus collaboratif, en mettant 
l’intelligence collective au cœur des pratiques de travail.

Transformation pédagogique
Participer, en partenariat avec l’EAFC et la CARDIE,  
à l’accompagnement des projets pédagogiques 
transformants, en lien avec les ambitions et actions  
du projet académique.
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Ateliers Boite à outils 
Découvrez un outil et/ou une méthode  
pour vous enrichir et/ou booster vos projets.

Sessions de codéveloppement  
Collaborez et trouvez des solutions innovantes  
grâce à l’intelligence collective. 

Rencontres-débat 
Échangez avec des experts sur des sujets  
d’actualité inspirants.

Formations  
Montez en compétences sur des méthodes  
liées à l’intelligence collective, au management  
et à la facilitation.

Accompagnements sur mesure  
Bénéficiez d’un soutien personnalisé pour vos projets  
de transformation (feuille de route, projet de service,  
optimisation du fonctionnement, travaux collaboratifs…)

DIFFÉRENTS FORMATS 

pour tous les goûts 
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Proposés sur la pause méridienne (13h-14h), ces ateliers, ouverts à tous  
sur inscription, abordent différentes thématiques sous l’angle de la  
participation et de la collaboration.

Transition 
écologique

Promouvoir la durabilité  
et les pratiques  
respectueuses  

de l’environnement

Méthodes 
collaboratives 

Encourager le  
travail d’équipe 
et les approches 

participatives

Informatique 
et Numérique

Explorer les outils 
et technologies 

numériques

Amélioration 
continue

Mettre en œuvre  
des méthodes  
pour améliorer  

le fonctionnement

Management 
Développer les  
compétences  
managériales

ATELIERS «BOÎTE À OUTILS»Zoom

On découvre un outil, on le teste et on débriefe ensemble ! 
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Développez vos compétences professionnelles
FORMATIONS 
MANAGEMENT

 Conduire des projets
 �Prévenir et gérer les situations 
conflictuelles
 �Optimiser le fonctionnement 
de son service
 �Développer sa posture et ses  
méthodes d’accompagnement  
(ex : tuteurs expérimentés)

FORMATIONS 
FACILITATION

 �Maitriser les techniques  
pour des réunions à distance  
productives et engageantes

FORMATIONS 
À LA CRÉATIVITÉ

 �Explorer des méthodes  
innovantes pour générer des  
idées et résoudre des problèmes

FORMATIONS 
À L’ANIMATION DE  
CODÉVELOPPEMENT 

 �Devenir animateur de sessions  
de codéveloppement

Retrouvez toutes nos offres de formation via les lettres EAFC 

LES FORMATIONSZoom
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LE CODÉVELOPPEMENTZoom

Selon ses co-fondateurs Adrien Payette et Claude Champagne,  
le groupe de codéveloppement professionnel constitue :

	 Une approche de développement pour  
les personnes qui croient pouvoir apprendre les uns 
des autres afin d’améliorer leur pratique.
La réflexion effectuée individuellement et en groupe  
est favorisée par un exercice structuré de consultation  
qui porte sur les problématiques vécues actuellement  
par les participants*

*�Source : PAYETTE, Adrien et CHAMPAGNE, Claude (1997).  
Les codéveloppement professionnel. Québec : Presses de l’Université du Québec.

est une méthode d’intelligence collective



Le LAB de l’académie de Bordeaux | page 9

Pourquoi pratiquer le codéveloppement ?
 �Pour sortir de son cadre habituel de référence
 �Pour partager de bonnes pratiques et/ou 
des idées novatrices
 �Pour rompre l’isolement et développer l’entraide 
entre pairs
 �Pour bénéficier de l’intelligence collective et de 
la transversalité dans la résolution de problèmes

Une méthode en 6 étapes structurantes 
ouvrant le champ de la réflexion et des actions pour dépasser ses points  
de blocage, tester ses projets, s’enrichir du vécu des uns et des autres...

Contributeurs Demandeur
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écol
ogie

handicap

intelligence artificielle

égalité femmes hommes
ressources humainesnumérique responsable

accessibilité numérique

Ouverts à tous les agents sur la pause méridienne,  
ils permettent de s’enrichir et de débattre sur les sujets sociétaux 
du moment et sur des thématiques en lien avec l’École.

Échangez autour de sujets d’actualité avec un expert

LES «RENCONTRES-DÉBATS»Zoom
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Retrouvez-nous pour les parenthèses du LAB,  
chaque mois pour des activités :

où la convivialité est au cœur  
(le sérieux n’est que dans l’organisation)

qui facilitent les échanges entre personnels  
de différents services

avec des activités adaptées  
pour tous les goûts (sportives ou pas !)

QVCT

Sens au travail 
et management

Santé  
au travail

Compétences 
et parcours  

professionnels

Organisation, 
contenu et  

réalisation du 
travail

Relations  
de travail et 
climat social

Conciliation vie 
professionnelle / 

vie privée

Ludiques

Participatives

Accessibles
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VENEZ TESTER

de nouvelles approches

ou rejoignez-nous
pour un prochain atelier !

CONTACT

Aline BRAHAMI 
Responsable du LAB 

lab@ac-bordeaux.fr

mailto:lab%40ac-bordeaux.fr?subject=

