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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Perigueux, le 9 septembre 2016

Linspectrice d'académie, directrice académique des
services de I'éducation nationale de la Dordogne

a

Mesdames et Messieurs les directrices et directeurs
d'écoles maternelles et élémentaires
Mesdames et Messieurs les professeurs des écoles

S/C de Mesdames et Messieurs les Inspectrices et
Inspecteurs de I'Education nationale

Objet : congés et autorisations d'absences

La présente note a pour objet de rappeler les droits et obligations relatifs aux
congés et autorisations d'absence, tels qu'ils seront appliqués a la rentrée
2016.

De maniére générale et pour étre effectif, je rappelle que tout congé et absence
doit étre justifi¢ auprés de [IlInspecteur de [I'Education nationale de
circonscription, selon les modalités et dans les délais précisés dans les fiches
jointes :

1- Congés
2- Autorisations d’absence (avec annexe)

Je vous remercie par avance de vous conformer a ces directives, lesquelles
seront mises en ligne sur le site internet de la DSDEN (http://web.ac-
bordeaux.fr/dsden24/).

Mes services se tiennent a votre écoute pour toute information complémentaire.

L'inspectrice ¢d'académie

Jacqueline

PJ : 2 fiches et une annexe



© CONGES
A. CONGES DE MALADIE ORDINAIRE :

Le fonctionnaire - atteint d’'une maladie qui ne reléve pas du régime des congés
de longue maladie ou de longue durée - peut demander un congé de maladie
en transmettant & son supérieur hiérarchique, sous 48 heures, un certificat
médical.

Précisions :

- L'arrét de travail doit étre transmis a I'lnspecteur de I'Education
nationale de la circonscription dont reléve I'enseignant.

En cas de manguement a l'obligation de transmission dans le délai de
48 heures, l'administration informe l'agent de la réduction de
rémunération a laquelle il s'expose en cas de nouvel envoi tardif dans
une période de 24 mois. Si dans cetfte période, I'agent transmet de
nouveau tardivement un avis d'interruption de travail, la rémuneération
pourra &tre réduite de moitié entre la date de prescription de l'arrét et la
date effective d’'envoi de l'arrét de travail (décret 2014-1133 du 3
octobre 2014), sauf si le fonctionnaire est hospitalisé ou justifie, dans le
délai de 8 jours, de son incapacité a transmettre l'avis d'interruption
dans le délai reglementaire.

- La durée maximale du congé est d'un an. Pendant les 3 premiers mois,
le fonctionnaire conserve l'intégralité de son traitement ; celui-ci est
réduit de moitié pendant les 9 mois suivants.

B. CONGE DE MATERNITE :

éme

Il doit &tre sollicité par I'enseignante dés le 3" mois de grossesse auprés de
FIEN. Le congé de maternité fait I'objet d'un arrété qui précise la durée de ce
conge.

L'agent a temps partiel sera rétabli dans ses droits & temps plein pendant la
durée de ce congé.

Durée du congé :

La durée du congé de maternité dépend du nombre d’enfants a naitre et du
nombre d'enfants déja a charge :

Enfaljt{s) a Durée 'du congé | Durée du congé TOTAL
naitre prénatal postnatal
1% oy 2%™ 6 semaines 10 semaines 16 semaines
3°™ et plus 8 semaines 18 semaines 26 semaines
Jumeaux 12 semaines 22 semaines 34 semaines
Triplés ou plus 24 semaines 22 semaines 46 semaines

Justificatifs : certificat prénatal du médecin précisant la date présumée de
I'accouchement.

Modification des dates du congé et aménagements :

Aprés avis médical favorable, lenseignante peut :

- pour la naissance du 1% au 3°™ enfant ou plus, reporter une partie de
son congé prénatal sur son congé postnatal, dans la limite de 3
semaines maximum.

- pour la naissance de jumeaux, reporter une partie de son congé
prénatal sur son congé postnatal, dans la limite de 4 semaines
maximum.



En cas d'arrét de travail pendant la période antérieure a la date présumée de
l'accouchement pour lagquelle I'enseignante a demandé un report, ce report est
annulé et le congé prénatal commence au 1% jour de I'arrét de travail,

Procédure :

Toute demande de report du congé prénatal sur le congé postnatal doit étre
accompagnée d'un certificat médical du medecin qui a effectué I'examen du
6°™ mois et qui précisera la période exacte a reporter.

Important : congés supplémentaires en cas d’état pathologique résultant
de la grossesse ou de 'accouchement :

S’agissant de l'indemnisation et des modalités d’octrei, ces congés relévent soit
de lassurance maternité (pour le congé pathologique résultant de la grossesse
de 2 semaines avant la date de début du congé prénatal) soit de I'assurance
maladie (pour le congé pour suite de couches pathologiques de 4 semaines
apres la fin du congé postnatal).

C. CONGE DE PATERNITE ET D’ACCUEIL DE L’ENFANT:
Bénéficiaires :

En cas de naissance d'un enfant :
- le pere, qu'il soit fonctionnaire ou agent non titulaire,

- la personne qui, sans étre le pere de I'enfant, est mariée, pacsée ou vit
maritalement avec la mére

Aucune condition d'ancienneté dans la fonction publique n’'est requise.

Durée du congé : 11 jours calendaires non fractionnables maximum. En
cas de naissances multiples, cette durée est portée a 18 jours calendaires
consécutifs maximum. Le congé n'est pas fractionnable, mais peut étre d'une
durée inférieure sur demande de 'agent.

Conditions d’attribution :

Le congé doit débuter :
- dans les 4 mois suivant la naissance de I'enfant

- ou en cas d'hospitalisation de I'enfant, dans les 4 mois suivant la fin de
I'hospitalisation.

Il peut se poursuivre au-dela du délai initial de 4 mois.

Le conge de paternité et d'accueil de I'enfant est assimilé & une période
d'activité pour les droits a pension et 'avancement. Les autorisations de travail
a temps partiel sont suspendues durant le congé : durant cette période, les
agents sont en conséquence rétablis dans les droits des agents exergant
a temps plein (notamment en matiére de rémunération).

Procédure d'octroi :

L'agent qui souhaite bénéficier du congé de paternité et d'accueil de I'enfant
doit avertir par écrit PIEN de circonscription au moins un mois avant la
date a laquelle il envisage de le prendre et fournir, en fonction de sa
situation, le ou les documents suivants :

Demandeur du congé Justificatif a fournir a I'appui de la demande

O copie intégrale de I'acte de naissance

O ou copie du livret de famille mis & jour

Pére de l'enfant O ou copie de l'acte de reconnaissance

O ou copie de l'acte d'enfant sans vie et certificat médical
d'accouchement attestant de sa viabilité




O copie intégrale de l'acte de naissance

D ou copie de l'acte d'enfant sans vie et certificat médical
d'accouchement attestant de sa viabilité

et

O extrait d'acte de mariage

O ou copie du Pacs

O ou certificat de vie commune ou de concubinage moins
d'un an ou a défaut, attestation sur I'honneur de vie
maritale cosignée par la mére de I'enfant

Autre personne en couple avec la mére

D. CONGE D'ADOPTION :

Le bénéfice de ce congé est ouvert aux parents adoptifs. Lorsque les deux
parents travaillent, le congé peut étre réparti entre eux.

Durée du congé :

- La durée du congé d’adoption est de 10 semaines mais peut étre
majorée de 11 jours en cas de partage du congé entre les parents.

- Si l'adoption porte le nombre d’enfants a charge de I'agent & 3 ou plus,
le congé est de 18 semaines, majorées de 11 jours en cas de partage
du congé entre les parents.

- En cas d’adoption multiple, le congé est de 22 semaines, majorées de
18 jours en cas de partage entre les parents.

Le congé débute :
- soit le jour de I'arrivée de I'enfant au foyer
- soit 7 jours au plus avant la date prévue de cette arrivée

En cas de partage entre les deux parents, le conge ne peut étre fractionné en
plus de 2 périodes, la plus courte ne pouvant étre inférieure a 11 jours.

Les parents adoptifs peuvent choisir de prendre leur congé separément ou en
méme temps ; dans ce deuxiéme cas, la durée des 2 conges respectifs ne doit
pas dépasser la durée légale du congé d'adoption.

Le congé dadoption est assimilé a une période d'activité pour les droits a
pension et l'avancement. Les autorisations de travail a temps partiel sont
suspendues durant le congé . durant cette période, les agents sont en
conséquence rétablis dans les droits des agents exercant a temps plein
(notamment en matiére de rémunération).

Procédure d’octroi :

L'agent qui souhaite bénéficier d'un congé d'adoption doit fournir la copie de la
proposition d'accueillir un enfant et attester que son conjoint n’a pas demandé
le bénéfice de ce congé & son employeur. La loi ne fixe aucun délai pour
formuler une demande de congé d'adoption, toutefois il est recommandé de
transmettre les documents dans les plus brefs délais afin de pouvoir bénéficier
du congé en temps voulu.

E. CONGE DE PRESENCE PARENTALE :

Le congé de présence parentale est un congé non rémunéré (possibilité
toutefois de percevoir une allocation de la CAF) durant lequel 'agent cesse son
activité professionnelle pour rester auprés d'un enfant a charge dont la maladie,
l'accident ou le handicap présentent une particuliere gravité rendant
indispensables une présence soutenue de sa mere ou de son pére et des soins
contraignants.

Durée du congé : 310 jours ouvrés maximum (14 mois) sur une période de 36
mois (3 ans) pour un méme enfant et une méme pathologie. Le congé peut étre
pris en une ou plusieurs fois. Chaque jour n'est pas fractionnable.




Procédure d’octroi :

Le congé de présence parentale est accordé de droit sur demande écrite au
moins 15 jours avant sa date de début.

La demande, rédigée sur papier libre, doit étre accompagnée d'un certificat
médical attestant de la gravité de la maladie, de I'accident ou du handicap de
l'enfant, de la nécessité d'une présence soutenue d'un parent et de soins
contraignants.

Le certificat médical précise la durée pendant laquelle s'impose la
nécessité de présence et de soins. Il doit étre renouvelé par période de 6
mois.

F. CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE :

Le congé de solidarité familiale est un congé non rémunéré qui permet au
fonctionnaire de s'absenter pour assister un proche souffrant d’'une pathologie
mettant en jeu le pronostic vital ou en phase terminale d’une affection grave et
incurable quelle gu'en soit la cause.

Durée du congé :

Le fonctionnaire peut demander le bénéfice du congé de solidarité familiale
pour une période continue d’une durée maximale de 3 mois, renouvelable 1
fois :
- par périodes fractionnées d’au moins 7 jours consécutifs, dont la durée
cumulée ne peut étre supérieure & 6 mois

- sous forme d'un service a temps partiel accordé pour une durée
maximale de 3 mois, renouvelable 1 fois

Une allocation journaliére est versée sur demande par I'employeur public
(formulaire disponible sur le site de la DSDEN) aux personnes beénéficiaires
d’un congé de solidarité familiale pour accompagner a domicile une personne
en phase avancée ou terminale d'une affection grave et incurable.

G. CONGE POUR FORMATION SYNDICALE :

Durée du congé :

Sa durée maximum est de 12 jours par année scolaire, avec maintien du
traitement. Il ne peut étre accordé que pour effectuer un stage ou suivre une
session dans l'un des centres ou instituts qui figurent sur une liste arrétée tous
les trois ans par le ministre chargé de la fonction publique.

Procédure :

La demande de congé doit étre faite par écrit au chef de service au moins un
mois & l'avance. A défaut de réponse expresse au plus tard le quinzieme jour
qui précéde le début du stage ou de la session, le congé est réputé accordé.

Le bénéfice du congé ne peut étre refusé que si les nécessités du
fonctionnement du service s'y opposent. Les décisions qui rejettent des
demandes de congé de fonctionnaires doivent étre communiquées avec leurs
motifs & la commission administrative paritaire au cours de la réunion qui suit
l'intervention de ces décisions.



8 AUTORISATIONS D'ABSENCE

Les autorisations d'absences ne constituent pas nécessairement un droit. ||
s'agit de mesures de bienveillance relevant de |'appréciation du supérieur
hiérarchigue, I'lnspecteur de I'Education nationale de la circonscription ou, en
cas de sortie du département, de I'inspectrice d’académie.

Procédure :

Les demandes doivent étre transmises au moins 48 heures avant au moyen
des imprimés disponibles sur le site de la DSDEN. Un enseignant ne peut
s'absenter sans en avoir obtenu au préalable I'autorisation.

Les autorisations d'absence sont attribuées au regard des nécessités du
service. La continuité du service public demeure une priorité et la scolarisation
des éléves prime. Par conséquent, une autorisation préalablement
accordée peut étre annulée en cas d'impossibilité d'assurer le

remplacement.

Dans le cas d'une absence imprévisible, I'enseignant absent doit informer le
directeur de son école d'exercice dans les plus brefs délais et régulariser son
absence auprés de I'IEN en adressant dans un délai de 48 heures une
demande accompagnée d’un justificatif.

Si, dans la majorité des cas, ce délai est respecté, j'ai ét& amenée a constater
quelques dérives. Aussi je vous remercie de noter que, a défaut de réception
des justificatifs dans les délais évoqués ci-dessus pour toute demande
d'autorisation d’absence, une retenue sur traitement sera effectivement réalisée
(1/30&me du traitement pour une journée ou une demi-journée d'absence).

Autorisations d’absence de droit et facultatives

Cf annexe
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