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Chancelier des universités

Mesdames et messieurs les proviseurs,

Mesdames et messieurs les principaux,

Mesdames et messieurs les directeurs d’E.R.E.A.
Mesdames et messieurs les secrétaires généraux d’EPLE

s/c de monsieur I'lA-DASEN des Pyrénéves Atlantiques

Objet : rappel des dispositions réglementaires en matiére de santé et de sécurité au travail

Assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des personnels constituent des priorités qui doivent
étre intégrées dans la politique générale des EPLE de |'académie de Bordeaux.

La présente circulaire de rentrée vise d’une part a rappeler certaines obligations en matiére de santé et sécurité
au travail et d’autre part a renforcer la culture de prévention.

Elle s'appuie sur le décret 82-453 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention
médicale dans la fonction publique et sur les dispositions inscrites dans les livres | a V de la quatrieme partie du
code du travail.

1- Ev'aluation‘ des risques professionnels : le DUERP et |le PAPRIPACT

L'évaluation des risques professionnels consiste a identifier et a hiérarchiser les risques potentiels au poste
de travail, avant la ‘survenance de dysfonctionnements, d’accidents ou de maladies professionnelles,
en vue de mettre en place des actions de prévention pertinentes couvrant les dimensions techniques, humaines
et organisationnelles. Elle constitue I'étape initiale de toute démarche de prévention en santé et sécurité au
travail. Elle est ensuite formalisée dans un "document unique d’évaluation des risques professionnels" (DUERP).
Ce document est mis a la disposition des agents, des membres des Formations Spéciales en Santé, Sécurité et
conditions de travail (FSSSCT), du médecin du travail et de l'inspectrice santé sécurité au travail.

Un DUERP doit étre établi dans chaque EPLE et remis a jour, au moins une fois par an.

Pour les colléges publics, 'académie met a disposition des chef-fes d’établissement, une version dématérialisée
du DUERP. Pour s’y connecter : https://ocean.ac-bordeaux.fr/duer/identification/index
On y accéde avec ses identifiants de messagerie professionnelle.

Pour les lycées publics, la Région Nouvelle-Aquitaine propose |'applicatif NEERIA, outil d'aide permettant
d’évaluer les risques professionnels : '
https://client-02.relyens.eu/espaceclient/?provenance=services
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Le Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail
(PAPRIPACT), est un document obligatoire qui formalise, chaque année, la liste détaillée des actions a mettre en
ceuvre pour prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de travail des personnels. Il découle des
risques identifiés dans le DUERP et précise les mesures concrétes a prendre pour y répondre.

2- Les risques liés a I'incendie

Le registre de sécurité doit contenir les renseignements indispensables a la bonne marche du service de sécurité
incendie. Il a pour objectif principal d’établir la mémoire de I'EPLE en termes de sécurité contre I'incendie. Il
constitue, a ce titre, un élément juridique fondamental.

Deux exercices d’évacuation doivent obligatoirement étre mis en place au cours de I'année scolaire,
conformément a l'article R33 du réglement de sécurité. Le premier exercice doit se dérouler durant le mois qui
suit la rentrée, le second dans les 6 mois suivants. Ils doivent étre représentatifs d’une situation réaliste, préparée
a I'avance et étre |‘occasion d’une information des éléves et du personnel.

3- Les risques liés a I'amiante

Un diagnostic amiante doit &tre réalisé par le propriétaire, pour tout immeuble dont le permis de construire a été
délivré avant le 1¢" juillet 1997.

Il est conservé dans un dossier technique amiante (DTA) tenu 3 jour par le propriétaire du bien, accessible et
consultable par toute personne occupant I'immeuble concerné.

Il est & noter que les DTA réalisés avant le 1°" janvier 2013 sont obsolétes : ils devaient étre actualisés avant le 31
janvier 2021, afin de prendre en compte un repérage élargi des matériaux et produits contenant de I"amiante.

Les chef-fes d’établissement doivent étre destinataires de la fiche récapitulative du DTA dans un délai d’un mois
4 compter de sa constitution ou de sa mise a jour. Celle-ci sera annexée au DUERP.
Elle est 3 obtenir auprés de la collectivité territoriale, propriétaire des locaux.

La réglementation oblige également le propriétaire de batiments construits avant le 1¢ janvier 1997 a faire
rechercher la présence d’amiante préalablement a tous travaux, y compris les travaux de maintenance, dés lors
qu'ils impliquent une opération impactant le bati (percage, poncage, abattement de cloison, retrait de
matériaux...). Ce repérage avant travaux (RAT) est réalisé par un diagnostiqueur certifié et habilité. Chaque rapport
de repérage avant travaux impose de compléter le DTA et de mettre a jour la fiche récapitulative.

4- Le registre de santé et de sécurité au travail

Le registre de santé et de sécurité au travail (RSST) est un document obligatoire (article 3-2 décret 82-453 modifi€)
qui doit étre mis a la disposition de tous les personnels d’'un EPLE et de ses usagers.

C'est dans ce registre que seront consignées toutes les remarques et suggestions relatives a des situations que l'on
pourrait considérer comme anormales ou susceptibles de porter atteinte, soit a I'intégrité physique et a la santé
des personnes, soit a la sécurité des biens.

Il est hébergé sur ARENAEED  Gestion des personnels mm) RSST - Saisie et Consultation Signalement Santé
Sécurité au Travail.

Nota: lidentification n’est possible, pour les agents de I’Education nationale, qu’avec leurs identifiants
académiques.

Pour les autres personnels et les usagers, il est nécessaire de tenir a disposition dans I'EPLE, un registre « papier ».

5- Le registre spécial de signalement d’'un danger grave et imminent

Ce registre permet de conserver la tracabilité d'une alerte en cas de menace directe pour la vie ou la santé d'un
agent, c'est-3-dire une situation de fait pouvant provoquer un dommage a l'intégrité physique ou a la santé de la
personne. :

Le danger en cause doit étre grave. Un danger grave est « un danger susceptible de produire un accident ou une
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maladie entrainant la mort ou paraissant devoir entrainer une incapacité permanente ou temporaire prolongée ».

Le caractére imminent du danger se caractérise par le fait que le danger est susceptible de se réaliser brutalement,
dans un délai rapproché.

Le registre spécial permet d‘alerter I'autorité administrative de toute situation de danger pour laquelle un agenf
aurait un motif raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé. Il doit
étre accessible aux représentants des personnels de la Formation Spécialisée en Santé, Sécurité Travail compétente
et tenu a disposition de I'inspectrice santé et sécurité au travail et de I'inspection du travail.

6- Le plan particulier de mise en sureté (PPMS)

Conformément 2 la circulaire interministérielle du 8 juin 2023 relative au PPMS, les établissements du second degré
poursuivent le déploiement du PPMS unifié (PPMS-U), qui devra étre achevé pour la rentrée scolaire 2027.

Cette démarche vise 3 doter chaque établissement d'un document unique, opérationnel et adapté aux spécificités
de I'établissement.

Les établissements concernés par un Plan Particulier d'Intervention (PPI) intégreront, le cas échéant, les dispositions
relatives au risque nucléaire (Mise a I'abri, prise d'iode sur instruction préfectorale et gestion des stocks de
comprimés d'iode), conformément aux instructions ministérielles en vigueur. :

Le PPMS constitue un document opérationnel. Il devra étre mis a jour sans délai a chaque évolution susceptible
d'avoir une incidence sur I'organisation de la mise en sOreté de |'établissement.

Plan Vigipirate :
Depuis le 22 juin 2026, le plan Vigipirate repose sur trois niveaux : Vigilance, Vigilance renforcée (posture

actuellement en vigueur) et Alerte attentat.
La posture « Vigilance renforcée » renforce notamment la vigilance face a la menace liée aux drones, la sécurisation
des sites accueillant du public et la protection des batiments publics et institutionnels. :

Elaboration des PPMS unifiés ’

Le chef d’établissement est responsable de I'élaboration, de |a validation et de la mise a jour de son PPMS unifi€,
conformément a la circulaire du 8 juin 2023.

Il transmet ensuite le PPMS unifié aux partenaires et autorités concernés (DSDEN, collectivité territoriale de
rattachement, forces de sécurité intérieure, SDIS, préfecture, selon les modalités en vigueur).

Une fois élaboré, le PPMS unifié entre immédiatement en application. Il se substitue alors aux anciens PPMS « Risques
majeurs » et « Attentat-Intrusion » et devient le document unique de référence de I'établissement. '
Le déploiement du PPMS unifié devra &tre achevé dans I'ensemble des établissements du second degré avant la
rentrée scolaire 2027. '

Le référent départemental PPMS peut accompagner et conseiller les chefs d' etabllssement dans I'élaboration ou
I‘actualisation de leur PPMS unifié.

Référent départemental PPMS - DSDEN des Pyrénées Atlantiques
* Sylvain GIACOMINI
Tél. : 05.59.82.22.00 — Poste 64407
Courriel : ppms64@ac-bordeaux.fr

Etablissements ne disposant pas encore d'un PPMS unifié

Les établissements qui ne disposent pas encore d'un PPMS unifié poursuivent I'utilisation des PPMS « Risques
majeurs » et « Attentat-Intrusion ».

Ces documents doivent étre actualisés chaque année. Les versions mises a jour devront étre transmises a la DSDEN
au plus tard le lundi 8 mars 2027.

|| est toutefois recommandé de procéder a cette actualisation dés la rentrée scolalre afin de disposer de documents
immédiatement opérationnels. En cas de modification significative de |'établissement, le chef d'établissement est
invité a solliciter le référent départemental PPMS.
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Exercices annuels PPMS
Le chef d’établissement réalise au moins deux exercices PPMS distincts des exercices mcendle chaque année (l'un
en septembre-octobre, |'autre avant les vacances d’hiver).
L'exercice permet la vérification des mesures définies par le PPMS et, avec le retour d expérience, il est primordial
pour I'apprentissage par les éleves et personnels des conduites a tenir.

e Scénario menaces malveillantes (Al) : L'exercice devra étre organisé avant le 16 octobre 2026.

e Scénario Risques Majeurs (RM) : I'exercice devra étre organisé avant le 12 février 2027.

Action Echéance

Actualisation de la fiche annuaire de crise Avant le 15 septembre 2026
(PPMS-U), a transmettre a la DSDEN, a : :
I'adresse prévue a cet effet

Exercice « Menace malveillante » (Attentat- | Avant le vendredi 16 octobre 2026 (terme de

Intrusion) rigueur)
Exercice « Risques majeurs » Avant le vendredi 12 février 2027 (terme de
rigueur)

Mise a jour des PPMS existants (Al et RM) Avant le lundi 8 mars 2027
Les échéances ci-dessus constituent les dates limites de transmission a la DSDEN.

Tous les documents, comptes rendus et mises a jour des PPMS sont transmis a la DSDEN
selon les modalités définies par chaque département.

7- Le registre public d’accessibilité

Ce registre mentionne les dispositions prises pour permettre aux personnes handicapées, quel que soit leur
handicap, de bénéficier des prestations en vue desquelles I'immeuble a été congu.

Il appartient a I’exploitant (chef-fe d’établissement), d’élaborer ce registre, en lien avec la collectivité propriétaire
qui détient les documents administratifs relatifs a I'accessibilité de I'EPLE.

8- Surveillance de la qualité de l'air intérieur (QAI)

Les collectivités territoriales, propriétaires des EPLE sont tenues de faire procéder a une surveillance de la qualité
de l'air intérieur qui comporte :
e une évaluation annuelle des moyens d’aération des batiments incluant notamment la mesure a lecture
directe de la concentration en CO2 de Iair intérieur dans un espace clos occupé. La premiére évaluation
devait étre réalisée au plus tard le 31 décembre 2024 ;

e un autodiagnostic de la qualité de I'air intérieur, réalisé au moins tous les quatre ans ;

e une campagne de mesures des polluants réglementés, incluant notamment |’enregistrement des
concentrations en CO2 de I'air intérieur dans un espace clos occupé a certaines étapes clés de la vie du
batiment, permettant le calcul d'un indice de confinement de lair ; ,

e un plan d’actions prenant en compte |’évaluation annuelle des moyens d'aération, I'autodiagnostic et les
campagnes de mesures visant a améliorer la QAL

9- Les acteurs de la prévention

a) au niveau de chaque établissement, un-e assistant-e de pre’ventibn (AP) doit étre nommé-e.

ll/elle assiste et conseille lefla chef-fe d’établissement et veille a la bonne tenue des registres et documents
réglementaires. ‘

Pour les adjoints techniques territoriaux des établissements d'enseignement (ATTEE), la lettre de cadrage doit
étre signée conjointement par le/la représentant e de l'autorité fonctionnelle et hiérarchique.
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b) al'échelon départemental :

o,

< LIA-D.A.S.E.N. nomme auprés de lui un-e conseiller-e de prévention départemental-e (CPD), personne ressource
et animateur-trice du réseau des assistants de prévention.

Madame Marion GUERIN, a la DSDEN, est la CPD en charge du département ‘

< Le service de médecine de prévention
Les missions du service médical de prévention consistent & prévenir toute altération de la santé des personnels du
fait de leur travail et de vérifier la compatibilité entre leur poste de travail et leur état de santé.

[ Madame la Docteure BONNO-JOUVIN est le médecin du travail du département |
Tél. : 05.59.82.22.00 (secrétariat) - 06.14.85.22.59 ‘
ce.dsden64-medecins@ac-bordeaux.fr - servane.bonno-jouvin@ac-bordeaux.fr }

Madame Valérie PLAISANCE est I'infirmiére en santé au travail
valerie.plaisance@ac-bordeaux.fr

< Le Comité Social d’Administration (CSA) spécial départemental et la Formation Spécialisée en matiére de Santé,
de Sécurité et de conditions de travail (FSSSCT) - FS64@ac-bordeaux.fr

Le CSA départemental et sa FSSSCT sont compétents pour toutes les questions relatives a la santg, la sécurité et
les conditions de travail des personnels de I’Etat travaillant dans les EPLE.

La FSSSCT contribue 2 la protection de la santé physique et mentale et a la sécurité des personnels, participe a
I'amélioration des conditions de travail et veille au respect des prescriptions légales de son domaine de
compétence.

Les membres de la formation spécialisée peuvent procéder a des visites dans les établissements (délégation
composée de I'lA-DASEN, président-e de l'instance, ou de son/sa représentant-e, et de représentants des

" personnels membres de la formation). Ils peuvent également réaliser des enquétes en cas d'accident grave ou de
situation de danger grave et imminent, dans un cadre spécifique, défini par la réglementation.

c) au niveau académique :

o,

< Le conseiller de prévention académique (CPA)

La mission de conseiller de prévention académique est d‘assister et de conseiller le recteur, aupres duquel il est
placé, dans la démarche d’évaluation des risques et dans la mise en place d'une politique de prévention des risques
ainsi que dans la mise en ceuvre des régles de sécurité et de santé au travail. Il coordonne le réseau des assistants et
des conseillers de prévention départementaux, en liaison avec I'inspectrice santé et sécurité au travail.

Monsieur Jean-Frangois SELAUDOUX 1|
_ Tél.: 05.40.54.71.34
conseiller-prevention@ac-bordeaux.fr

3

< L'inspecteur santé et sécurité au travail (1.S.S.T.)
L'inspecteur santé et sécurité au travail contréle les conditions d'application de la réglementation en matiére
d'hygiéne, de santé et de sécurité au travail en réalisant des visites d'inspection dans les EPLE, EREA et services de
I'académie. Les directeurs et directrices sont informé.e.s en amont d’une visite d'inspection. L'ISST peut également
&tre sollicitée pour apporter expertise ou conseil sur un sujet de santé et sécurité au travail.
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o,
oo

< Lerisque lié aux produits chimiques

Monsieur Jean Pierre MEAU
Tél.: 05.57.57.39.82
ce.isst@ac-bordeaux.fr

"

La psychologue du travail

R Madame Alicia HUET - MAHADOO *

Rattachée 3 la Direction des Ressources Humaines du rectorat de I'académie de Bordeaux, la psychologue du
travail contribue au développement de la politique de prévention et d'amélioration de la qualité de vie au travail.
Sur sollicitation du secrétaire général adjoint aux relations et ressources humaines, elle réalise des missions de
diagnostic, d'accompagnement, de conseil et de sensibilisation afin de prévenir les risques psychosociaux.

Le Comité Social d’Administration (CSA) académique et le CSA spécial académique et leur Formation Spécialisée
en matiére de Santé, de Sécurité et de conditions de travail (FSSSCT) '
FS.proximitebordeaux@ac-bordeaux.fr - FS.specialacademigue@ac-bordeaux.fr

Le réle du comité est de contribuer a la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité ainsi qu'a
I'amélioration des conditions de travail et de veiller a I'observation des prescriptions légales prises en ces matieres.

Le CSA académique et sa formation spécialisée sont compétents pour connaitre de toutes les questions relatives
3 la santé, la sécurité et les conditions de travail des personnels des écoles, des établissements d'enseignement et
de formation du second degré, des services administratifs, situés dans le ressort territorial de I'académie ainsi que
pour les services inter-académiques. |l sont également compétents pour les services régionaux dans le ressort
territorial de la région académique.

Le CSA spécial académique et sa formation spécialisée sont, quant a eux, compétents pour les services

administratifs du rectorat et des DSDEN ainsi que pour les services régionaux et départementaux Jeunesse et
Sports. .

10- Les points de vigilance

Prévention contre la Iégionellose

La légionellose est une infection pulmonaire provoquée par des bactéries de I'eau : les légionelles. La
contamination se fait par voie respiratoire, par inhalation d’eau contaminée, diffusée en aérosol.

Les installations a risque sont celles qui sont susceptibles de produire des aérosols contaminés : les réseaux d’'eau
chaude au travers des douches, par exemple. )

Dans le cas ouU ils ne sont pas utilisés pendant plusieurs semaines, des prélévements pour analyses de Iégionelles
sont réalisés aprés purge des réseaux, dans les deux semaines qui précédent I'accueil du public.

Obligatoire depuis le 1¢" janvier 2012, le carnet sanitaire constitue la piéce de formalisation de référence du suivi
du réseau d’eau d’un établissement et doit étre mis en place pour chaque installation.

Il convient d’y consigner toutes les opérations de maintenance, d’entretien, de réglage et de contréle de
I'installation du réseau d’eau.

6 ' 5, rue Joseph de Carayon-Latour CS 81499
TE ET SECURITE AU TRAVAIL 33060 Bordeaux Cedex



Une attention particuliére doit étre portée aux conditions de stockage et de manipulation des produits chimiques,
que ce soit dans les ateliers, dans les laboratoires de sciences ou dans les locaux d’'entretien.

Les principes généraux de prévention doivent impérativement &tre mis en ceuvre pour éviter tout accident ou
exposition répétée pouvant avoir des impacts sur la santé a plus ou moins long terme.

Les produits dangereux doivent étre conservés dans des locaux spécifiques, bien ventlles et équipés d’armoires de
sécurité en bon état et contrélées annuellement.

Un classeur contenant les fiches de données de sécurité des produits doit &tre constitué et accessible aux
utilisateurs. :

Des équipements de protection collective et individuelle doivent étre mis a disposition.

L'utilisation de produits chimiques est réglementée pour les éléves mineurs, avec une dérogation possible
uniquement pour les éléves de 15 a 18 ans en formation professionnelle.

.

< Les moyens de premiers secours
Une ligne téléphonique doit étre accessible en permanence.
e Protocole d’urgence

Un protocole d’urgence indiquant la conduite a tenir en cas d’accident ou de malaise doit obligatoirement étre
affiché a des endroits stratégiques dans les locaux des EPLE (accueil, infirmerie, vie scolaire, ateliers...).

e Armoire a pharmacie / trousse de secours

Les lieux de travail doivent étre équipés d’un matériel de premiers secours adapté a la nature des risques, facilement
accessible et dont la localisation est clairement indiquée par une signalisation spécifique.

Par ailleurs, tous les établissements doivent avoir constitué une trousse de premiers secours dont le contenu
minimum est précisé dans le BO HS n°1 du 06/01/2000. Il est recommandé de contréler réguliérement le contenu de
I'armoire & pharmacie et des trousses de secours afin notamment de s’assurer des dates limites d'utilisation des
produits.

e Défibrillateur

Les établissements recevant du public qui relévent des catégories 1 a 4 sont soumis a I'obligation de détenir un
défibrillateur automatisé externe (DAE).

Il est recommandé d’installer le DAE dans un emplacement visible du public et en permanence accessible. Une
signalétique spécifique en indique la présence, la localisation et le cheminement pour accéder a I'appareil.

Je vous remercie par avance de votre engagement et de votre contribution au déploiement de la culture de
prévention. _ *

rour |6 Martelr 6t par dW Jean-Marc HUART

L Eocrétalre Gandral-
AUt le Secrétalre’ Gndral ot p.o,
“ Lo Sporétalre Général adjoint
délégué aux relatlons et ressources humaines

Philippe VULLIEY
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