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Coopérer ?

Exempled’expérimentation

Quelles pistes 
pour s’engager ?

Le contenu de l’atelier:



Coopér
er ?



Collaboration et coopération, une différence ?

Actions combinées
Intention
Bénéfice

Interdépendance
Tâche individuelle

« Chacun apporte sa pierre à l’édifice »



2 min

Chaque par*cipant *re 1 jeton 
Puis cons*tue un groupe avec tous ceux qui possèdent le même chiffrre

Constituer des groupes au hasard

Le JIGSAW

Groupe A Groupe B Groupe C Groupe D Groupe E

S’interroger à travers un disposi2f : 

1



1 min 

Chaque participant reçoit un mot et réfléchi seul à sa définition      (sans communiquer)

Réfléchir  individuellement à une définition du mot donné

5 min 

Avec tous les membres de son groupe (même lettre),
partager et proposer une définition commune du mot. (l’écrire sur une feuille)

Mise en commun et proposition collective d’une définition du mot donné

2

3



1 min 

Chaque participant constitue un nouveau groupe avec tous ceux qui possèdent 
un jeton de même couleur 

Constitution de nouveaux groupes4

5 min 

Chaque groupe vient placer, sur le tableau, chacun des 5 mots
en tentant de les situer en fonction des définitions données & des repères du graphique

Découvrir, avec son groupe,  les 4 autres mots 
et tenter de les situer sur le graphique projeté au tableau. 5



Situation 
informelle

Situation 
formelle

Relation
symétrique

Relation
dissymétrique

Interactions dans 

la COOPÉRATION





Situation 
informelle

SituaGon 
formelle

Relation
symétrique

Relation
dissymétrique

Situation où un élève qui se sent compétent 

vient apporter ses connaissances à un autre 

élève qui en a manifesté le besoin
Situation où un élève reconnu compétent, accepte pour 

temps et un objectif précis d’accompagner un camarade

Situation où 2 ou plusieurs élèves 

se réunissent pour tenter, à plusieurs, 

de résoudre un problème

ENTRAIDE

AIDE
TUTORAT

TRAVAIL DE GROUPE

Situation organisée par l’enseignant où plusieurs élèves explorent une 

situation-problème qu’ils ont précédemment étudiée individuellement. 

Le conflit socio-cognitif est recherché

« l’union fait la force » 

MARCHÉ DE CONNAISSANCES

Réseau d’échanges réciproques de savoirs

Situation où les offreurs transmettent des savoirs à des receveurs

« Perso
nne n

e sai
t tou

t, mais to
ut le

 monde sait q
uelqu

e cho
se »



Situation visant la confrontation des avis 
et l’émergence d’un conflit sociocognitif sur la base d’une situation problème.

Le travail en groupe

https://view.genial.ly/5fbfbc9e49b00f0d847691d9/horizontal-infographic-review-outils-pedagogies-cooperatives

Déstabiliser les certitudes
Susciter le doute 

…et donc le désir d’apprendre

Objectif:

Apport de 
connaissances 

par l’enseignant:

Conflit socio cognitif

on « s’empègue »

Pas de 
production finaleTemps courtPrécédé d’un 

temps individuel
Points de vigilance :

Pb 
posé

https://view.genial.ly/5fbfbc9e49b00f0d847691d9/horizontal-infographic-review-outils-pedagogies-cooperatives


Situation où un élève qui se sent compétent 
vient apporter ses connaissances à un autre 

élève qui en a manifesté le besoin

Le tutorat

https://view.genial.ly/5fbfbc9e49b00f0d847691d9/horizontal-infographic-review-outils-pedagogies-cooperatives

Objectif:

Il faut donc former les élèves
Points de vigilance :

Si l’aide n’est pas organisée 
mais se limite à des injonctions comme “tu as fini, vas aider…” 

cela contribue à renforcer les inégalités.

Situation où un élève reconnu compétent, 
accepte pour temps et un objectif précis 

d’accompagner un camarade

AIDE TUTORAT

Aide à la compréhension de la consigne
Aide à la recherche d’informations

Favoriser principe de réciprocité

https://view.genial.ly/5fbfbc9e49b00f0d847691d9/horizontal-infographic-review-outils-pedagogies-cooperatives


Des formes de coopéraAons, des moments clés



Un exemple de projet 

coopératif
Le collège Paul Esquinanceà La Réole
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EAFC – Ecole Académique de la Forma5on Con5nue
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Des supports

d’expérimentation 

de formaGon 

d’aide 

d’accompagnement 



EAFC École Académique de la Formation Continue

Articulation Projet CARDIE/LAAC & Formation
Plusieurs cas de figure …

LAAC

CARDIE
et/ou

Parcours 
Modules de 

l’offre collective



EAFC École Académique de la Formation Continue

Formation 
d’Initiative Locale

Parcours 
Modules de 

l’offre collective

LAAC

CARDIE
et/ou

Ar@cula@on Projet CARDIE/LAAC & Forma@on



ANNEXES



Principe : rendre la coopération nécessaire
en s’assurant que l’apport de chacun est indispensable au travail de tous. JIGSAW

« scénario des experts »

« la classe puzzle »

Elliot Aronson - psychologue social 

(1971 Etats Unis)

Intérêt: Différenciation pédagogique + distribuer un rôle indispensable à chacun

Groupe classe

= 1 élève

Phase 1 Phase 2
Groupes de synthèse = groupes puzzle

Groupes d’appren8ssageGroupes d’experts

Chaque expert travaille individuellement 
puis avec les autres experts 

sur un segment d’un thème précis. 

Reformulation, questions = 
améliorer la compréhension

1 groupe experts + 1 thème

De retour dans son groupe puzzle, 
chaque expert fait une restitution de son segment

Le groupe doit faire la synthèse de tous les segments 
… pour répondre à un travail demandé 

( question, exposé…) 

La classe est organisée
en groupes de 5 ou 6 élèves

(les plus hétérogènes possible) 
ce sont les « groupes-puzzles ».



Vivre des situations de coopération

Cibler des problémaGques

Construire, partager et utiliser des outils

L’accompagnement 
de 

l’EAFC

Tester , expérimenter, partager

Comprendre, conceptualiser, enrichir



EAFC École Académique de la Forma5on Con5nue

Enseigner en classe 
coopérative

Développer les habiletés 
coopératives

Le travail en 
groupe

Le tutorat 
entre élèves

Le marché de 
connaissances

Le travail en 
équipe

Le conseil 
coopératif

Besoins et enjeux 
de la coopéraAon

Favoriser la 
coopération entre 

élèves

Module 1

Module 3
Module 8

Module 7

Module 6

Module 5

Module 4

Module 2

Les modules du parcours de l’EAFC

Bases théoriques – état des lieux
Former les élèves à la coop°

Place W gpe dans une séquence
Etapes mise en oeuvre

Cond° efficacité - Mise en oeuvre

Outils & méthodes du W perso à distance 
en gpes restreints

« classes virtuelles »

Enjeux & ressources à meGre en oeuvre

Coop° instituée & organisée
(enseignants, éducateurs, élèves)



Développer le dialogue et la collaboration entre 
la recherche et le quotidien de la classe

Conseil Académique en Recherche  Développement  Innovation et Expérimentation

Permettre les croisements de regards au cœur d’une logique de réseau et de 
mise en réseau de services et d’acteurs:

EAFC, DSDEN, DAAC, DANE, DAEMI, CLEMI, CSAIO, CANOPE, INSPE, corps 
d’inspection 1er et 2nd degré, chefs d’établissements, enseignants, chercheurs.

PRATIQUES ORIGINALES

REPERER, ACCOMPAGNER, VALORISER

au service RÉUSSITE DES ÉLÈVES

INNOVATION
EXPÉRIMENTATION

Mission cardie:

ANIMER

RÉSEAU ACADÉMIQUE

LA  RECHERCHE

avec tous les partenaires concernés et notamment 

LIEN

ADMINISTRATION CENTRALE

ÉQUIPES EN ÉTABLISSEMENT

&



v

L.A.A.C. 
(Laboratoires d'Analyse de l'Activité en Classe) Collectif

Démarche laboratoire
Analyse de 

situaAons en classe Production de pistes 
éducatives, pédagogiques et/ou 

didactiques

Évaluation de leurs effets

engagement volontaire

Le LAAC disciplinaire 

Collectif disciplinaire (réseau d’établissements, ZAP, département) 
tente de résoudre des problématiques disciplinaires 

croisant éventuellement une thématique transversale 

Comment permettre à tous les élèves de construire des compétences orales en langues ? 
Comment favoriser la résolution de pbs en maths-sciences pour les élèves en grande difficulté ?

LAAC pluri catégoriel en établissement
ou en réseau d’établissements à l’échelle de la ZAP

Un collectif pluri catégoriel tente de résoudre 
des problématiques éducatives et pédagogiques transversales 

Comment favoriser la coopération en classe ? 
Comment inclure tous les élèves dans les apprentissages ?

Favoriser des pratiques collaborativesEngagement des personnels 
dans leur développement professionnel



Conditions ou principes nécessaires à l’application 
de l’apprentissage coopératif en classe :

Interdépendance 
positive

PromoAon 
des interacAons

Responsabilité 
individuelle

Habiletés 
coopératives

Processus 
de groupe





LES 
AVANTAGES

Développement des compétences 
« psychosociales »

(sous certaines condiLons)

Développement de la 
solidarité

Prise en compte de la 
diversité des élèves

Favorise les 
apprentissages



Fusionnelle

Productiviste Différenciatrice

AKenGonnelle
Bruit

LES DÉRIVES

Conflit d’idées Conflit relationnel

Difficulté amplifiée  

ObjectifTâche

AcGons combinées
IntenGon
Bénéfice



QUESTIONS POSÉES PENDANT L’ATELIER



RÉPONSES AU RYTHME DES PARTICIPANTS:



Pour accéder au diaporama :

ATELIER : Favoriser la coopération entre les élèves


