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Intention
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Interdépendance
Tache individuelle
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.@ Constituer des groupes au hasard

@ 2 min

Chaque participant tire 1 jeton

Ko Puis constitue un groupe avec tous ceux qui possedent le méme chiffrrej

Groupe A Groupe B Groupe C Groupe D Groupe E

DYIEE. B BN
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Réfléchir individuellement a une définition du mot donné
(A
1 min eb

Chaque participant recoit un mot et réfléchi seul a sa définition

*3

Mise en commun et proposition collective d’une définition du mot donné

5 min <>

Avec tous les membres de son groupe (méme lettre),
partager et proposer une définition commune du mot. (/'écrire sur une feuille) /
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Constitution de nouveaux groupes [@
“ 1 min
g %

Chaque participant constitue un nouveau groupe avec tous ceux qui possedent
un jeton de méme couleur

Découvrir, avec son groupe, les 4 autres mots
et tenter de les situer sur le graphique projeté au tableau.

5 min .L\ \
| T

g

2 =
Chaque groupe vient placer, sur le tableau, chacun des 5 mots
en tentant de les situer en fonction des définitions données & des repéeres du graphiow/
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Situation

informelle

Relation
symétrique
A
S
dat
£\ “; N
\n
\a 0O
v
Relation

dissymétrique

Situation
formelle



El

ACADEMIE
DE BORDEAUX
@5252 Relation
Fraternité symétrique
Entraide
o o
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Aide Marchés de
connaissances

:

Relation dissymétrique
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Relation
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ACADEMIE Le travail en groupe

DE BORDEAUX
Liberté

Egalité Situation visant la confrontation des avis
raternite
et I'’émergence d’un conflit sociocognitif sur la base d’une situation probleme.

Conflit socio cognitif

p- »
on « s’empesgue

=

Apport de
connaissances
par I’enseignant:

Déstabiliser les certitudes
Susciter le doute
...et donc le désir d’apprendre



https://view.genial.ly/5fbfbc9e49b00f0d847691d9/horizontal-infographic-review-outils-pedagogies-cooperatives

= Le tutorat

ACADEMIE

DE BORDEAUX

Liberté AIDE TUTORAT

galire

Fraternité
Situation ou un éléve qui se sent compétent Situation ou un éléve reconnu compétent,
vient apporter ses connaissances a un autre accepte pour temps et un objectif précis

éleve qui en a manifesté le besoin d’accompagner un camarade

Objectif:

Aide a la compréhension de la consigne
Aide a la recherche d’informations



https://view.genial.ly/5fbfbc9e49b00f0d847691d9/horizontal-infographic-review-outils-pedagogies-cooperatives
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EmQtlons Situation Entramements
agréables Probléme

JE NE SAIS pas
QUE e NE saig PAS

Emotiong Travail
désagréables

Aide, €ntraide, tutorat,

Travail
€n groupe travail en atelier
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= Lone rurale
| Com.com du Réolais en Sud Gironde

Secteur de recrutement : LES ZONES A RISQUES D'ECHEC SCOLAIRE
A ool de fragit familiale, culturelle en milieu urbain
27 COMMUV\QS / q eCO|€S == szrntesdzgcone;ne:)ﬁ%m:ed;\s ks;v;ndesep:r;)her:su

609 éléves COLLEGE -
Dispositif ULIS PAUL ESQUINANCE IPS

(6 LA REOLE- |/3 éleves boursiers
Distribution par PCS regroupées (%)

Taux de réussite au DNB pour la série college 2022/ 2023

14,10

W PCS Favorsées A
B PCS Favorsdos
u PCS Moyennes
» PCS Défavorisées

EAFC — Ecole Académique de la Formation Continue
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Une démarche Un manque d'autonomie

scientifique globalement des eleves / beaucoup

mal comprise de sollicitations

Des travaux de

Des éléves groupes sources
irréductiblement passifs dinjustice

ne prise en charge
des EBEP

insatisfaisante

EAFC — Ecole Académique de la Formation Continue
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PROBLEMATIQUES

Comment améliorer la

, . omment mieux prendre en Compte
COmprekensuon du concept de W4 s s

, Iheterogeneite du groupe-classe et
demarche scientifique par les

e 7 développer les compétences psycho-
éleves :

sociales des éléves ?

EAFC — Ecole Académique de la Formation Continue
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x Feuille de route n’l
Chapitre 1: Activité interne du globe terrestre et risques associés

De l'espace classe

e
AXE DE TRAVAIL N°I :

o Ya% LA FLEXIBILITE

P rrma— L Eeepo———

- M | Des évaluations

e De l'enseignante

EAFC — Ecole Académique de la Formation Continue
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4%
T

Tutorat par des Travaux de groupes de
éléves plus dgés type ‘classe puzzle”
‘D\ / Implication des
AXE DE TRAVAIL N°2 : familles dans des
Ludification de LA COOPERATION

certaines activités \Q.>
T . g8e” Phase de problématisation

Entraide collective

"defis vacances”

EAFC — Ecole Académique de la Formation Continue
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i Architecture et \ 7

superficie de la salle Financement é
de classe
T"j 2

\Q) Contraintes matérielles

Connaissances / ‘9) i

COmpétenceS
—

v

AlA
GmpE.

Temps

EAFC — Ecole Académique de la Formation Continue
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- Le soutien de I'équipe

de direction Accompagnement
(\/ ) ? / CARDIE ‘4
(HN

\Q" Accompagnement par

la Recherche

Modules de '-9/ ~

formation collective

Aide des agents
techniques du college
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Autonomie M

S o I I icitations P ro ( "‘:”“:.::;-:\-“f:ff-’;;-.(_»___‘,,L

Echanges de pratiques A "

Compétences psycho-sociales AN
Validation des compétences du Socle A
Sentiments de valeur, de plaisir, de
compbtence A/
Eleves acteurs Y—’ﬁ

WWWWW W

Mise en route d'une dynamique

collective (+ écoles de secteur)

Projet de lab / LAAC “&

Nouvelle posture
Satisfaction

Organisation / LogistiqueM
Travail personnel A"

Implication #V
Reconnaissance M
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e Achat de matériel B a
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Formation des ‘9/

tuteurs

Temps
2 P




Solidarité et générosité
EMIE @u Contexte de

CADE I'EPLE

é E BORDEAUX

Disposer de
Prendre en compte la diversité Feéssources
des éleves
Liberté
Egalité

Fraternité Esprit critique Responsabilité
Communication
Le travail en équipe

La classe COoOpératijve

Le marché de Connaissances

Le travail en groupe
Psychosociales
Le tutorat entre pairs
Compétences .
Cognitives Emotionnelles
-

Sociales
&

- -
e Ny
NSy

Académiques

|| —

—
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semeuc Articulation Projet CARDIE/LAAC & Formation

Egalité
Fraternité

Plusieurs cas de figure ...

Parcours [ CARDIE ]

Modules de
I’offre collective

et/ou

LAAC

EAFC Ecole Académique de la Formation Continue



e Articulation Projet CARDIE/LAAC & Formation
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Parcours
Modules de
[ CARDIE ] I’offre collective

et/ou

LAAC
/Form;tzm

d’Initiative Locale

EAFC Ecole Académique de la Formation Continue
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Principe : rendre la coopération nécessaire
]\GSAW en s’assurant que l'apport de chacun est indispensable au travail de tous.

»
« scénario des experts

Intérét: Différenciation pédagogique + distribuer un réle indispensable a chacun
« la classe puzzle »

psvc ol0

A n o
i gts Unis)

son -
(1971 Et
Phase 1 Phase 2

Groupes de synthése = groupes puzzle

Groupes d’experts Groupes d’apprentissage

Groupe classe

Groupe d'experts 1 Groupe de synthése 1
Groupe d'experts 2 Groupe de synthése 2
Groupe d'experts 3 Groupe de synthése 3
Groupe d'experts 4 _ Groupe de synthése 4

& 1 groupe experts + 1 theme
=1 éleve

Chaque expert travaille individuellement

¥

La classe est organisée puis avec les autres experts De retour dans son groupe puzzle,
en groupes de 5 ou 6 éléves sur un segment d’un théme précis. chaque expert fait une restitution de son segment
Le groupe doit faire la synthése de tous les segments
(les plus hétérogenes possible) Reformulation, questions = ... pour répondre a un travail demandé

ce sont les « groupes-puzzles ». améliorer la compréhension ( question, exposé...)
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peS APPORTS
THEORIQUES

— g\

Comprendre, conceptualiser, enrichir

Construire, partager et utiliser des outils
Tester , expérimenter, partager
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ooue

" Développer les habiletés

Besoins et enjeux o
coopératives

de la coopération

Bases théoriques — état des lieux

i

avoriser la

Former les éléves a la coop®

PNoaUe

Le travail en
groupe

Place W gpe dans une séquence

coopération entre

(enseignants, éducateurs, éleves) éleves Etapes mise en oeuvre

Coop° instituée & organisée

ule
Le marché de
connaissances

Mod

Le tutorat
entre éleves

Cond?° efficacité - Mise en oeuvre

Enjeux & ressources a mettre en oeuvre

odui€

Le conseil ] odule 5

Le travail en

coopératif
équipe

Outils & méthodes du W perso a distance
en gpes restreints
« classes virtuelles »
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L’z'berte'
Egalité

Fraternité Développer le dialogue et la collaboration entre
REPERER, ACCOMPAGNER, VALORISER la recherche et le quotidien de la classe

PRATIQUES ORIGINALES
au service IR AIY NIV LIEN
ADMINISTRATION CENTRALE
ission cardie:
-_———— &
INNOVATION

) EQUIPES EN ETABLISSEMENT
EXPERIMENTATION

/l‘ l\

5;"!

CARDI

A
Cadémie ge Bordeayy

Permettre les croisements de regards au cceur d’une logique de réseau et de
mise en réseau de services et d’acteurs:

ANIMER
3 > EAFC, DSDEN, DAAC, DANE, DAEMI, CLEMI, CSAIO, CANOPE, INSPE, corps
RESEAU ACADEMIQUE d’inspection 1¢" et 2" degré, chefs d’établissements, enseignants, chercheurs.

avec tous les partenaires concernés et notamment

LA RECHERCHE
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DE BORDEAUX SYCE  (Laboratoires d'Analyse de I'Activité en Classe)
é?;;:-;i engagement volontaire

Fraternité

Démarche laboratoire

S — Production de pistes Evaluation de leurs effets
éducatives, pédagogiques et/ou
didactiques

/ LAAC pluri catégoriel en établissement \ /

ou en réseau d’établissements a I’échelle de la ZAP

Analyse de

Le LAAC disciplinaire \

Collectif disciplinaire (réseau d’établissements, ZAP, département)

Un collectif pluri catégoriel tente de résoudre tente de résoudre des problématiques disciplinaires
des problématiques éducatives et pédagogiques transversales croisant éventuellement une thématique transversale
Comment favoriser la coopération en classe ? Comment permettre a tous les éleves de construire des compétences orales en langues ?

Comment favoriser la résolution de pbs en maths-sciences pour les éléves en grande difficulté ?

Vi

\ Comment inclure tous les éleves dans les apprentissages ?
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Liberté

it de l'apprentissage coopeératif en classe :
Promotion Responsabilité
des interactions individuelle
Interdépendance |
positive

Habiletés

coopératives

Processus
de groupe
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LES ENJEUX

Pourquoi faire travailler les éleves entre eux ? Pourquoi faire collaborer des equipes

Varier les situations d'apprentissage
- Dégager du temps pour |I'accompagnement
individualisé
- Garantir des objectifs communs ambitieux pour

—
tous grace a la différenciation

.
;
- Amener les éléves a expliciter leurs cheminements,

leurs stratégies, leur démarche, argumenter et LE CLIMAT SCOLAIRE

confronter leurs savoirs et leurs hypothéses.

Des effets attendus sur : vjv NS emBlE

- les apprentissages

- la motivation q
- la qualité des relations sociales
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& @
, , D ®
Développement des compétences “LX 2
@& Développement de la « psychosociales »
solidarité

AVANTAGES

Favorise les

Prise en compte de la u.k F.;I} | ¥ apprentissages
| v

L[] L] r r \ ‘
diversité des éleves “

(sous certaines conditions)




= 3N
ACADEMIE
DE BORDEAUX

Fusionnelle

Fraternité

Conflit d’idées Conflit relationnel

Attentionnelle

Difficulté amplifiée

Différenciatrice

Actions combinées

Productiviste

A

Tache
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" Libersd
fgd/ll(
Fratermied

Allez sur
wooclap.com

Code d'événement

Entrez le code B"_ANJA'UN

d'evénement dans le
bandeau supérieur

Envoyez au

Vous pouvez participer

& Copier le lien de participation
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Comment participer ?

Allez sur
wooclap.com

Entrez le code
d'événement dans

le bandeau
supérieur

Envoyez

Code d'événement

BILANJAIUNE

Vous pouvez participer

(9 Copier le lien de participation
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