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Appel à 
candidatures 

Dépôt des 
candidatures 

 

Commissions 
 

Résultats 

 
Mercredi 15 mars 2023 

 
Du mercredi 15 mars au  
Vendredi 17 mars 2023  

 
Mercredi 22 mars 2023 

 
Vendredi 24 mars 2023 

 

   Les enseignants intéressés devront adresser une lettre de motivation et un CV exclusivement par courriel à 

24.mvt1d@ac-bordeaux.fr 

(l’objet du mail fait référence au poste demandé) 
 

 

POSTE QUOTITE CIRCONSCRIPTION ETABLISSEMENT FICHE 
 
DIRECTION  
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IEN BERGERAC EST 

 
 
E.E.PU  BOUT DES VERGNES  
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Directeur d’école / école primaire Bout des Vergnes / Bergerac 

 
 
DESCRIPTION DU POSTE 
 
Contexte de l’école 
 
L’école primaire Bout des Vergnes à Bergerac est une école rattachée au collège Jacques Prévert. Sa structure se 
compose de 3 classes maternelle et 7 classes élémentaire, sa direction bénéficiant ainsi d’une demi-décharge 
d’enseignement.  
 
Cette école accueille un public scolaire hétérogène issu d’une population qui se caractérise par une forte diversité 
sociale et culturelle (IPS de l’école 96,3). Ce contexte doit conduire à porter une attention poussée à la différenciation 
et au suivi des élèves fragiles.  
 
L'équipe pédagogique se fédère autour du projet d’école, notamment pour ce qui concerne la prévention de la 
difficulté scolaire avec une priorité donnée à l'acquisition des instruments fondamentaux de la connaissance 
(expression orale et écrite, mathématiques) et de la méthodologie du travail scolaire. La liaison infra et inter cycles 
est une autre composante importante pour assurer la cohérence des pratiques pédagogiques et des parcours 
scolaires. 
 
 
Définition du poste et des missions 
 
La gestion de cette école implique la maîtrise des compétences fondamentales de la direction d’école dans les 
domaines pédagogique, administratif et relationnel. 
Elle requiert en outre un sens aigu du pilotage, par l’organisation et l’animation du travail en équipe, ainsi qu’une 
attention à la fluidité des parcours des élèves, à la prise en charge de leurs difficultés ainsi qu’à la continuité des 
apprentissages. Une attention est également à porter sur le climat scolaire afin de préserver l'actuelle mixité sociale 
qui est un levier important.  
Le projet d’école sera un levier essentiel pour conduire les dispositifs et les actions nécessaires à la réussite des 
élèves. 
 
Compétences attendues 
 
1- Le directeur aura des compétences : 

 d’expertise pédagogique pour impulser ou initier des réponses les plus adaptées aux besoins des élèves 
et des objectifs du socle commun de compétences, de connaissances et de culture : soit par l’organisation 
pédagogique du service des enseignants, soit par l’initiation de dispositifs spécifiques, soit par l'organisation 
d'une réflexion pédagogique commune ; 

 d’analyse des résultats des élèves au regard des évaluations ; 
 d’élaboration et de conduite de rédaction collective d’un projet d’école centré sur les points d’amélioration 

repérés ; 
 de conduite des dispositifs de suivi et de personnalisation des parcours (conseil de cycle, équipes 

éducatives) ; 
 de mobilisation des ressources humaines autour des activités pédagogiques complémentaires, des stages 

de réussite et des compétences repérées (LV, TICE, Sciences, Histoire des arts) ; 
 de fortes capacités de médiation, d’écoute et de gestion ; 
 de prévention et de régulation des conflits ; 
 de mutualisation et de capitalisation de l’expérience pédagogique et d’animation d’équipe. 

 
2- Au regard des spécificités de l’école [taille importante (11 classes), le directeur sera amené à : 

 être ouvert aux innovations pédagogiques ; 
 travailler en équipe au sein du secteur de collège (avec le Principal de collège Jacques Prévert, avec les 

directeurs et enseignants des autres écoles du secteur, avec l'équipe de circonscription; 
 développer les relations et la communication avec les partenaires : familles, travailleurs sociaux, services 

municipaux, élus et associations. 



 
MODALITE D’AFFECTATION 
 
Affectation à titre définitif 
L’exercice à temps partiel est incompatible avec ce type de fonction. 
 
 
 
ELEMENTS DE REMUNERATION 
 
Traitement Education Nationale selon le grade et l'échelon 
 
 
 
MODALITE DE RECRUTEMENT 
 
Entretien devant une commission départementale composée de l'inspectrice d’académie, directrice académique 
des services de l'éducation nationale ou son représentant, d’un inspecteur de l’éducation nationale et/ou d’un 
conseiller pédagogique. 
 
 
 
Pour tout renseignement complémentaire, il est possible de contacter monsieur ALAYRAC (IEN Bergerac-Est). 

 
 

 


