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Mise a jour le 13 mars 2023

Appel a candidatures pour les postes a profil vacants au ler septembre 2023

Mouvement départemental des Landes - Rentrée scolaire 2023

Transmettre sa candidature par courriel : pap-diper40@ac-bordeaux.fr
et & I'lEN de circonscription de son affectation actuelle

entre le vendredi 10 mars 2023 et le vendredi 17 mars 2023 (12h00), au plus tard

Fiches
Postes ETP Etablissements Communes Circonscriptions de
poste
Directeur d’école ayant une EEPU Ecole Jean
. 1 RAMEAU-Léo Peyrehorade Dax Sud Adour EP 105
décharge de 50% et plus LAPEYRE

Les commissions de recrutement se dérouleront entre le lundi 27 mars 2023 et le vendredi 31 mars 2023



mailto:pap-diper40@ac-bordeaux.fr
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Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTEUR D’ECOLE
AYANT UNE DECHARGE DE 50% ET PLUS

Présentation du poste et implantation

La direction d’'une école bénéficiant d’'une décharge de 50% et plus, appelle la mise en ceuvre de compétences
spécifiques, notamment dans les domaines du pilotage pédagogique et de la gestion des ressources humaines.

Missions principales

La direction d’une telle école implique la maitrise des compétences fondamentales de la direction d’école dans
les domaines pédagogique, administratif et relationnel. Elle demande en outre un sens du pilotage par
'organisation et 'animation du travail en équipe, par I'attention portée a la fluidité des parcours des éléves, a la
prise en charge de leurs difficultés ainsi qu’a la continuité des apprentissages. Le projet d’école est un levier
essentiel pour conduire les dispositifs et les actions nécessaires a la réussite des éléves.

Activités associées

Connaissances et compétences attendues

Une présence affirmée, une grande disponibilité, des aptitudes au dialogue, des capacités de médiation sont
particulierement requises compte tenu de la diversité des interlocuteurs.

Sont également attendus :
Des qualités de discrétion, de confidentialité et de loyauté.
La connaissance du positionnement institutionnel adéquat et des responsabilités liées a la fonction.

Une aptitude au pilotage : capacité d’analyse et de diagnostic, utilisation d’indicateurs, définition d’objectifs,
conception, mise en ceuvre et suivi d’actions, évaluation.

L'élaboration et 'accompagnement d'actions éducatives mobilisatrices au sein de I'équipe pédagogique.
La coordination et le suivi des parcours scolaires des éleves durant leur scolarité dans I'école.

Des compétences d'écoute, d'analyse et d'initiative pour assurer les relations avec les multiples partenaires
(parents, élus, college, personnels des collectivités, ...).

Une capacité a la communication écrite et orale et une maitrise de I'outil informatique (traitement de texte,
tableur, messagerie électronique).

Qualifications requises

Le candidat devra étre inscrit sur la liste d’aptitude des directeurs de 2 classes et plus.
Une expérience préalable de direction est vivement souhaitée et une expérience du pilotage pédagogique est
appreéciée.

Conditions particuliéres d’exercice

Ces informations seront données, le cas échéant, par I'inspecteur de I'éducation nationale de la circonscription.

Modalités de candidature

La direction d’une école comportant une décharge de 50% et plus fait I'objet d’'un recrutement sur poste a profil.
Les candidats seront entendus par une commission qui aura pris connaissance des éléments de carriére et
d'une lettre de motivation. Les candidats sont invités a prendre contact au préalable avec l'inspectrice de
I'éducation nationale de la circonscription de Dax Sud Adour (secrétariat : 05.58.74.68.23)



