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LES MOYENS D’ENSEIGNEMENT A LA RENTREE SCOLAIRE 2023

Dans |I'académie de Bordeaux

Evolution prévue des effectifs d’éléves dans le 1¢" degré public -0,7% 260 501 éléves attendus
-1878

Evolution prévue des effectifs d’éléves dans le 2nd degré public | + 0,1% 229 300 éleves attendus
+ 336

Les priorités nationales pour la rentrée 2023 :

o Donner a tous les éléves les bases de leur réussite et garantir leur épanouissement dés la maternelle ;

e Renforcer la maitrise des savoirs fondamentaux des éléves pour faciliter leur entrée au collége,
condition de la lutte contre les inégalités scolaires et sociales ;

e Donner une nouvelle dynamique pour les mathématiques sur toute la scolarité.

Pour le 1°" degré :
e Poursuivre le dédoublement des classes de grande section en éducation prioritaire ;
e Poursuivre le plafonnement a 24 des classes de GS, CP et CE1;
e Poursuivre les efforts engagés en faveur d’une école pleinement inclusive.

Pour le 2" degré :
e Généraliser a la rentrée 2023 I'heure et demie de mathématiques pour tous les éléves de premiére
générale qui n‘auront pas choisi la spécialité mathématiques ;
o Développer les dispositifs de scolarisation des éléves en situation de handicap;
e Poursuivre les actions en faveur de la mixité sociale en finangant la montée pédagogique des
sections internationales ouvertes a la rentrée 2022 dans les colléges les plus défavorisés.

Les dotations dans I'académie de Bordeaux:

La dotation du 1°" degré : - 30 équivalents temps plein (ETP).
Le taux d’encadrement académique devrait atteindre 5,71 professeurs pour 100 éléves a la rentrée 2023
contre 5,68 a la rentrée 2022 et 5,31 a la rentrée 2017. |l progresse dans chaque département.

Départements Evolution des moyens
d’enseignement 1°" degré
Dordogne -10
Gironde 0
Landes 0
Lot-et-Garonne -10
Pyrénées-Atlantiques -10

Total académie -30




La dotation du 2" degré : -10 équivalents temps plein (ETP) de moyens d’enseignement, +9 emplois de CPE,
+6 emplois de personnels de direction, +6 emplois administratifs.

L’'enveloppe des nouveaux moyens AESH sera communiquée a I'académie ultérieurement.

Carte des formations professionnelles :

Comme a la rentrée 2022, la fermeture de formations peu insérantes a permis la création de formations
adaptées au contexte local, dans un double objectif d’élévation du niveau de formation et d'insertion
professionnelle, en lien avec la transition environnementale :

e Ouverture du CAP « Métallier » au lycée professionnel (LP) Arnaud-Daniel a Ribérac (24);

e Ouverture de la mention complémentaire « Technicien en chaudronnerie aéronautique et
spatiale » au LP Jehan-Dupérier a Saint-Médard-en-Jalles (33);

e Ouverture de la mention complémentaire « Technicien en énergies renouvelables option
énergie électrique » au LP Charles-Peguy a Eysines (33);

e Ouverture du CAP « Assistant technique en milieu familial et collectif » au LP Paul-Broca a
Sainte-Foy-la-Grande (33) ;

e Ouverture de la FCIL « Maintenance de véhicules hybrides et électriques » au LP Frédéric-
Estéve a Mont-de-Marsan (40)

e Ouverture du bac professionnel « Intervention sur le patrimoine bati option couverture » au LP
Jean-Garnier a Morcenx (40);

e Ouverture de la mention complémentaire « Animation gestion de projets secteur sportif,
mention activités physiques pour tous » au LP Louis-Darmenté a Capbreton (40);

e Ouverture du CAP « Primeur » au LPO Leygues-Couffignal a Villeneuve-sur-Lot (47);
e Ouverture du CAP « Opérateur logistique » au LPO Leygues-Couffignal a Villeneuve-sur-Lot (47);

e Ouverture de la mention complémentaire « Aide a domicile » a 'EREA Marie-Claude Leriche a
Villeneuve-sur-Lot (47).
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