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des services de ressources humaines 2022-2023

Date(s)

formateurs

Durée

Horaire

Nbre
de
place

Lieu

Salle

Public

sujet

lundi 5 septembre

Coordination paye
Cellule transversale
DPE
collégues des services
DEPAT et DSDEN
DSl application RH

6h

09h00-16h30

18

Tour de Seze

121

nouveaux collégues
affectés en service
gérant de la paie :
DGIP, DGEP, DEPAT et
DPE

Présentation des opérations de
prise en charge-Présentation du
schéma des flux de données entre
rectorat, ordonnateur et DRFIP

mardi 13 septembre

Coordination paye
Cellule transversale
DPE
collegues des services
DEPAT et DSDEN
DSl application RH

6h

09h00-16h30

18

Tour de Seéze

121

nouveaux collégues
affectés en service
gérant de la paie :
DGIP, DGEP, DEPAT et
DPE

Pieces justificatives, contrdles et
lecture de la bande paye-Les
régimes indemnitaires-
Présentation du CIC-

mardi 20 septembre

Coordination paye
Cellule transversale
DPE
collégues des services
DEPAT et DSDEN
DSl application RH

6h

09h00-16h30

18

Tour de Sézd

121

nouveaux collegues
affectés en service
gérant de la paie :
DGIP, DGEP, DEPAT et
DPE

Pieces justificatives, contrdles et
lecture de la bande paye-

jeudi 29 septembre

Coordination paye

3h

09h00-12h00

6

Tour de Séze

121

nouveaux collegues
affectés en service
gérant de la paie :
DGIP, DGEP, DEPAT et
DPE

Les régimes indemnitaires-
Présentation du CIC-




