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Une formation collaborative \
Le LAAC esf Gl &l TEm A Le but n'est pas d'évaluer un collegue mais d’identifier des problemes
un collectif professionnels fypiques partageés pour les surmonter ensemble. Les animateurs du
laboratoire - eux-mémes des personnels de |I'établissement ou du réseau

d’établissements - doivent créer une communauté de soutien. Y,

interdisciplinaire qui
se développe
professionnellement
par I'analyse de

situations de classe Partir des pratiques . , e s
. i Ce type de formation part de I'analyse de I'activité en
etla prOdUCflon de quotidiennes , \ -
ist classe pour résoudre les problemes quotidiens auxquels
RS . les enseignants et les éleves sont confrontés.
pedagogiques.

L'analyse de I'activité

2 modalités :

- Interne a un EPLE Une formation sur le long terme

, , Rendre son enseignement ) 3 . .
- Enreseau d’EPLE plus efficace au segrvice EP  Le laboratoire se développe sur un temps long (pluriannuel) afin

éleves de permettre au collectif d'expérimenter des pratfiques, de les
analyser pour les améliorer et/ou les diffuser.
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« LAAC »
Le recueil de traces de la reconnaissant

Un accompagnement
réalité de la clgsse av la qualité de la pluriannuelladg laboratoire
coeur de la réflexion g par une cellule

collective académique

Un Iabpraioire Cféé par Une formation a destination
au moins 2 enseignants des animateurs du
puis porté par un laboratoire
collectif Un Iq bel

formation et de
la réflexion

_ collective
Une organisation D tériell
identifiée (espace, tefs ressqgrces materiefies
temps dédiés...) etlinancieres
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; 4 demi-journées
Des créneaux de 3h au fil de
d'une ou deug I'année pour I'un
heures dégagés ; 3 journées
dans les emplois banalisées pour
du temps des les membres

membres o d'un autre LAAC
L'organisation et le

volume horaire dédiés
au laboratoire est

Développer
['oral

Le travail
personnel en
classe et a la
maison

L'inclusion
des éleves

concertée entre les

Les thématiques d’investigation
sont choisies & partir de
I'analyse du besoin de

formation et des difficultés des

éleves.

animateurs et la

' direction
Laboratoire dans un d'établissement.

éToin§§e,menT, mgis Des laboratoires
posmbﬂfre dg le faire qui vont de 6 &
QUSsI en reseau 25 personnes.
(école/college,
college/lycee,
lycée/LP)

Les inferactions

verbales entre

enseignants et
éleves

La
mobilisation
scolaire des
éleves

Les consignes
et leurs effets
sur les éleves
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Choix d’'une thématique investiguée

> a partir de savoirs issus  de
I'expérience et de la recherche

> Le travail personnel de I'éleve ’

Créativité / brainstorming
2 Pistes de travail retenues

~

Analyse Vidéo de I'activité
des éleves lors des 2

o Définition d’'une problématique / objet d’étude \

2 questions « prometteuses » et concrétes
« Comment pouvons-nous nous assurer que les éleves ont a leur disposition
I'intégralité des informations nécessaires & la réalisation du
travail personnel ¢ »

« Comment pouvons-nous aider les éléves a exploiter le cours pour réaliser

kle travail personnel demandé 2 » j

f Collecte de fraces d’activité \

protocole « antiseches » défini lors de
la pléniere n°1 (les éléves peuvent
venir avec une antiseche lors de

1. Production de fiches de révision collectives protocoles
en classe
2. Espaces « privés » de reformulation du cours travail de I'année N+1
dans les cahiers : protocole « FIFA » (fixer quels « objets partagés » &
facilement) utiliser en classe 2
- 2 protocoles différents J
e Analyse de traces
Les éléves :

- priviégient I'écrit de type « rédaction »

- ne prélévent pas toujours les infos importantes
- accordent plus d'importance a la forme qu'au fond

- n'utilisent pas toujours les informations prélevées
K recopient beaucoup de fautes dans leurs cahiers /

\ I'évaluation ; celle-ci sera collectée
par le LAAC) + sondages profs/élévesj
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Animer un collectif

v' Dont on fait partie
v' Dont on partage les attentes

Analyse de I'activité

v Faciliter la lecture de I'activité visible
via des traces (vidéo, écrite...)

v’ sonder l'activité « cachée » de
I'enseignant et des éleves via des
techniques d’'entretien.

Techniques de créativité

v Construire des question(s) d'investigation

prometteuse(s) et concrete(s).
v’ Construire des pistes efficaces et viables
pour chacun.

Ane formation et un accompagnement des
animateurs LAAC indispensables

v' 24h de formation hybride dans I'année de lancement
du LAAC (3 journées + 6h a distance sur une
plateforme).

v Le LAAC est suivi par un accompagnateur « expert en

démarche laboratoire » dédié.
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