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Intitulé de I’action

LA PERSEVERANCE AU SERVICE DE L’ACCOMPAGNEMENT A L’ORIENTATION

= Ville et Département : Villeneuve-sur-Lot dans le Lot-et-Garonne

= Etablissement : EPLE Collége Anatole France

Public concerné

Public : 'ensemble des éléves du niveau troisieme

Dont la part Fille/garcon: 47.3% / 52.8% .

* Thématique : Parcours Avenir et Citoyen : mieux se connaitre pour s’épanouir, s’ouvrir, se projeter dans le
systéme éducatif.

= Objectifs :

Construire un projet cohérent, motivant et réfléchi/ accompagner les éléves dans son élaboration,
notamment grace a une connaissance des formations et dipldbmes post-3¢.

Proposer des actions /interventions ciblées et préparées (mini stages, itinéraires, actions ciblées)
Développer :

-la connaissance de soi

-l'estime de soi et les compétences psycho-sociales

Gagner en autonomie, prendre des initiatives, progresser dans I'expression orale, notamment dans le cadre
de la préparation de I'oral du DNB

* Contenu/Programme :

Compétences du Socle : D1.1 S’exprimer a 'oral

D2 Les méthodes et outils pour apprendre

D3 La formation de la personne et du citoyen

D5 Les représentations du monde et de 'activité humaine

Détail du programme : un calendrier de programmation et de progression commun.

= Supports : 6 classes de 3¢ en barrette chaque semaine pour une heure dédiée au projet. Cette organisation
permet de créer des groupes de besoin et de mettre en place des interventions ciblées.
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Résultats observés

* Analyse des premiers effets (attendus et inattendus) : amélioration du taux d’affectation post 3¢ de la
cohorte

Cohérence des actions et des séances, fonctionnement commun a toutes les 3¢ qui assure une plus grande
équité et égalité dans I'information, 'accompagnement et la construction du projet d’orientation.

Travail concerté des équipes, partage de ressources et supports communs.

Du point de vue professionnel, ce projet implique un changement de posture des professeurs davantage
tournés vers I'écoute, 'accompagnement et le principe d’éducabilité.

* Indicateurs de réussite :

- taux d’acces au veeu 1 de formation et d’établissement sur Affelnet

- taux d’accés a une formation pour une cohorte

- réussite en premiere année post-3¢ (bulletins)

- devenir des éleves en fin de seconde

- formations des professeurs engagés (atelier philo, référent Sacoche, stage estime de soi, neurosciences
affectives, Art de dire ...)

- climat scolaire

Organisation

» Personnes associées, internes a I'établissement : les professeurs principaux 3¢, référent Parcours Avenir,
infirmiere, CPE, direction, PsyEN.

= Personnes/Organismes associés, externes a I'établissement : lycée de secteur, 100 000 entrepreneurs,
Réserve Nationale Naturelle de la Maziéere.
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