AC A Dé M | E Direction des services départementaux

de Péducation nationale
DE BORDEAUX de Dordogne
Liberté
Egalité
Fraternité

Périgueux, le 17 janvier 2022

Pdle académique de gestion La Directrice académique
Mutualisée de 'enseignement

1% degré sous contrat

a
Affaire suivie par: . )
Marie LASPEYRES Mesdames et Messieurs les enseignants désirant
Tei: 05.53.02.84.99 participer au mouvement des maitres des

Mel : ce.la2d-d2@ac-bordeaux.ir établissements privés sous contrat d’association et
20 rue Alfred de Musset

CS 10013 contrat simple
24054 Périgueux cedex

S/ic de Mesdames et Messieurs les directeurs des
établissements privés du 1% degre sous contrat
Mesdames et Messieurs les directeurs diocésains

Objet : Mouvement 2022 des maitres des établissements du premier degré prive sous contrat d’association et
contrat simple

Référence :

Code de 'éducation, notamment les articles L.442-5, L.914-1, R 9144245 R 914493 52 et R 914-75a 77.
Note de service n°2019-130 du 24 septembre 2019

Circulaire ministérieite n® 2005-203 du 28 novembre 2005 (B.O. n°45 du 8 décembre 2005,

La présente circulaire a pour objet de vous informer des différentes phases du mouvement des maitres des
établissements d'enseignement du 1* degré privé sous contrat, des démarches a suivre aupres de notre service, et du
calendrier dédig, pour la rentrée scolaire 2022.

£n effet, Forganisation du mouvement est un des actes majeurs de la gestion des ressources humaines et vise 4 permetire
une mobilité choisie des personnels enseignants.
Pour ce faire, la procédure répond & un double souci :

- Veiller au respect des pricrités réglementaires afin de garantir I'équité entre chaque enseignant.

- Prendre en compte l'avis des chefs d'etablissement, de nature pédagogique.

La spécificité du mouvement concernant les enseignants du privé est une double démarche, académique et en fien avec
les Directions diocésaines (DDEC). Dans ce cadre, il vous appartient de vous rapprocher de notre service* mais
aussi des directions diocésaines du ou des déparfements souhaifés.

A POINT D’ATTENTION ; Les établissements sous contrat simple hors enseignement catholique doivent
également rentrer dans le cadre de cetle procédure.

* Pour notre service, 'ensemble des phases du mouvement doit étre effectué sur I'application suivante:
hitp://portaiith.ac-bordeaux. frimviprv
Pour toutes difficultés technigues, vous pouvez nous contacter a 'adresse suivante : mouvement.privid@ac-bordeaux.fr
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CONDITIONS DE RECEVABILITE DE LA DEMANDE DE MOUVEMENT :

Toute demande arrivée hors délais (pour mutation, rétractation de la demande, demande de temps partiel,
disponibilité...), 8 chaque étape de la procédure esi considérée irrecevable (voir détail des étapes en
annexe).

Toute demande de candidat nayant pas parficipé an mouvement sur outil via fe portailrh (voir encadré
plus haut) sera automatiquement refusée.

| — Qui participe au mouvement ?

Certains personnels ont OBLIGATION de participer au mouvement :
Lauréats de concours nommés Mafires stagiaires en 2021-2022 & compter du 01/09/2021,

Maltres dont le poste est touché par une mesure de carte scolaire (réduction, suppression),

Maitres nommés a titre provisoire au mouvement 2021,

Maitres a temps partiel autorisé ou 4 temps incomplet souhaitant reprendre leur activité a temps complet ou a une
quotité supérieure,

Chefs d'efablissement qui souhaitent reprendre un service d'enseignement,

Mattres qui demandent une réintégration a ia suite d'une disponibilité ou d'un congé parental ou qui ont perdu leur
poste,

Mattres qui souhaitent intégrer le département,

Maitre dont le poste est rendu vacant dans la mesure ot il n‘aurait pas obtenu le CAPPEI requis dans les délais
d'obtention {4 ans).

D’autres personnels PEUVENT participer au mouvement :
Les personnels qui souhaitent étre candidats a une mutation intra-académique ou inter-académique.

Les stagiaires placés en prolongation de stage a compter du 1% septembre de I'année scolaire en cours soif le
01/08/2021,
Pour information :
Les stagiaires qui, a l'issue des deélibérations du jury de titularisation, seront placés ;
» en prolongation de stage ! is obtiendront une affectation a titre définitif sous réserve de la validation de
Pannee complete de stage,
» en renouvellement de stage . ils seront affectés & titre provisoire dans un nouvel établissement et
devront participer au mouvement suivant, sous réserve de la validation de /a seconde année de stage.
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il - Annexes
Sont joints & la circulaire les documents suivants ;

Annexe 1 : Calendrier du mouvement 2022

Annexe 2 : Fiches techniques

Ces fiches techniques reprennent les différentes étapes de la procédure :
Fiche 1 : Je signale par écrit 2 mon chef d'établissement, que mon poste est vacant (V) ou susceptible d'étre

vacani (SV) (etape 1)

Fiche 2 : Je consulte la liste des postes vacants cu susceptibles de I'étre et je pastule dans la limite de 6 voeux
maximum (&tape 2)

Fiche 3 : Je prends contact avec le directeur de I'établissement auprés duquel j'ai postulé, qui donnera un avis
sur ma candidature (etape 3)

Fiche 4 : Apres examen des candidatures en CCMD/CCMI, je regois la notification de mon affectation (Etape 4)

Annexes 3 : FOCUS sur le groupe académique

Le pole de gestion mutualisée reste & votre écoute pour tout renseignement complémentaire,

L'inspectrice d académie

Nathalie MALABRE

BOEN de Dordogns
36 rue Alfred de Musset ©5 100613 24054 pirigusnx cedex

[



zeoZ i et

raper xneniued $50F2 CLOGE SO RSSO a0 paY #0302

aUlopsO0 8P NAGST

zzozwpni e

zzoz unf og

zeoz umnf £z

CEQT |k /T

Lot G

ZEOT HaAe 8

TCOT 518w gt

T el g1

CTOT 480A3L b

[AAsTAL SLL-T Y

TZOE Jo1aue] JN

07 JudswaAnow nNp Jalipusaje : | axXxauuy



iques

hes techni

IC

Fi

Annexe 2

hmEE:oo e)e JURLIS}EI} 8P SINCD US SYENDE

] B UOISSILIPE P SSPUBLLISP XNE S}iNS SIUBDEA SNPUSI WAIEISs INb sa8)s0d 597 -
‘ainsuadns gionb aun no jdwos sduusy un JBANCIIR JUEXEYNOS J@ SiEPIPUBD
sasmay,p apad us sasew o) Jed sajueoeA S8R0 salsod ap suonoel 88 -
NOLLY.LAN 2un juspuewsap 1nb saxew sap Jed sadnooo seisod sa -

NNQNBQ O ne m._.z¢o<> wm._.w n_ wm.mm_hn_m_uwnm mwﬁmcn_

: S _ : : : J{SUe 7 1OS Uoeulo) ap
mmmzoﬁm m“mﬂm_u 9] SUED) [ddv? @) nualqo sed e u Emcmnmmcm | JUOP HYY 581804 -
{ue
L uonosod) sue 7| op SUIOW Sp JUBIUS Un 49A91S Anod no Juiofuco ne sulos
sap Jauuop Jnod aupqiuodsip B) 4NvS saliiquodsip ap spuBwsp ano] ¢

gsuone jsped sdwe) ap spuBwa]  ©
: sajjeuuosiad suonen)is xne apns saeq) seysod sa( -
astoieqgosd spougd me) no abels ine) Jueasyoe {g3d) sadjiew seq <
a)0s1A04d B1)) B SOUILIOU SjBMOBIILOD Seljewl 89(]  ©
safigiord uou siojdwa sep Jns spuuou senbgigp sepeW SBg  ©
. Jed sadnooo wsweenioe sajsed sa -
‘S0P un
JENUCD B8P UOlBNISS PO UOISSIUSp BuUn &
2)lEn2) B] B UDISSILUPE 8Un ¢
JUSLWSAINDJSLOD B3UUR D SINCD U2 SJUBDIBA SNUBA3D saisod sa -
Juatusanow Jsiusep 8 salde sjueoea sejsal saysod s -
ZZ0Z 83uad B| B S99I0 JUswd|jaanoy seisod 59 -

- 2202I60/10 NE SINVIVA $8150d

B 1= co;um“o._n_.
<= ﬁmcm Z1 9p suow EmEszoEoo ne wos hmccoE Jiolp ap auiqiuodsi(] -
yoip ap jeiped sdwe) un,p JueyNSas ajsod ap uolioey aup -

{EdpuAS jepuBll un P aneimy un Jed gdnooo gysod op abieyoep aun -
. Jed segiaGy sauonD

{Wwinuwixew ne ue un p I2Np sun p uoiooid) uoneuno) ep gbuos -

{1ewuared abuood np NGap 9 ins b a1Ljoos

2a41ual ) op J8jdwios B ‘U un P eauNp aun,p uopseiad) xnejusied sebuog -
(2buoo

np 22.np B| 810} NS uonosjosd) aperewl anbuo) ap no aaunp anbuot ap sebuon -
BU0Y AP 9dAT 9 UOPS sJofIp INh UORDa101d 8p Solnp sun | sebuoyy

: 8p ol e gH55 1 0Yd S8)sod

F180d 3d NOILON V1 4ns Noisiogdd

‘a8ipep uoneoydde,| suep AS 18 A soisod mo_.
juessisies ua ‘suboplioq e} sp NIASQ 8 8p anbiwapeose ojod
8| Joullojul Us,p 9|02, ap JNaoap Ne ‘sioje 'eipusiuedde |

"Z20¢Z J9UAS] 81 NP J10Inq d)ep
] JUBAE Jusiuass||gela,p joyo uos i Jed jswaeipauiul
Jawuojul usg yop §t ‘suonesado sep seuy aseyd ey jueae
o1s0d UOS J919q) B JOOUOUDI B SUDLLE ]88 aljjew un _mq

(sejs0d sap uoneoygnd ap siep) ZzZ0Z Siew
g1 nenbsnl ; Juesea anep sgndassns aisod ins| Jalepap
anod asieuswsddns BI9p unp BOEBUSY Juounoed {uononpal
No a.Mjauno] ‘@INUeAng) [ZoZ SJMej0dS 8lied ep sainssuw
s8] Jed ©9UI9DU0S BJODD BUN SUBD JUSIISXS b Saljew §97

juesea a12.p 9qindassns no JUeoseA 1se@ 81sod uos anb ‘ZZ0Z
J3LIAS] £ 9] IUBAE 18 ZZ07 Jaauel pz np 18idwioo g ‘inayoaip
uos g 3199 Jed sajeubis Jop ‘ejdus JBALOD NC UOHEIDOSSED
jeiuos snos a9aud S1008 aun suep juawaubesusp
a)sod un,p angmy ‘uonen g Jepipued Jnoj anb gaddel jse |

ZZ0T 1PUA3 BT ZZTOT PuAR) ¥ ZT0TIolineg € ZEOT Jathue! p2

Ie

] 60813 JUBJEA a4ia.p ojqiaa0sns No JUBIEA 56 8]500 UOW anb JUsliSSSiges, b JBl5 U0l B 55 180 5j8UbIs 81 7| 8154



Fiche 2 : Je consulte Ia liste des postes vacants ou susceptibles de I'étre el je postule dans la limite de 6 voeux
maximum {etape 2}

18 mars 2022 Bavril 2022

La liste académigue codifiée des postes vacants ou susceptibles d'étre vacanis sera transmise dans chaque
établissement (voie d'affichage) et également consultable sur le site de la DSDEN de la Dordegne (DSDEN24>1%" degre
privé) & compter du 18 mars 2022 4 17h00.

L'inscription au mouvement sera possible du vendredi 18 mars 2022, 17h00 au vendredi 8 avril 2022, 17h00
uniquement sur 'application suivante : http://portailrh.ac-bordeaux.friimvipry

Consigne :

1™ étape : l.e candidat doit obligatoirement postuler sur des postes précisément identifiés et codifiés dans la liste
académique, dans la limite de_6 veeux maximum.

Peut-étre ajoute aux 8 vosux
- Un veeu géographique par ordre de préférence
- Un type de poste (enseignement en préélémentaire et éiémentaire, ASH, direction, indifférent).

L'examen du veeu geographique se fait uniquement apres I'étude des 6 vosux.

2°me gtape : Le maitre coche 'engagement de rejoindre I'un des postes inscrit lors de la saisie pour lequel il aura été
retenu aprés la CCMD ou CCMI.

Pour information : le voeu est validé lorsqu’il est visible dans la composante. Un mail de confirmation de la saisie des
veeux est envoyé au candidat.

!
3

En cas de demande de poste sur plusieurs départements, le candidat doit participer a chacun des
mouvements départementaux concernés.

ATTENTION : Les enseighants n'ayant pas formalisé leur candidature sur 'application. ne verront pas leurs
demandss traitées. L'expression des voaux auprés de la direction diocésaine est insuffisante pour participer
au mouvement.

Aucune renonciation de candidature ne sera acceptée aprés le 8 aviil 2022, date de fin de saisie des veeux,

SUEN de Dordogs
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Fiche 3 : Je prends contact avec e directeur de I'établissement auquel i'al postulé, qui donnera un avis sur ma
candidature (éfape 3)

9 st 2022 27 mat 2022

Pour finaliser et valider sa demande, I'enseignant doit prendre contact avec le directeur de I'stablissement auprés
duquel il postule, afin que celui-ci donne un avis sur sa candidature,
entre le 9 mai 2022 et e 27 mai 2021 sur 'application dédiée.

Le chef d'éfablissement a la possihilité d'émettre plusieurs avis par poste, classés par ordre préférentie!

F= Favorable,
S0= Sans opposition,
D=Défavorable.

Les avis défavorables doivent étre obligatoirement justifiés dans 'application par des motifs légaux et recevables,

laissés a I'appréciation de l'autorité académique.
A défaut de justification écrite, ils ne pourront étre retenus.




Fiche 4 Aprés examen des candidatures en CCMD/CCMI, je recois la notification de mon affectation (Etape 4)

4 juillet 2022 18 juillet 2022

v 1% étape : Vos candidatures sont examinées en CCMD/ICCMI

Les commissions consultatives mixtes départementales (CCMD) et interdépartementate {CCMi)
auxquelles seront soumises les candidatures auront lieu, dans chague département entre e 27 juin 2022 et le
1°" juillet 2022.

Pour information . Modalifes d'examen des candidatures :
Les candidatures seront examinées :

v Selon les avis émis par les directeurs d'établissements

¥ Dans le respect des priorités d'emploi dans I'encadré ci-dessous. L'égalité au sein d'un méme ordre de priorité
sera départagée par I'ancienneté générale de service.

Références priorités au mouvement (article R.814-77 du Code de I'éducation) :

1 les candidatures des maitres titulaires d'un contrat définitif dont le service a été supprimé, qui
demandent & reprendre leur fonction a la suite d'une disponibilité dans leur département d'origine ou
gui souhaitent retrouver un service a temps complet. A cette priorité réglementaire s'ajouteront,
ies candidatures des maitres titulaires d'un contrat définitif qui ont été affectés, pour tout ou
partie, en 2021/2022 sur des empilois protégés. Ces maitres sont obliges de participer_au
mouvement ;

2 les candidatures des maiires titulaires d'un confrat définitif candidats a une mutation ou qui
demandent a reprendre leurs fonctions a la suite d'une disponibilité dans un département différent
de leur département d'origine ;

3 les candidatures des malires laureats du concours exierne session 2021 ayant satisfait aux
obligations de leur année de formation ou en prolongation autorisee de stage ;

4 les candidatures des maitres lauréats du concours interne session 2021 ayant satisfait aux
obligations de leur année de formation ou en prolongation autorisée de stage ;

5 les candidatures des maitres ayant été admis définitivement & une échelle de rémunération de
titulaires a la suite d'une mesure de résorption de I'emploi précaire (CDI - loi n® 2005-843 du 26 juillet
2005 portant diverses mesures de fransposition du droit communautaire a Ia fonction publique) ou
en prolongation de contrat provisoire ;

6 les laureats des CRPE externe et interne, de I'examen professionnalisé pour faccés aux échelles de
rémunération des maitres contractuels et agréés de 'enseianement privé sous conirat. session 2022.

DSOEN de Dordogne
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L'attention des matitres en perte d'emploi est attirée sur le fait que le refus d'une proposition de nomination correspondant
st possible & I'un de ses voeux, ou a défaut sur un poste non sollicité, vaudra renonciation a la participation au
mouvement ainsi qu'au bénéfice de 1a priorité 1 et de I'obtention d'un contrat.

Les résultats concernant ies affectations seront disponibles
sur le site de la DSDEN 24 (DSDEN24>1%" degré privé)
le 4 juillet 2022,

v 2°™e étape : Les candidatures retenues sont communiquées aux directeurs des établissements concernés

La ou les candidatures retenues en CCMD ou CCMI, par ordre de priorité, seront communiquées aux chefs

d'établissement concernés qui disposeront d'un délai de quinze jours pour exprimer un éventuel désaccord jusiifié
par un motif légalement recevable.

L'absence de réponse vaut accord.

En cas de refus pour un motif légitime, Fautorité académique pourra proposer au chef d'établissement une nouvelle
candidature dans le respect des priorités d'emploi.

& 10013 24
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Annexe 3 : FOCUS sur le Groupe Académique

18 juillet 2022

Le Groupe Académique se tiendra le 18 juillet 2022.

ii a pour cbiet :
- lLa nomination des malires lauréats stagiaires

- |’affectation des enseignants a titre provisoire

Cas particulier des situations provisoires a étudier en Groupe Académique .

1/ Un enseignant nommé sur des fonctions de direction par I'Autorité ecclésiastique, sans avoir candidate
au préalable dans I'application dédiée au mouvement, est affecté & titre provisoire pour 1 an, a charge pour
te futur directeur de procéder a une demande d’affectation a titre définitive Fanneée suivante.

2/ Attention : Les départs en refraite aprés le 01/08 sont pourvus par des suppléantis et passeront au
prochain mouvement de la rentrée 2023.

Il ne pourra &fre procedé a la nomination de suppléants gu'une fois le groupe académique clos.




