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Coordonnateur pédagogique en unité d'enseignement autisme en maternelle
SARLAT école maternelle « Les Chénes Verts »
Fiche poste

DESCRIPTION DU POSTE

Lorsqu'un établissement médico-social dispose "d'une unité d'enseignement, celle-ci fait I'objet d'une coordination
pédagogique assurée par le responsable pédagogique prévu par l'article D. 351-18 du code de I'éducation, qui recoit la
dénomination de « coordonnateur pédagogique de l'unité d'enseignement »." article 5 § a) de I'arrété du 02/04/2009.
(Voir également l'article 4 § IV du décret n°2009-378)

Le plan autisme 2013-2017 prévoit la création d'unités d'enseignement en école maternelle destinées a I'accueil d'enfants
autistes ou avec d'autres troubles envahissants du développement (TED). La mise en ceuvre est décrite par l'instruction
ministérielle n°DGCS/SD3B/DGOS/SDR4/DGESCO/CNSA/2014/52 du 13-2-2014 (BOEN n°17 du 24 avril 2014

Missions

Voir annexe 2 de l'instruction ministérielle.

® [Le coordonnateur de l'unité d'enseignement autisme est] « un enseignant spécialisé (préférentiellement option D -
troubles des fonctions cognitives ») :

= |l pilote le projet de 'UE maternelle et assure la cohérence des actions des différents professionnels.

= |l partage avec les autres professionnels de TESMS un langage et des outils de réflexion communs.

= |l transmet des observations organisées a la personne chargée de la supervision, au sujet d’un éléve ou d’'une
pratique professionnelle, et intégre dans son analyse les apports des autres professionnels y compris les informations
concernant les temps d’intervention hors scolaire dont ses collégues l'informent.

= |l réalise avec des partenaires, les évaluations qui permettent les réajustements des projets.

= |l favorise I'établissement de relations de confiance et de collaboration avec I'équipe de professionnels de TESMS a
lagquelle il appartient.

= L’enseignant, en dehors des échanges réguliers entre la famille et la direction de 'TESMS, est l'interlocuteur de
premiére intention des parents en ce qui concerne le cadre et le travail proposés a leur enfant.

= Comme I'ensemble de I'équipe avec qui il partage les éléments d’'information et avis recueillis aupres des parents, il
respecte le droit au secret et la discrétion professionnelle vis-a-vis de I'enfant et de sa famille.

= |l favorise également I'établissement de relations de confiance et de partenariat avec la famille qu'’il informe et dont il
recueille les avis au méme titre que le directeur de 'TESMS ou le psychologue. »

Actions a conduire

e « C’est I'enseignant qui organise notamment 'emploi du temps et assure la cohérence des interventions pédagogiques,
éducatives et paramédicales (individuelles et collectives) réalisées au sein de I'UE, dans le cadre fixé par les PPS. |l est
identifié comme le pilote de l'unité.

L’emploi du temps de I'équipe doit identifier des plages de concertation, de coordination interne, d’élaboration du projet
collectif, et de retours de la supervision.

L’ensemble des professionnels intervient dans 'UE sous I'autorité fonctionnelle du directeur de 'ESMS, I'équipe médico-
sociale s’inscrit par ailleurs également sous son autorité hiérarchique tandis que I'enseignant exerce sous celle de I'lEN
[A-SH] (cf. arrété du 2 avril 2009 susvisé).

Le directeur de TESMS informera et associera I'lEN [A-SH] a la résolution de toute situation qui, au sein de la classe ou
de I'école, peut conduire a une dégradation des conditions d’enseignement auprées des éléves de 'UE. De méme, I'lEN
[A-SH] informera le directeur de TESMS, responsable de I'UE, de toute situation portée a sa connaissance qui pourrait
avoir des conséquences sur le fonctionnement de 'UE, le bien-étre et la sécurité des éléves accompagnés par ce
dispositif ou des professionnels, y compris 'enseignant, exercant dans l'unité. »

Compétences et titres requis

e Titre : étre titulaire d’'un CAPPEI ou d'un CAPA-SH préférentiellement de I'option D

o Posséder d'importantes qualités relationnelles et organisationnelles.

e Avoir une bonne connaissance du réseau des structures médico-sociales du département.

¢ Avoir une bonne connaissance de toutes les modalités possibles des parcours de formation d'un éléve handicapé ainsi
que des modalités de travail en vigueur dans I'enseignement « ordinaire » et plus particulierement de celles de I'école
maternelle.

MODALITE D’AFFECTATION
Affectation a titre définitif.
L’exercice a temps partiel est incompatible avec ce type de fonction.




ELEMENTS DE REMUNERATION
Traitement Education Nationale selon le grade et I'échelon

MODALITE DE RECRUTEMENT
Entretien devant une commission départementale.

Pour tout renseignement complémentaire, il est possible de contacter monsieur LAGRANGE (IEN ASH 24).




