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Présentation de 'enquéte

L’enquéte Insertion professionnelle des apprentis (IPA) a pour but de mesurer
I'insertion professionnelle des jeunes sept mois aprés la fin de leurs études.

Elle s'inscrit dans un dispositif national piloté par le Ministere de 'Education
nationale et de la Jeunesse. L’enquéte est exhaustive et réalisée chaque
année, dans toutes les académies de métropole et d’outre-mer, auprés des
sortants de tous les CFA, quel que soit leur ministére de tutelle. Une enquéte
identique existe aussi pour les sortants des lycées publics et privés de
I'Education nationale (Enquéte IVA - Insertion dans la Vie Active).

Le questionnaire détaille la situation des jeunes sur le marché du travail, les
conditions d’emploi éventuel (contrat, temps de travail, adéquation du poste
avec la formation suivie...) et apporte des éléments d’appréciation sur leur
satisfaction a I’égard de la formation suivie.

Ce document présente les résultats de l'enquéte aupres des apprentis en
Nouvelle-Aquitaine (académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers).

Les sortants et leur classe de sortie

Sont considérés comme sortants tous les jeunes inscrits dans un centre de
formation d’apprentis (CFA) ou une section d’apprentissage pendant 'année
scolaire 2017-2018, non inscrits I'année suivante, et déclarant a l'enquéte
menée au ler février 2019 ne pas poursuivre d’études, que ce soit sous statut
scolaire ou en apprentissage.

Les résultats sont présentés ici par niveau et spécialité de la classe de sortie :
les jeunes peuvent en sortir diplémés ou non.

Le champ des formations retenues pour ce document est le suivant :

CAP Sortants des classes terminales de CAP, CAPA y compris les
mentions complémentaires et les autres diplomes de niveau V

BAC PRO Sortants des classes terminales de Bac professionnel, y compris
les mentions complémentaires de niveau IV

BP Sortants des classes terminales de Brevets professionnels et
autres diplomes de niveau IV

BTS Sortants des classes terminales de BTS, BTSA ou DUT

Ens. Ensemble des sortants de niveau V a III confondus

L’enquéte IPA interroge aussi les sortants de formations de niveaux I et II
(licence et au-dela), ainsi que les sortants d’années intermédiaires dans
lacadémie de Limoges ; mais afin d’étre comparable aux résultats de 'enquéte
aupres des lycéens (IVA), nous avons limité notre analyse au champ ci-dessus.

Une collecte décentralisée et un partenariat

Les 113 CFA des académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers ont réalisé deux
vagues d’enquéte postale, a partir des fichiers individuels du Systéme
d’'information sur la formation des apprentis (Sifa) et du matériel d’enquéte
(questionnaires, lettre-avis et guides d’enquéte) transmis par les rectorats. Les
CFA ont ensuite renvoyé les questionnaires répondants aux trois rectorats,
qui en ont effectué la saisie. La Région Nouvelle-Aquitaine a financé des
relances téléphoniques dans les trois académies, via un prestataire, afin
d’augmenter les taux de réponse.

Apreés les relances téléphoniques, le taux de réponse final s’éléve a 58 %, sur
I'ensemble des sortants d’année terminale de formation enquétés en région
Nouvelle-Aquitaine (9 583 répondants sur 16 583 personnes interrogées). Ce
taux de réponse différe selon les académies : 57 % a Bordeaux, 53 % a Limoges
et 60 % a Poitiers.
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Un redressement est effectué, au niveau national, pour corriger le défaut de
réponse. Celui-ci consiste a pondérer les effectifs de répondants par 'inverse
du taux de réponse calculé par académie, sexe, niveau et domaine de

formation.

L’enquéte étant exhaustive, les résultats ne sont pas affectés d'un biais
d’échantillonnage. Cependant, afin de garder une certaine cohérence
statistique, les indicateurs ne sont pas affichés lorsque le dénominateur est

inférieur a 30.
Les sortants de CFA

s Nb sortants 2019 - - #-- Taux de sortie
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Source : Enquéte IPA 2019 — Académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers
Champ : Sortants des classes terminales de CFA en Nouvelle-Aquitaine

Lecture : 4 455 apprentis ont arrété leurs études apreés une classe terminale de CAP et
sont sur le marché du travail en février 2019. Ils représentent 31 % des inscrits de cette
classe (taux de sortie). Les autres inscrits (69 % - taux de poursuite) ont continué leurs
études, que se soit sous statut scolaire ou par apprentissage.

Situation 7 mois apres la sortie

Emploi Service civique Stage Chdomage = Inactif
Ensemble 74 3 18 .
CAP 66 5 215 5
BAC PRO 74 3 18 |4
BP 83 3 10 4
BTS 84 2 9 l
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Source : Enquéte IPA 2019 — Académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers
Champ : Sortants des classes terminales de CFA en région Nouvelle-Aquitaine

Pour l'ensemble des sortants des formations de niveau V a III par
apprentissage, le taux d’emploi sept mois apres la sortie est de 74 %, en février
2019. Le chomage concerne 18 % des sortants, 4 % sont inactifs, 3 % sont en
stage de formation et 1 % en service civique.

A titre de comparaison, le taux d’emploi des sortants des classes terminales
professionnelles par voie scolaire (en lycée) est de 54 % en février 2019. Les
apprentis ont un avantage en terme d’insertion immédiate, du fait de leur
immersion précoce dans le monde du travail et parce que, pour environ 46 %
d’entre eux, ils sont directement embauchés dans I'entreprise ou ils ont
effectué leur apprentissage.

Plus de la moitié des jeunes apprentis en emploi sept mois apres leur sortie de
formation sont en contrat a durée indéterminée (CDI) ou fonctionnaires
(55 %). Environ 13 % des jeunes sont en contrat a durée déterminée (CDD) de
plus de six mois et 11 % en CDD d'une durée inférieure. Les autres sont
principalement en contrat d'intérim (10 %) ou de professionnalisation (7%).
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Les jeunes apprentis ayant trouvé un emploi travaillent le plus souvent a
temps plein (90 %).

Les taux d’emploi sont trés différents selon le niveau de la classe de sortie : les
sortants de CAP connaissent une moins bonne insertion que les sortants de
bac professionnel, brevet professionnel ou BTS.

L’insertion a 7 mois s’est améliorée en 2019 (+ 4 points). Cette progression se
retrouve pour les CAP (+ 5 points), les brevets professionnels (+ 6 points) et les
BTS (+ 2 points). Le taux d’emploi des bacs professionnels est resté stable
(74 %).

Taux d’emploi & 7 mois en région Nouvelle-Aquitaine
en 2018 et 2019

100 -
90 81 81
80 - 73 72
70 1 63
60 -
H 2018
50 -
2019
40 - 83 84
74 74 O France 2018
30 - 66
20 -
10 A
O =1 T T T T 1
CAP BAC PRO BP BTS Ensemble

Sources : Enquétes IPA 2018 et 2019 - Académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers —
MENESR-DEPP

Champ : Sortants des classes terminales de CFA en région Nouvelle-Aquitaine et en
France métropolitaine + DOM hors Guadeloupe (y compris Mayotte)

Le taux d’emploi a court terme differe également selon les spécialités. Il
passe de 63 % pour les spécialités du commerce et de la vente a 83 % pour
celles des transformations et 87 % pour celles de Iélectricité et de
I’électronique. Les spécialités de l'agriculture, péche, foréts, du génie civil,
construction et bois, des finances et comptabilité, du transport, manutention,
magasinage ainsi que celles des services aux personnes (santé, travail social)
présentent également des taux d’emploi élevés a 7 mois (entre 78 % et 82 %).
Chez les apprentis, certaines spécialités de formation se caractérisent a la
fois par des taux d’emploi supérieurs a la moyenne et une part de sortants de
niveau bac ou plus supérieure a la moyenne. C’est le cas par exemple des
spécialités de la santé, de celles des finances, banque et assurances, ou
encore de la mécanique aéronautique et spatiale. Ces spécialités ne générent
pas nécessairement les plus forts volumes de sortants.

La simplicité apparente d’'un taux d’emploi ne doit pas cacher que l'insertion
professionnelle est un phénomeéne complexe, qui ne dépend pas que du
niveau ou de la spécialité de formation. Celle-ci s'inscrit aussi dans un
territoire donné, dont le tissu économique n’est pas homogeéne.

En février 2019, le taux d’emploi des jeunes sortants d’apprentissage varie
ainsi selon le département d'implantation du CFA. Il passe de 72 % dans le
Lot-et-Garonne et la Gironde a 80 % dans les Deux-Sévres et 84 % dans la
Creuse.

L’insertion a court terme s’est améliorée en Dordogne, Charente, Charente-
Maritime, Correze, Creuse ainsi que dans les Landes, le Lot-et-Garonne et
les Deux-Sévres. En revanche, 'évolution a été peu marquée en Gironde,
Pyrénées-Atlantiques, Vienne et Haute-Vienne.

L'insertion des apprentis dépend du contexte local particuliérement aux
niveaux IV (bac et brevet professionnels) et V (CAP) ou la mobilité pour
trouver un emploi est moins forte qu'aux niveaux supérieurs.

Le taux d’emploi des CAP varie ainsi de 56 % en Charente a 75 % dans les
Deux-Sevres. Concernant les brevets professionnels, il passe de 77 % dans les
Landes a 91 % en Haute-Vienne. Pour les bacs professionnels, le taux
d’emploi varie de 57 % en Lot-et-Garonne a 87 % dans la Creuse.

Enfin, en Correze, Creuse et Deux-Sévres, plus de 90 % des apprentis sortis
de BTS sont en emploi en février 2019.
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‘Académie de POITIERS (Académie de LIMOGES |

83% 83%

Effectifs de sortants et taux d'emploi en 2019
par département d'implantation du CFA
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Sources : Enquétes IPA 2018 et 2019 — Académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers
Champ : Sortants des classes terminales de CFA en région Nouvelle-Aquitaine

Insertion professionnelle des apprentis
{sortants des classes terminales des CFA sous tutelle de
I'éducation nationale ou du ministére de |'Agriculture)

Taux d'emploi départemental :

B 75 % ou plus

[ moins de 745

Niveau de dipléme :

I cCertificat d'aptitude professionnelle
B Baccalauréat ou brevet professionnel
I ereet de technicien supérieur

Réeion Nouvelle-Aquitaine :

I 700 84%
T 66%
] III @

o g amplos Nombre da
sortants
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Taux d'emploi et niveau de sortie, par specialités (nsf)
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m J
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Source : Enquéte IPA 2019 — Académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers
Champ : Sortants des classes terminales des CFA en région Nouvelle-Aquitaine

La taille des bulles représente le nombre de sortants dans chaque groupe de spécialité. L’axe vertical indique le taux de sortants de niveau bac et plus dans
chaque spécialité. ['axe horizontal représente le taux d’emploi de la spécialité. Exemple : La spécialité Agroalimentaire-alimentation regroupe 1 680 sortants des
CFA de la région Nouvelle-Aquitaine. 25% d’entre eux sont de niveau bac ou supérieur et ils ont un taux d’emploi de 70 % en février 2019.

Page 6



Evol°®
emploi
+3

+4
+1

+1
+5
+9

+1
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+3
+11
+3
+4

+2

Une comparaison avec les lycéens de la région Nouvelle-Aquitaine

[ Lycéens }

taux emploi 2018 taux emploi 2019

2000 1500 1000

M nb sortants 2019 - axe haut

o
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) lﬂo

59%
51%

49%
52%

56%

56%

51%
52%
54%
70%
62%
61%
55%
41%

non significatif

90%

60%

30% 0%

Source : Enquétes IVA-IPA 2019 — Académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers

Commerce, vente

Mécanique, structures métalliques

Alimentation et agroalimentaire

Serv. aux personnes : santé, social

Génie civil,construction etbois

Anim. cultur.,loisirs, hotel., tourisme

Finances, comptabilité
Agriculture, péche, foréts

Electricité, électronique

Secrétar., communic. et information

Coiffure, esthétique, autres soins

Transport, manutention, magasinage

Transformations

Technologies indistrielles

Serv. ala collectivité (sécur., nettoy.)

Matériaux souples

ta

0

[ Apprentis }
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500

™ taux emploi 2019
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63%
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30%
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Champ : Sortants des classes terminales des lycées (hors ministere de UAgriculture) et des CFA en région Nouvelle-Aquitaine

Evol°®
emploi
+3

+4

+9
+4
+1
+15
+7
+7
+8
+12
+0
+15

+4

Les sortants d’apprentissage de niveau V a III en région Nouvelle-Aquitaine sont plus souvent en emploi sept mois apres la fin de formation que les sortants

des voies professionnelles des lycées (74 % contre 54 % en moyenne en 2019). Ils sont toutefois moins nombreux a se présenter sur le marché du travail.
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[ Lycéens ]

W Adéquation totale de I'emploiavec la formation M Adéquation partielle ™ Inadé quation

[ Apprentis ]

m Adéquation totale de I'emploiavec la formation = Adéquation partielle  Inadéquation

Commerce, vente 68% 22%
Mécanique, structures métalliques 73% 14%
Alimentation, agroalimentaire 72% 18%
Services aux personnes (santé, social) 87% 6%
Génie civil, construction etbois 75% 15%
Anim. cultur. loisirs, hotel., tourisme 71% 21%
Finances, comptabilité 68% 25%
non significatif | Agriculture, péche, foréts 69% 14%
41% Electricité, électronique 73% 18%
39% Secrétar., communic. et information 57% 32%
Coiffure, esthétique, autres soins 76% 18%
Transport, manutention, magasinage 75% 13%
Transformations 82% 8%
Technologies industrielles 59% 23%
61% Serv. ala collectiv. (sécu., nettoyage) 70% 10%
46% Matériaux souples non significatif
T T T T T i
100% 80% 60% 40% 20% 0% 4(;% 8(I)% 1OIO%

Source : Enquétes IVA-IPA 2019 — Académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers
Champ : Sortants des classes terminales des lycées (hors ministere de U'Agriculture) et des CFA en région Nouvelle-Aquitaine

Parmi les jeunes Néo-Aquitains en emploi sept mois apres la fin de leur formation, les sortants d’apprentissage de niveau V a III occupent plus souvent un poste
en adéquation totale avec leur formation que les sortants des voies professionnelles des lycées (73 % contre 50 % en moyenne en 2019). Cette situation se
retrouve pour toutes les spécialités de formation. I’écart est particulierement marqué pour les spécialités de 'électricité et de I'électronique (32 points) ainsi que

pour celles des services aux personnes (31 points).

Adéquation de ’'emploi avec la formation :

Adéquation totale : I'emploi correspond tout a fait a la formation suivie, aussi bien en termes de niveau de diplome que de spécialité
Adéquation partielle : 'emploi correspond a la formation suivie soit en termes de niveau de diplome, soit en termes de spécialité
Inadéquation : 'emploi ne correspond pas a la formation suivie, ni en termes de niveau de dipléme ni en termes de spécialité
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Indicateurs a 7 mois
par diplomes et spécialités de formation

(NSF* regroupée)

Nomenclature des Spécialités de Formation (inter-ministérielle)
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Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine
20A - Technologies industrielles

Poids de la

Taux de réponse brut pour ce groupe de spécialités en 2019:42 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
Les données sont pondérées et arrondies.

Les sortants

L'emploi a 7 mois

Tauxde Nbde Tauxemploi Txemploi2018
FORIRTIp 100% - A
74% speC|aI|te Classes de sortie (dipldme obtenu ou non) sortie  sortants 2019
62% 44% 80% - -
20101 - CAP CONDUCT. INSTALLATIONS PRODUCTION 0
. 60% 4 trastzzid 20102 - BACPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION 74% 25
1% 20008 - BTS TECHNICO-COMMERCIAL 15
5 0% 40 40% 84% 679 | 20009 -BTS CONCEPTION PRODUITS INDUSTRIELS 5
20% ° 20111 - BTS CONCEPT.ET REAL.SYST.AUTOMATIQUES 5
6 -
20112 - BTS SYST.NUMER. OPT.A INFORM.&RESEAUX
CAP BAC PRO BP BTS Parmi I'ensemble Mgargon 32% 10
3 0% T T 20113 - BTS CONTROL.INDUST.REGULAT.AUTOMATIQ 10
des sortants  Ofille CAP  BACPRO  BP BTS Ens.
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, (Q1)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe) Taux d'emploi a 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants
...dans la méme entreprise ...en CDI
9 70% - :
80% ° Evol® emploi
; 2018 --> 2019
60% 50%
80%
% | 55%
40% 30% 51% § 5% 6 9
: TN R 8% 67%
0/
30% 40%
20% - - - 10%
CAP BACPRO BP BTS Ens. CAP BACPRO BP BTS Ens.
nb "Oui" & Q12 : avez-vous été embauché dans... / nb emploi nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
. e ez Temps plein
Principales branches d'activité
100%
Métallurgie 39% 80%
Autres industries 23% 60%
Services aux entreprises 16% 40% 74% 81%
Commerce,immobilier,répa...| 11% 20%
Autres 4% 0% - T T
1 T T ] CAP BAC PRO BP BTS Ens.
0% 20% 40% 60%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi
Satisfait de la formation L'orientation correspond au voeu
100% -~ 100% -
80% - 80%
60% - 88% | 86% 60% A 87% 85%
40% r T 40% T T
CAP BAC PRO BP BTS Ens. CAP BAC PRO BP BTS Ens.
Nb de réponses "plutét satisfaisante” & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "plutét oui" a la question 14 / nb sortants
Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité, diplémés ou non s
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur diplome, f ':’:r:oi’i?;‘é”gle-
.. . ez . . . IR irail
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités quitaine Page 10




Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019

Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine Taux de réponse brut pour ce groupe de spécialités en 2019 : 68 %
21A - Agrlcultu re, peche ) foréts Lorsque le dénominateur est inférieur & 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
.3 . Les données sont pondérées et arrondies.
Les sortants i L'emploi a 7 mois . .
Poids de la 100% P Tauxde Nbde Tauxemploi Txemploi2018
82% speC|aI|te Classes de sortie (dipldme obtenu ou non) sortie  sortants 2019
0,
46% 64% 80% 1..niinnn ssssssssas 21130 - CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE 29% 65 60% 57%
47% . 21229 - CAPM MARITIME ET CONCHYLICOLE 5
13% 60% -
o 21235 - CAPA LAD CAV ENTRAIN. 10
o/ .k 77% 0 -
475 235 190 365 40% 74% 69% o 78% 21237 - CAPA PALEFRENIER SOIGNEUR 37% 15
20% 21310 - CAPA ENTRETIEN ESPACE RURAL 0
21314 - CAPA TRAVAUX FORESTIERS
CAP BAC PRO BP BTS Parmi I'ensemble Mgargon 13
* 0% 21405 - CAPA JARDINIER PAYSAGISTE 29% 70 62% 58%
des sortants  [fille CAP  BACPRO  BP BTS Ens
: 21001 - BPA5 TRVX CONDUITE & ENTR.ENGINS AGRI. 50% 25
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, (Q1) 21104 - BPAS TPH HORTIC ORNEMENTALE LEGUMIERE 5
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe) Taux d'emploi a 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants 21203 - BPA5 TPA / POLYCULTURE ELEVAGE 51% 25
dans la méme entreprise en CDI 21401 - BPA5 TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS 55% 60 78% 64%
60% - 70% - I° loi 21001 - CSANIV5 TRACTEUR MACHINE AGRIC UTIL MAINT 100% 90 90% 76%
PO ) Evol® emploi ;1505 csanivs TAILLE T SOINS DES ARBRES 6% 25
: F . 2018 --> 2019 21203 - CTM TOILETTEUR CANIN ET FELIN 10
: 50% 21204 - BACPRO CULTURES MARINES 5
40% - 21001 - BACPROAG AGRO-EQUIPEMENT 19% 5
0,
46% § 43% 6% I 30% | 1 51% § 2% § 55% § ,oo ” &2  21004- BACPROAG CGEA 46% 100 74% 74%
38% g ° 42% 72% 21111 - BACPROAG PRODUCTIONS HORTICOLES 10
L% 21204 - BACPROAG PROD-AQUACOLES 0
20% 6
T CAP BACPRO BP P Tns. CAP BACPRG  BP BTS Ens. 21210 - BACPROAG COND GEST ENTR CANIN ET FELIN 5
21211 - BACPROAG COND GEST ENTR HIPPIQUE 45% 15
nb "Oui" & Q12 : avez-vous été embauché dans... / nb emploi nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi 21303 - BACPROAG FORET 5
21405 - BACPROAG AMENAGEMENTS PAYSAGERS 54% 85 72% 73%
L. , o Temps p|ein 21005 - BPA4 RESPONSABLE EXPLOIT. AGRICOLE 79% 90 85% 86%
Principales branches d'activité 21006 - BPA4 AGROEQ COND M. MAT 10
100% + 21204 - BPA4 RESP ENTR HIPPIQUE 5
Agriculture 6% 80% 21403 - BPA4 AMENAG PAYSAGERS 86% 35 80%
21210 - CSANIV4 ELEV CAPRIN ET COMMERCIALISATION 15
Autres 5% 60% - T
21217 - CSANIV4 CONDUITE D'UN ELEVAGE OVIN VIANDE 10
85% GR¥ 89% 92%
Batiment,construction 5% 40% - ° 88% 21404 - CSANIV4 CONSTRUCT PAYSAG 15
) o . . 21101 - BTM FLEURISTE 15
Commerce,immobilier,répa... 5% 20% 1 21007 - BTSA GENIE DES EQUIPEMENTS AGRICOLES 1% 20
Autres services aux...| 5% 0% 21013 - BTSA TECHNICO-COMMERCIAL 20
f T T T ] CAP  BACPRO BP BTS Ens. 21014 - BTSA ANALYSE CDTE STRAT ENTREP AG ACSE 80% 70 88% 71%
0%  20% 40% 60%  80% 21111 - BTSA PRODUCTION HORTICOLE 15
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb & temps plein / nb en emploi 21112 - BTSA VITICULTURE OENOLOGIE 49% 45 926% 91%
21113 - BTSA AGRO-PROD VEGETALES 61% 25
. . . . . 21205 - BTSA PRODUCTIONS ANIMALES 85% 40 91% 94%
]
100% - Satisfait de la formation 100% - L'orientation correspond au voeu 21304 - BTSA GESTION FORESTIERE 1% 20
seeesenn ELEERRTREY e . 21401 - BTSA AMENAGEMENTS PAYSAGERS 61% 80 79% 82%
21007 - CSANIV3 RESP TECHCOM EN AGROFOURNITURES 25
80% 80% - 21101 - BM FLEURISTE 10
0 0,
89% | 89% { 89% | 89% | 89% 89% 91% 96% 95% 93%
60% - 60% -
40% 40%
CAP  BACPRO BP BTS Ens. CAP BAC PRO BP BTS Ens.
Nb de réponses "plutét satisfaisante” & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "plutét oui" d la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité, diplémés ou non
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur diplome,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

—~
T2 Notivelle-
Aquitaine

Page 11




Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine
22A - Transformations

Les sortants

Poids de la

L'emploi a 7 mois

Arialitd 100% - EPPPRPRP .
75% spécialité i ———
36% 80% frmsssnsasn
31% 37% 3% 60% -
ao% | 73% § 3% § 9% | 92% | g3y
95
| P— 20% -
CAP BAC PRO BP BTS Parmi I'ensemble Mgargon 0%
des sortants  [fille " CAP  BACPRO  BP BTS Ens.

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, (Q1)

Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

...dans la méme entreprise

80% - 70%

el LLL T e
so% 4+ — : 50%

40% A

57% § 64% § 3% | 59% | 57%

20% 10%

CAP BACPRO BP BTS Ens.

nb "Oui" & Q12 : avez-vous été embauché dans... / nb emploi

30% A

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants

...en CDI
| — Evol® emploi
] 2018 --> 2019
56% 79% E
o | 55% o
a9 | 1% e
CAP BACPRO  BP BTS Ens.

nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi

. s Temps plein
Principales branches d'activité
100% A
Batiment,construction 51% 80% -
Métallurgie 24% 60% -
9 % 97%
Autres industries 10% 40% | 84% el 9% o
Autres services aux...| 4% 20% -
Commerce,immobilier,répa...| 2% 0%
! T T ] CAP BAC PRO BP BTS Ens.
0% 20% 40% 60%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi
Satisfait de la formation L'orientation correspond au voeu
100% A fleletelaleted 100% A oot :
80% - sos 4 e 00 e
89% 7% 89% 100%
0,
60% - © | 87% 81% ° 60% 1 83% 83% 79% 86%
40% 40%
CAP BAC PRO BP BTS Ens. CAP BAC PRO BP BTS Ens.

Nb de réponses "plutét satisfaisante” & la Q15 / nb sortants

Nb de réponses "plutét oui" a la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité, diplémés ou non
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur diplome,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse brut pour ce groupe de spécialités en 2019 : 57 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
Les données sont pondérées et arrondies.

Tauxde Nbde
Classes de sortie (dipldme obtenu ou non) sortie  sortants
22304 - MC5 JOAILLERIE (MC5) 0
22701 - MC5 MAINT.EQUIPT THERMIQ.INDIV. (MC5) 10
22005 - CAP PROPR.ENVIR.URBAIN-COLLEC.RECYCL 5
22361 - CAP ART TEC. BlJ. JOAILL.OP.BIJ.JOAIL 5
226009 - CAP SCIERIES OP_B: AFFUTEUR SCIAGE 0
22713 - CAP INSTALLATEUR THERMIQUE 28% 65
22714 - CAP INSTALL. FROID CONDITIONN. D'AIR 5
22705 - MC4 TECH.ENERG.RENOUV.B EN.THERMIQUE 54% 15
22003 - BACPRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 0
22004 - BACPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 5
22703 - BACPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 5
22704 - BACPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 20
22709 - BP MONTEUR INSTALL.GENIE CLIM.&SANIT 36% 60
22710 - BP INSTALL.DEPANN.FROID&CONDIT.D'AIR 5
22317 - BTS CON.PROC.REA.PROD. OPT.B PROD.SER 37% 20
22318 - BTS CON.PROC.REA.PROD.OPT.A PROD.UNIT 5
22709 - BTS FLUID.EN.DOM.OPTA GEN.CLIM.FLUID. 27% 15
22711 - BTS FLUID.EN.DOM.OP.C DOMOT.BAT.COMM. 5
2220C - DEUST PN CONTRL QUALITE PDTS DE SANTE 0
FEZ2 Notivalie-
Aquitaine

Taux emploi
2019

74%

97%

Tx emploi

62%

2018

100%

81%

Page 12



Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine
22B - Alimentation et agroalimentaire

Les sortants

64% 80% -
18% 60% -
45 40% - 65% 80% 85% 85% 70%
1260 | . | 55 | 20% |
CAP BAC PRO BP BTS Parmi I'ensemble Mgargon 0%
des sortants  [fille ° CAP  BACPRO BP BTS Ens.

Poids de la
spécialité

L'emploi a 7 mois
100%

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, (Q1)

Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

...dans la méme entreprise
60% -

40% A

44% § 41%

34%

20%

CAP BACPRO BP BTS Ens.

nb "Oui" & Q12 : avez-vous été embauché dans... / nb emploi

Principales branches d'activité

70%

50%

30% A

10%

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants

...en CDI
| E— Evol® emploi
. 2018 --> 2019
s6% | ss% - 70%
0 o %
a9 | 1% e
CAP BACPRO  BP BTS  Ens.

nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi

Industrie agro-alimentaire 48%
Hotellerie, restauration 29%
Commerce,immobilier,répa...| 9%
Santé,enseignement,admin...| 3%
Autres 2%
t T T ]
0% 20% 40%

Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi

Satisfait de la formation
100% ~

80% -

co% | 86% % | 9% | g6%

62%

40%

CAP BAC PRO BP BTS Ens.

Nb de réponses "plutét satisfaisante” & la Q15 / nb sortants

60%

100% -

Temps plein
100% -
80%
60% A
o IS 97% 96% 29%
62%
20% -
0%
CAP BAC PRO BP BTS Ens.

Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi

L'orientation correspond au voeu

80%
93% | 94%
co% | 87% 88%
66%
40%
CAP BAC PRO BP BTS Ens.

Nb de réponses "plutét oui" a la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité, diplémés ou non
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur diplome,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse brut pour ce groupe de spécialités en 2019 : 60 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (dipldme obtenu ou non)
22103 - MC5 EMPLOYE TRAITEUR (MC5)

22104 - MC5 PATIS.GLACE.CHOC.CONFIS.SP. (MC5)
22105 - MC5 CUISINIER DESSERTS RESTAU. (MC5)
22107 - MC5 BOULANGERIE SPECIALISEE (MC5)
22108 - MC5 PATISSERIE BOULANGERE (MC5)
22109 - MC5 ART DE LA CUISINE ALLEGEE

22129 - CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION
22130 - CAP CHARCUTIER-TRAITEUR

22133 - CAP CHOCOLATIER CONFISEUR

22135 - CAP BOUCHER

22136 - CAP PATISSIER

22137 - CAP BOULANGER

22139 - CAP CUISINE

22101 - BPA5 TRANSFO ALIM TRANSFO VIANDES
22103 - BPA5 TRANSFO ALIM TRANSFO PROD ALIM
22111 - CTM VENDEUR BOULANGERIE-PATISSERIE
22106 - BACPRO CUISINE

22107 - BACPROAG TEC CONS VTE ALIMENTATION P.ALIM
22107 - BP CHARCUTIER-TRAITEUR

22108 - BP BOULANGER

22109 - BP ARTS DE LA CUISINE

22110 - BP BOUCHER

22102 - BPA4 INDUSTRIES ALIMENTAIRES

22103 - BTM CHOCOLATIER CONFISEUR

22104 - BTM PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAIT
22103 - BTS QUALIT.DS INDUS.ALIM.& BIO-INDUS
22111 - BTSA ANALYSES AGRI BIOLOG ET BIOTECHNO
22112 - BTSA STA PRODUITS LAITIERS

22113 - BTSA STA ALIMENTS PROCESSUS TECHNO
22114 - BTSA STA VIANDES PROD PECHE

22101 - BM PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAIT
22102 - BM BOULANGER

Tauxde Nbde
sortie  sortants
31% 35
28% 85
97% 30
19% 25
51% 25
5
51% 55
30% 50
33% 20
36% 195
29% 235
29% 240
21% 240
0
0
10
57% 30
15
5
50% 65
32% 80
52% 80
5
25
82% 60
0
20
0
15
5
0
10
T2 Notivalle-
Aquitaine

Taux emploi
2019
74%
75%
78%

47%
72%

75%
56%
61%
61%

90%
78%
92%

80%

Tx emploi 2018

76%
72%
74%
75%

34%
82%
71%
61%
66%
53%

66%

86%

67%

79%
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Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine
23A - Génie civil, construction et bois

Les sortants

29% 46%
0 39% ° 39%
250
815
0 | { 115
CAP BAC PRO BP ' BTS

Parmi I'ensemble Mgargon
des sortants

Poids de la
spécialité

13%

Ofille

L'emploi a 7 mois
100%

FLL T LT T T .

80% errrennredi1"
60% -
a0% | o, | 84% | O | 6% | 794
20% -
0%

CAP BAC PRO BP BTS Ens.

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, (Q1)

Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants

...dans la méme entreprise ...en CDI
80% - [ Evol®° emploi
; - 2018 -->2019
60% : : 3 50%
panacassd Eesmnmns 1 pessnans
’ ! . . 78%
40% 30% | 4o £ 1% 56% | 55% | 400 72%
51% 58% 68% 50% § 55% °
20% 10%
CAP BACPRO BP BTS Ens. CAP BACPRO BP BTS Ens.
nb "Oui" & Q12 : avez-vous été embauché dans... / nb emploi nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
. e ez Temps plein
Principales branches d'activité
100% -
Batiment,construction 79% 80% -
Autres industries 6% 60%
95% 96% 96% %
Autres 3% 40% . 95% 95%
Métallurgie 2% 20% -
Commerce,immobilier,répara...| 2% 0%
T T T T T " CAP BAC PRO BP BTS Ens.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi

Satisfait de la formation

100% -

80% -

0,
60% A 88%

40%

94%

90%

89%

88%

CAP

BAC PRO BP

BTS

Ens.

Nb de réponses "plutét satisfaisante” & la Q15 / nb sortants

Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi

100%

80%

60% -

40%

L'orientation correspond au voeu

sew | ¢ | 90% | % | ssy

CAP BAC PRO BP BTS Ens.

Nb de réponses "plutét oui" a la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité, diplémés ou non
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur diplome,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse brut pour ce groupe de spécialités en 2019 : 60 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (dipldme obtenu ou non)
23202 - MC5 ZINGUERIE (MC5)

23302 - MC5 PLAQUISTE (MC5)

23002 - CAP MAINTENANCE BATIMENTS DE COLLECT.
23115 - CAP CONSTRUCTEUR DE ROUTES

23116 - CAP CONSTRUCTEUR CANALISATIONS T.P.
23118 - CAP CONDUCT ENGINS TVX PUB. CARRIERES
23217 - CAP MACON

23218 - CAP COUVREUR

23219 - CAP CONSTRUCTEUR BETON ARME BATIMENT
23220 - CAP TAILLEUR DE PIERRE

23221 - CAP MARBRIER BATIMENT ET DECORATION
23317 - CAP INSTALLATEUR SANITAIRE

23318 - CAP CARRELEUR MOSAISTE

23319 - CAP PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT
23320 - CAP SOLIER-MOQUETTISTE

23322 - CAP MENUISIER ALUMINIUM-VERRE

23323 - CAP PLATRIER-PLAQUISTE

23432 - CAP ARTS BOIS OP_C: MARQUETEUR

23435 - CAP TONNELLERIE

23437 - CAP EBENISTE

23439 - CAP CHARPENTIER BOIS

23440 - CAP CONSTRUCTEUR BOIS

23441 - CAP MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT
23442 - CAP MENUISIER INSTALLATEUR

23443 - CAP CONDUCTEUR-OPERATEUR DE SCIERIE
23003 - TH5-T COND PELLE HYDRAU CHARGEUSE PELLE
23101 - TH5-T MACON EN VOIRIE RESEAUX DIVERS
23202 - TH5-T MACON

23203 - TH5-T MACON DU BATI ANCIEN

23303 - TH5-T PEINTRE BATIMENT

23306 - TH5-T FACADIER PEINTRE

23401 - TH5-T MENUISIER AMEUBLEMENT

23402 - TH5-T CHARPENTIER BOIS

23304 - MC4 PEINTURE DECORATION (MC4)

23102 - BACPRO TRAVAUX PUBLICS

23103 - BACPRO TECHNICIEN GEOMETRE-TOPOGRAPHE
23203 - BACPRO TECHNICIEN BAT. : ORG.REAL.GROS O
23205 - BACPRO INTERV. SUR PATRIMOINE BATI OPT.A
23404 - BACPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS
23405 - BACPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR
23406 - BACPRO TECHNICIEN DE SCIERIE

23407 - BACPRO TECHNIC.FAB.BOIS ET MATERX ASSOC.
23201 - BMA GRAVURE SUR PIERRE

23209 - BP METIERS DE LA PISCINE

23212 - BP MACON

23213 - BP COUVREUR

23308 - BP CARRELAGE MOSAIQUE

23314 - BP METIERS PLATRE ET ISOLATION

Taux de
sortie
29%
36%
31%
6%
27%
36%
26%
26%

17%
34%
24%

5%
34%

41%

25%

34%
47%

56%
38%

Nb de
sortants
20
15
15
0
15
30
130
45
5
0
0
45
40
90
15
0
55
0
15
5
60
15
85
70
0

N
Q

Ko L o

-
— rision
[ 57= Nouvelle-

Aquitaine

Taux emploi
2019

88%
65%
84%

70%
86%
55%

70%

85%

75%
68%

92%

Tx emploi 2018

89%

81%
51%
69%

53%

63%

65%

82%

59%
59%

74%
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Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine
23A - Génie civil, construction et bois - Suite

Classes de sortie (diplome obtenu ou non)

23315 - BP PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS
23407 - BP CHARPENTIER DE MARINE

23408 - BP MENUISIER

23409 - BP CHARPENTIER BOIS

23401 - BTM EBENISTE

23004 - TH4-T TECH D'ETUDES BATIM DESSIN PROJET
23301 - TH4-T CHEF EQUIPE AMENAGEMENT FINITIONS
23401 - TH4-T TECH ETUDES EN CONSTRUCTION BOIS
23010 - BTS ETUDES ET ECONOMIE CONSTRUCTION
23011 - BTS DESIGN D'ESPACE

23012 - BTS BATIMENT

23107 - BTS TRAVAUX PUBLICS

23108 - BTS METIERS GEOM.TOPOG.&MODELIS.NUM.
23205 - BTS ENVELOPPE BATIM. : CONCEPT. REAL.
23304 - BTS AMENAGEMENT FINITION

23305 - BTS ETUDE ET REALISATION D'AGENCEMENT
23412 - BTS SYST. CONSTRUCTIFS BOIS & HABITAT
23001 - DMA HABITAT : DECORS ET MOBILIERS

23001 - DUT GENIE CIVIL -CONSTRUCTION DURABLE
23401 - BTMS EBENISTE

23402 - BM MENUISIER BATIMENT AGENCEMENT
23002 - TH3-T CONDUCT TVX BATIMENT GENIE CIVIL
23001 - TH3-X RESPONSABLE CHANTIER BATIMENT TP

Taux de sortie

40%

48%
44%

61%

26%

22%
35%

Nb de
sortants

39
3
58
27

Taux emploi
2019

74%

97%

Tx emploi 2018

93%

—~
=
(PPN

Nouvelle-
Aquitaine

Page 15



Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019

Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine Taux de réponse brut pour ce groupe de spécialités en 2019 : 58 %
25A - Mecanlque et structures metalllques Lorsque le dénominateur est inférieur & 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
.2 . Les données sont pondérées et arrondies.
Les sortants i L'emploi a 7 mois . .
Poids de la 100% - P Tauxde Nbde Tauxemploi Txemploi2018
29% spécialité 5 T Classes de sortie (dipldome obtenu ou non) sortie  sortants 2019
51% 97% 80% - 3 -ttt 25118- MC5 REAL.CIRCUIT OLEOHYDR.PNEUM.(MC5) 5
0, -
58% = 60% 4 25405 - MC5 SOUDAGE (MC5) 5
475 . ) 25217 - CAP REPAR.ENTR.EMBARCATIONS PLAISANCE 0
g5 40% | e300 § 82% § 70% | 88% | 76% 1 3515 CAP MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 20% 170 58% 55%
45 20% - 25219 - CAP MAINT.VEHIC.OPTB VEHIC.TRANS.ROUT 80% 30 55%
' ' 25220 - CAP MAINT.VEHIC.OPTC MOTOCYCLES
CAP BAC PRO BP BTS Parmi I'ensemble Mgargon 25% 40 61%
4 0% 25221 - CAP MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES 15% 10
des sortants  [fille CAP  BACPRO  BP BTS Ens.
25223 - CAP MAINT.MATERIELS OPT.C ESP. VERTS 48% 30 71%
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, (Q1) 25431 - CAP SERRURIER METALLIER 16% 15
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe) Taux d'emploi a 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants 25432 - CAP CONSTRUCTION DES CARROSSERIES 0
...dans la méme entreprise ...en CDI 25433 - CAP PEINTURE EN CARROSSERIE 39% 55 83% 80%
80% - 70% - Evol® loi 25434 - CAP REPARATION DES CARROSSERIES 21% 240 61% 53%
R . vol" emplol 25435 - CAP REALISAT. EN CHAUDRONNERIE INDUS. 77% 20 67%
: 2018 --> 2019 25436 - CAP FERRONNIER D'ART 5
10
60% - J— 50% = 25122 - MC4 MAQUETTES ET PROTOTYPES (MC4) 5
1 ] 25308 - MC4 AERON.OPT.AVION.MOT.TURB. (MC4) 63% 20
a09% == i 30% 4 400, | 5% 56% § 55% | 400 A MM 25312 - MC4 AERON.OPT.AVIONIQUE (MC4) 5
L £53% § 63% b oo | a7% 6 25406 - MC4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC4) 10
40% - 25007 - BACPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 60% 65 72% 69%
20% 6
AP BACPRO 8P BTS Ens, CAP BACPRO  BP BTS Ens. 25009 - BACPRO MAINTENANCE NAUTIQUE 5
25106 - BACPRO TECHNICIEN D'USINAGE 23% 20 85%
nb "Oui" & Q12 : avez-vous été embauché dans... / nb emploi nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi 25213 - BACPRO MAINT.MATER OPT.C PARCS JARDINS 5
25214 - BACPRO MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 55% 95 91% 93%
Temps plein 25215 - BACPRO MAINT.VEHIC.OPTB VEHIC.TRANS.ROUT 63% 35 81%
. TR
Principales branches d'activité 25219 - BACPRO MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES 10
100% + 25303 - BACPRO AERONAUTIQUE OPTION SYSTEMES 56% 20 82%
Métallurgie 47% 80% - 25304 - BACPRO AERONAUTIQUE OPTION STRUCTURE 5
. 25406 - BACPRO OUVRAGES DU BATIMENT METALLERIE 5
) N .
Commerce,immobilier,répa... | 18% 60% 25408 - BACPRO REPARATION DES CARROSSERIES 3
Autres industries 8% a0% | 91% 91% 95% 95% 92% 25409 - BACPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE 53% 60 71% 75%
» ) . ; 25411 - BP METALLIER 5
Batiment,construction  |~6% 20% A 2520E - BTM MECANICIEN MATERIELS AGRICOLES 15
Transports | 5% 0% 25201 - TH4-X CONSEILLER TECH CYCLES 30
f T T ] CAP  BACPRO BP BTS Ens. 25001 - BTS ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR 57% 30 78% 88%
0% 20% 40% 60% 25007 - BTS MAINTEN.SYST. OPT.A SYST.PRODUCT. 62% 110 92% 84%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi Taux d'emploi a temps plein (Q8) : nb & temps plein / nb en emploi 25008 - BTS MAINTEN.SYST.OPT.B SYST.EN.FLUID. 10
25209 - BTS MAINT. A-V. ENGINS TP MANUTENTION 15
isfait de la f . . . 25213 - BTS TECH. SERVIC. MATERIELS AGRICOLES 15
100% - Satisfait de la formation 100% - L orlentatlonfgrrsﬁpond au voeu 25214 - BTS MOTEURS A COMBUSTION INTERNE 5
[ LT LT LT ErT SO T 25215 - BTS MAINTEN.VEHIC. OPT.A VOIT.PARTIC. 64% 25
H . 25216 - BTS MAINT.VEHIC.OPT.B VEHIC.TR.ROUT. 15
80% - 80% - 25217 - BTS MAINTEN.VEHIC. OPT.C MOTOCYCLES 0
25302 - BTS AERONAUTIQUE 5
0,
) g30 | 89% 93% | 91% | g79 ) - 92% 96% 89% 88% 25410 - BTS CONCEPT.& REAL.CHAUDRONNERIE IND. 66% 40 21%
60% 60% - 0 25101 - DUT GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE 10
40% 40%
CAP  BACPRO  BP BTS Ens. CAP BAC PRO BP BTS Ens.
Nb de réponses "plutét satisfaisante” & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "plutét oui" a la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité, diplémés ou non
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur diplome,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

—~
T2 Notivelle-
Aquitaine
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Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019

Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine Taux de réponse brut pour ce groupe de spécialités en 2019 : 56 %
25B - EIectr|C|te, electronlque Lorsque le dénominateur est inférieur & 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
P . Les données sont pondérées et arrondies.
L rtan i L'emploi a 7 moi .
es sortants Poids de la emplotl a ois Tauxde Nbde Tauxemploi Txemploi2018
PR T 100% . s A
31% 7% speC|aI|te T T TTT N garassaaras ..., Classes de sortie (dipldme obtenu ou non) sortie  sortants 2019
51% . ° 80% - | 25507 - MC5 MAINT. SYST. EMBARQUES AUTOMOBILE 33% 35 90% 70%
52% . 0% 25523 - CAP PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES 24% 60 69% 62%
110 4% 889% 85% 93% o 25501 - TH5-T TP INSTAL RESEAUX CABLES DE COM 20
o5 95 40% | 80% e ° } 87% | 25508 - MC4 TECHN. EN RESEAUX ELECTRIQ. (MC4) 25
20% - 25506 - BACPRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC 38% 50 94% 77%
25507 - BACPRO SYSTEMES ELECTRONIQUES NUMERIQUES
CAP BAC PRO BP BTS Parmi I'ensemble Wgargon a a4 >
des sortants  Ofille 0% 25509 - BACPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 0
CAP BACPRO  BP BTS Ens. 5510- BACPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 10
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, (Q1) 25513 - BP INSTALLAT. ET EQUIPMTS ELECTRIQ. 39% 25 80%
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe) Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants 25501 - TH4-X VENDEUR ELECTRODOM MULTIMEDIA 20
...dans Ia méme entreprise ...en CDI 2550A - TH4-X TECHN SERV ELECTRODOM CONNECTE 15
80% - 70% - |° I . 2550B - TH4-X TECHN SERVICES MAISON CONNECTEE 5
peeennees i Evol® emploi 35515 grs eLecTroTECHNIQUE 74% 80 94% 90%
F . 2018 --> 2019 25516 - BTS SYST.NUMER. OPT.B ELECTRON.&COM. 10
60% - 3 : 50% = 25506 - DUT GENIE ELEC INFO IND 5
5 87%
0,
40% 30% | 4p0 § 51% | 6% | 55% | gy 78%
47% | 45% | 63% | 47% | 49% ’
20% 10%
CAP BACPRO BP BTS Ens. CAP BACPRO BP BTS Ens.
nb "Oui" & Q12 : avez-vous été embauché dans... / nb emploi nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
. e ez Temps plein
Principales branches d'activité
100% -
Batiment,construction 29% 80% -
Métallurgie 26% 60% -
S o 93% | 92%
Autres industries 15% 40% 4 86% 89% °
Commerce,immobilier,répa...|  12% 20% -
Autres services aux...| 4% 0%
! T ] CAP BAC PRO BP BTS Ens.
0% 20% 40%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi
Satisfait de la formation L'orientation correspond au voeu
100% 1 . 100% -
__________ 1 PETTTTTTTIT
80% - 80% -
91% 9 19
60% | 85% ° 1 s | 9% | 87% con | 83% 1 P 4 8an | g1 | 85%
40% 40%
CAP BAC PRO BP BTS Ens. CAP BAC PRO BP BTS Ens.
Nb de réponses "plutét satisfaisante” & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "plutét oui" a la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité, diplémés ou non
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur diplome,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

—~
T2 Notivelle-
Aquitaine
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Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019

Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine Taux de réponse brut pour ce groupe de spécialités en 2019 : 65 %
31A - Com merce, vente Lorsque le dénominateur est inférieur & 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
P . Les données sont pondérées et arrondies.
Les sortants i L'emploi a 7 mois . .
Poids de la 100% - P Tauxde Nbde Tauxemploi Txemploi2018
spécialité 5 Classes de sortie (dipléme obtenu ou non) sortie  sortants 2019
58% 62% 80% - 31214 - CAP EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES 38% 110 44% 44%
. 60% IUTTRTTT I R PPN 31215 - CAP EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES 36% 175 56% 47%
11% 88% 31216 - CAP EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT 33% 105 37% 41%
40% s ° 80% . 31217 - CAP VENDEUR-MAGASINIER PIECES AUTO 5
20% | 47% ° © | 31218- CAP FLEURISTE 36% 30 39%
31221 - CAP POISSONNIER ECAILLER
CAP BAC PRO BP BTS Parmi I'ensemble Wgargon 10
des sortants  Ofille 0% 31202 - BACPRO COMMERCE 56% 240 64% 67%
CAP BACPRO  BP BTS Ens. 31206 - BACPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 0
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, (Q1) 31209 - BACPRO POISSONNIER-ECAILLER-TRAITEUR 5
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe) Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants 31210 - BACPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 74% 30 46%
...dans la méme entreprise ...en CDI 31206 - BP FLEURISTE 73% 50 91% 73%
60% - 70% - Evol® loi 3120A - TH4-C VENDEUR CONSEILLER SPORT 0
R . vol" emplol 31209 - BTS MANAGEMENT UNITES COMMERCIALES 53% 180 81% 20%
. 2018 --> 2019 31210 - BTS NEGOCIATION ET RELATION CLIENT 63% 85 81% 79%
10
-------- 50% T 31211 - BTS COMMERCE INTERNATIO. REF.EUROPEEN 5
40% - 31201 - DUT TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION 32% 15
44% ) 30% 4 4o 51% § 9% | 55% | 400 61% (1)  3120G - TH3-C ATTACHE COMMERCIAL 10
36% i........0 3% 1 39% ° 3120) - TH3-C ANIMATEUR COMMERCIAL 20
33% 3120V - TH3-C GESTIONNAIRE UNITE COMMERCIALE 53% 25
20% 10%
CAP BACPRO BP BTS Ens. CAP BACPRO BP BTS Ens.
nb "Oui" & Q12 : avez-vous été embauché dans... / nb emploi nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
. e ez Temps plein
Principales branches d'activité
100% A
Commerce,immobilier,répa... 60% 80% -
Industrie agro-alimentaire 11% 60% -
” . . 90
Hétellerie, restauration | 5% 40% | o9 70% % 69% 71%
Autres industries 5% 20% -
Services aux entreprises 3% 0%
! . : . ) CAP  BACPRO BP BTS Ens.
0% 20%  40% 60% 80%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi
Satisfait de la formation L'orientation correspond au voeu
100% - 100% - PECECTEOEEY ;
80% - 80% -
97%
9, 0,
o | 20% | 89% | gy 84% co% | 84% § 88% 82%
73% 73%
40% 40%
CAP  BACPRO BP BTS Ens. CAP BAC PRO BP BTS Ens.
Nb de réponses "plutét satisfaisante” & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "plutét oui" a la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité, diplémés ou non
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur diplome,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

—~
T2 Notivelle-
Aquitaine
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Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019

Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine Taux de réponse brut pour ce groupe de spécialités en 2019 : 68 %
31B - Flnances, com ptablllte Lorsque le dénominateur est inférieur & 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
P . Les données sont pondérées et arrondies.
Les sortants i L'emploi a 7 mois . .
) aa% Poids de la 100% - P Tauxde Nbde Tauxemploi Txemploi2018
52% ° speC|aI|te ? Classes de sortie (dipldme obtenu ou non) sortie  sortants 2019
8% 4 @ pisees { 30001 - BACPRO GESTION-ADMINISTRATION 37% 20 41%
2% 60% - 31401 - TH4-T COMPTABLE ASSISTANT(E) 0
31307 - BTS ASSURANCE 35% 20
40% - 82% 80% 31309 - BTS PROFESSIONS IMMOBILIERES 28% 15
20% - 31310 - BTS BANQUE CONSEIL.CLIENT.PARTICULIER 18% 20
AP ! BAC PRO Y op BTS Parmi Iensemble mgargon 31407 - BTS ASS.DE GEST.DE PME PMI A REF.EURO 73% 100 78% 86%
des sortants  Ofille 0% T T 31408 - BTS COMPTABILITE ET GESTION 61% 20
CAP BACPRO  BP BTS Ens. 30001 - BTSA DEV ANIM TERR RURAUX 10
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, (Q1) 31002 - DUT GEA GEST. COMPTABLE FINANCIERE 5
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe) Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants 31502 - TH3-T ASSISTANT(E) RH 5
...dans la méme entreprise ...en CDI
9 70% A .
60% Evol° emploi
: 2018 --> 2019
preenens g 50%
40%
%
56% | 55% G
41% 30% 42% 51% ? ° 1 48% 74%
38%
20% - s s 10%
CAP BACPRO BP BTS Ens. CAP BACPRO BP BTS Ens.
nb "Oui" & Q12 : avez-vous été embauché dans... / nb emploi nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
. e ez Temps plein
Principales branches d'activité
100%
Banque,assurances 27% 80%
Commerce,immobilier,répa... 15% 60%
Santé,enseignement,admin... 13% 40% 75% 74%
Batiment,construction 12% 20%
Services aux entreprises 8% 0% -+ T T
! T ] CAP BAC PRO BP BTS Ens.
0% 20% 40%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi
Satisfait de la formation L'orientation correspond au voeu
100% - 100% -
i 5% |
60% 1 75% | 75% 60% 1 74% | 76%
40% r T 40% T T
CAP BAC PRO BP BTS Ens. CAP BAC PRO BP BTS Ens.
Nb de réponses "plutét satisfaisante” & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "plutét oui" a la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité, diplémés ou non
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur diplome,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

—~
T2 Notivelle-
Aquitaine
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Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine
31C - Transport, manutention, magasinage

Les sortants

Poids de la

L'emploi a 7 mois

50% PRI % -
’ 47% 47% spécialité 1%
gos Jriniiigpeeeeen p—
3% 60% -
190 78%
0% a0% | 84% > 73% § 81%
20%
CAP BAC PRO BP BTS Parmi I'ensemble Mgargon 0%
des sortants  Ofille 0 CAP  BACPRO BP BTS Ens.

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, (Q1)

Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants

...dans la méme entreprise ...en CDI
5% 1 i T Evol® emploi
; 2018 --> 2019
60% --------- SO% CEEETEE ]
: E-.-.-.-.: 82% 81%
40% 30% | 4o, | 52% § 26% | S5% | 4gy
57% 44% 53% ®
20% 10%
CAP BACPRO BP BTS Ens. CAP BACPRO BP BTS Ens.
nb "Oui" & Q12 : avez-vous été embauché dans... / nb emploi nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
. e ez Temps plein
Principales branches d'activité
100% -
Transports 40% 80%
Autres services aux... 29% 60% -
. 89% 94%
Agriculture 9% 40%
Commerce,immobilier,répa...| 5% 20% -
Métallurgie 5% 0%
1 T T ] CAP BAC PRO BP BTS Ens.
0% 20% 40% 60%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi
Satisfait de la formation L'orientation correspond au voeu
100% - 100% -
80% Aeeveueeccd & F iU 80% 4 b
100%
60% 4 78% 84% § 82% 0% | 86% 82% 84% 85%
40% 40%
CAP BAC PRO BP BTS Ens. CAP BAC PRO BP BTS Ens.

Nb de réponses "plutét satisfaisante” & la Q15 / nb sortants

Nb de réponses "plutét oui" a la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité, diplémés ou non
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur diplome,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse brut pour ce groupe de spécialités en 2019: 71 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (dipldme obtenu ou non)
31117 - CAP CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES
31122 - CAP OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE
31123 - CAP OPER.SERV. RELAT.CLIENT LIVRAISON
3110C - TH5-T CONDUCTEUR LIVREUR VEHICULE LEGER
31101 - MC4 ACCUEIL DANS TRANSPORTS (MC4)
31102 - MC4 AGENT TRANSPORT EXPL.FERROV.(MC4)
31106 - BACPRO LOGISTIQUE

31102 - BTS TRANSPORT ET PRESTAT. LOGISTIQUES
31102 - DUT GESTION LOGISTIQUE TRANSPORT

3110A - TH3-T TEC SUP METHOD EXPLOIT LOGISTIQUE
3110D - TH3-T TECH SUP TRANSPORT TERREST MARCHD

Tauxde Nbde
sortie  sortants
73% 65
10% 5
47% 115
5
0
10
45% 25
10
10
30% 15
61% 20
T2 Notivalle-
Aquitaine

Taux emploi
2019
95%

79%

Tx emploi 2018

98%

84%
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Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019

Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine Taux de réponse brut pour ce groupe de spécialités en 2019 : 59 %
32A - Secretarlat, communication et information Lorsque le dénominateur est inférieur & 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
.2 . Les données sont pondérées et arrondies.
Les sortants i L'emploi a 7 mois . .
Poids de la P Tauxde Nbde Tauxemploi Txemploi2018
FORIRTIp 100% - A
1% speC|aI|te Classes de sortie (dipldme obtenu ou non) sortie  sortants 2019
’ 80% 1 T Feeeeeeenn 32207 - BACPRO REAL.PR.IMPR.PLURI.OPTA.PR.GRAPH. 5
2% 60% | 32208 - BACPRO REAL.PR.IMPR.PLURI.OPTB.PR.IMPR. 10
° 3230A - TH4-R ANIMATEUR MUSICAL SCENIQUE 25 72%
40% - 69% 73% 71% 32402 - THA4-T SECRETAIRE ASSISTANTE 38% 15
20% 32403 - TH4-T SECRETAIRE COMPTABLE 0
.
! ' 32401 - TH4-X SECRETAIRE MEDICAL(E
CAP BAC PRO BP BTS Parmi I'ensemble Wgarcon © =
des sortants  Ofille 0% T 32002 - BTS COMMUNICATION 10
CAP BACPRO  BP BTS Ens. 32206 - BTS COM.I.GRAPH.O.ET.REAL.PRDTS GRAPH 5
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, (Q1) 32207 - BTS COM.I.GRAPH.O.ET.REAL.PRDTS IMPR. 5
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe) Taux d'emploi a 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants 32330 - BTS MET.AUDIOVISUEL OPT. METIERS SON 5
...dans Ia méme entreprise ...en CDI 32332 - BTS MET.AUDIOV.OPT.MET.MONT.POSTPROD. 0
60% 70% - Evol® loi 32408 - BTS ASSISTANT DE MANAGER 47% 90 77% 72%
R . vol"emplol 35610 BTS SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT SISR 10
] 2018 --> 2019  32611- BTS SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.SLAM 5
10
50% 32608 - DUT RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS 0
40% 32408 - TH3-C ASSISTANT DE DIRECTION 5
S I 30% | 1 51% § 2% § 55% § ,oo () %) 32608 - TH3-N DEVPEUR INTEGR MEDIAS INTERACTIFS 3
46% 42% 32402 - TH3-T ASSISTANT(E) COMMERCIALE 5
21% 30% 32601 - TH3-X MAINTENANCE SUPPORT INFORMATIQUE 5
20% - s 10%
CAP BACPRO BP BTS Ens. CAP BACPRO BP BTS Ens.
nb "Oui" & Q12 : avez-vous été embauché dans... / nb emploi nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
. e ez Temps plein
Principales branches d'activité
100%
Santé,enseignement,admin... 29% 80%
Services aux entreprises 17% 60%
Autres industries 12% 40% 77%
55% 73%
Commerce,immobilier,répa...| 11% 20%
Autres 8% 0% -+ T
! : ) CAP  BACPRO BP BTS Ens.
0% 20% 40%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi
Satisfait de la formation L'orientation correspond au voeu
100% -~ 100% -
80% 4  eeeeieaas 80% -
60% - 76% | 75% 60% 1 72% | 77% [
65%
40% r 40% T
CAP  BACPRO BP BTS Ens. CAP BAC PRO BP BTS Ens.
Nb de réponses "plutét satisfaisante” & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "plutét oui" a la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité, diplémés ou non
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur diplome,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

—~
T2 Notivelle-
Aquitaine
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Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019

Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine Taux de réponse brut pour ce groupe de spécialités en 2019 : 68 %
33A - Services aux personnes (sa nte, soaal) Lorsque le dénominateur est inférieur & 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
.2 . Les données sont pondérées et arrondies.
Les sortants i L'emploi a 7 mois . .
Poids de la . P Tauxde Nbde Tauxemploi Txemploi2018
Act Iité 100% 1 NYTICIIIILS | d ie (dipld b .
. specialite 0 H : Classes de sortie (dipldme obtenu ou non) sortie  sortants 2019
100% 80% | i 33001 - MC5 AIDE A DOMICILE (MC5) 25% 10
61% 66% g 60% - 33202 - CAP PETITE ENFANCE 81% 90 65% 55%
% ) 92% 33501 - CAP METIERS DU FOOTBALL 0
30 - 40% 4 70% ° ° 82% 33003 - CAPA SERVICES AUX PERS VTE ESP RURAL 15
185 l 20 20% 33102 - DIV-5 AIDE-SOIGNANT 68% 35 80% 86%
4 -
' ' 33103 - DIV-5 AUXILIAIRE PUERICULTURE
CAP BAC PRO BP BTS Parmi I'ensemble Wgargon 2
des sortants  Ofille 0% 33104 - DIV-5 AMBULANCIER 33% 10
CAP BACPRO  BP BTS Ens. 3304 DIV-5 AES ACCOMPAGNEMENT VIE A DOMICILE 5
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, (Q1) 33205 - DIV-5 AES ACCOMP. VIE STRUCT. COLLECT 10
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe) Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants 33004 - BACPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 5
dans la méme entreprise en CDI 33101 - BACPRO OPTIQUE LUNETTERIE 0
60% - 70% - I° loi 33102 - BACPRO PROTHESE DENTAIRE 10
peeennees i Evol® emploi 3300, gacprROAG SRV PERS TERRIT 10
........ \ i : ; 2018 --> 2019  33501- BPIEPS ACTIVITES NAUTIQUES 25 49%
] . 10
: : 50% T 33505 - BPJEPS LOISIRS TOUS PUBLICS 25
40% - . fPL7) 33508 - BPJEPS ACTIVITES EQUESTRES 54% 25 78%
i 56% | 55% 9 33512 - BPJEPS ANIMATION SOCIALE
47% 56% | 429 30% 42% 51% 48% U3 5
37% o 33517 - BPJEPS ACTIVITES DU CIRQUE 0
L% 33518 - BPJEPS ACTIVITES AQUATIQUES NATATION 15
20% b
AP BACPRO BP o tns, CAP BACPRO BP BTS Ens. 33520 - BPJEPS ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS 20
33524 - BPJEPS EDUCATEUR SPORTIF 96% 35 71%
nb "Oui" & Q12 : avez-vous été embauché dans... / nb emploi nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi 33525 - BPJEPS ACTIVITES DY CYCLISME 5
33104 - BP PREPARATEUR EN PHARMACIE 62% 285 92% 85%
Temps plein 33202 - DIV-4 MONITEUR EDUCATEUR 10
Principales branches d'activité 33203 - DIV-4 TEC INTERV SOC ET FAM 0
100% + 33201 - TH4-A ANIMATEUR GERONTOLOGIE 0
Santé,enseignement,admin... 73% 80% - 33501 - TH4-X MONITEUR FOOTBALL 10
. 33001 - BTS SERVICES & PREST.SANIT.& SOCIAL 0
10, E
Autres | 9% 60% 33107 - BTS OPTICIEN LUNETIER 10
Autres services aux...| 8% 40% 4 75% 85% 78% 82% 33204 - BTS ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 5
) . . 33205 - DCESF CONSEILLER ECO.SOCIALE & FAMILIAL 10
Agriculture  |" 3% 20% 33502 - DEJEPS DE JEPS PERFECTIONNEMENT SPORTIF 15
Commerce,immobilier,répa...| 2% 0% 33107 - DIV-3 PREPARATEUR PHARMACIE HOSPITALIER 5
T T T T ) CAP  BACPRO BP BTS Ens. 33206 - DIV-3 EDUCATEUR SPECIALISE (DIPL ETAT) 73% 25
0% 20% 40% 60% 80% 33207 - DIV-3 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 5
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi
Satisfait de la formation L'orientation correspond au voeu
100% Yueevunnnns . : 100% EECET TP Ten @ eneneres
80% - 80% -
92% 96% 96% 95% 94% 96% 98% 96%
60% - 60% -
40% 40%
CAP  BACPRO BP BTS Ens. CAP BAC PRO BP BTS Ens.
Nb de réponses "plutét satisfaisante” & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "plutét oui" a la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité, diplémés ou non
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur diplome,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

—~
T2 Notivelle-
Aquitaine

Page 22




Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine
33C - Hotellerie, restauration, tourisme

Les sortants Poids de la L'emploi a 7 mois

7 . oy 7 0, -
270% 77% spécialité ~ '°°%
80% -
27% 36% 4% 0% Jremee
40% - 71%
215 = o 59% S| e | 72 | ee%
! 20% -
CAP BAC PRO BP BTS Parmi I'ensemble Mgargon 0%
des sortants  [fille ° CAP  BACPRO BP BTS Ens.

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, (Q1)

Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe) Taux d'emploi a 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants

...dans la méme entreprise ...en CDI
*% 1 e I Evol® emploi
; 2018 --> 2019
50%
40% euvennns 66%
"""" 30% | o0, § 51% 56% | 55% | 400 59%
32% 22% 33% 30% :
0 0 (]
20% 26% 10%
CAP BACPRO BP BTS Ens CAP BACPRO BP BTS Ens.
nb "Oui" & Q12 : avez-vous été embauché dans... / nb emploi nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
. e ez Temps plein
Principales branches d'activité
100% A
Hétellerie, restauration 73% 80% -
Commerce,immobilier,répa...| 7% 60% A
6% 77% 79% 89%
Autres services aux... 9 40% °
0 65% 76%
Santé,enseignement,admin...| 5% 20% -
Industrie agro-alimentaire 3% 0%
T T T T \ CAP BAC PRO BP BTS Ens.
0% 20%  40% 60% 80%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi
Satisfait de la formation L'orientation correspond au voeu
100% 1 100% 1 SEEEEEEEEEE,
80% - 80% -
96%
{7 90%
60% 4 83% 75% 80% 60% 4 79% 88% 0 79%
66% 69%
40% 40%
CAP BAC PRO BP BTS Ens. CAP BAC PRO BP BTS Ens.

Nb de réponses "plutét satisfaisante” & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "plutét oui" d la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité, diplémés ou non
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur diplome,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse brut pour ce groupe de spécialités en 2019 : 55 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
Les données sont pondérées et arrondies.

Tauxde Nbde
Classes de sortie (dipldme obtenu ou non) sortie  sortants
33410 - MC5 SOMMELLERIE (MC5) 79% 25

33408 - CAP SERVICES HOTELIERS 10

33409 - CAP RESTAURANT 27% 125
33410 - CAP SERVICES EN BRASSERIE-CAFE 63% 45
33411 - CAP ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 5
33402 - CSANIVS5 RESTAURATION COLLECTIVE 5
33413 - MC4 ACCUEIL-RECEPTION (MC4) 10
33403 - BACPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 92% 30
33404 - BP GOUVERNANTE 0
33406 - BP RESTAURANT 5
33407 - BP ARTS SERVICE COMMERC.RESTAURATION 28% 30
33402 - CSANIV4 TOURISME VERT ANIMATION RURAL 5
33405 - TH4-T ACCOMPAGNATEUR DE TOURISME 15
33414 - BTS HOTEL.REST.OP_A:MERCATQ GEST.HOT. 5
33415 - BTS HOTEL.REST.OP_B:ART CUL.TABL.SERV 71% 30
33420 - BTS TOURISME 70% 45
33401 - TH-X CHGE DEVPT OENOTOURISME 10
FEZ= Notivalle-
Aquitaine

Taux emploi
2019

63%
49%

65%

64%

Tx emploi 2018

52%
49%

61%

74%

75%
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Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine
33D - Coiffure, esthétique, autres soins

Poids de la

Les sortants

L'emploi a 7 mois

7 . oy 7 100% -+
4% spécialité
29% 80%
5% 60%
o
40% - 72% 65%
65 o ;
20% 4 46%
CAP BAC PRO BP BTS Parmi I'ensemble Mgargon 0%
des sortants  Ofille 0 CAP  BACPRO BP BTS Ens.

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, (Q1)

Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe) Taux d'emploi a 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants

...dans la méme entreprise ...en CDI
60% - [ Evol®° emploi
. 2018 --> 2019
ananunas, 50%
40% 65%
o 56% 55%
50% | 53% | 41% 30% 1 jo0s § 91% 0 v a8% 51%
s0% foi 10%
CAP BACPRO BP BTS Ens. CAP BACPRO BP BTS Ens.
nb "Oui" & Q12 : avez-vous été embauché dans... / nb emploi nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
. e ez Temps plein
Principales branches d'activité
100% -
Autres services aux... 46% 80%
Commerce,immobilier,répa... 32% 60% -
Autres | 7% 40% - — 73% i 73%
Hotellerie, restauration 4% 20% -
Industrie agro-alimentaire 4% 0%
1 T T ] CAP BAC PRO BP BTS Ens.
0% 20% 40% 60%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi
Satisfait de la formation L'orientation correspond au voeu
100% -+ 100% - poessesens ;
80% - 80% -
0y 0,
91% | 9% | g7 oa% | 10%% | ooy
60% 4 78% 60% 4 81%
40% 40%
CAP BAC PRO BP BTS Ens. CAP BAC PRO BP BTS Ens.

Nb de réponses "plutét satisfaisante” & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "plutét oui" d la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité, diplémés ou non
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur diplome,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse brut pour ce groupe de spécialités en 2019 : 54 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
Les données sont pondérées et arrondies.

Tauxde Nbde

Classes de sortie (dipldme obtenu ou non) sortie  sortants
33605 - MC5 COIFFURE COUPE COULEUR (MC5) 9% 15
33610 - CAP COIFFURE 22% 135
33611 - CAP ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 22% 25
33607 - BP ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 27% 65
33608 - BP COIFFURE 30% 140
33603 - BTS MET. ESTH.COSM.PARF. OPT.A MANAG. 15
33604 - BTS MET. ESTH.COSM.PARF. OPT.B MARQ. 5
33601 - BM COIFFEUR 60% 40
33602 - BM ESTHETICIENNE COSMETICIENNE 12% 5

FEZ2 Notivalie-

Aquitaine

Taux emploi
2019

40%

69%
74%

96%

30%

43%
70%

Tx emploi 2018
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Insertion professionnelle des apprentis 7 mois aprés la sortie - Enquéte IPA 2019

Spécialité regroupée de la classe de sortie de CFA en région Nouvelle Aquitaine Taux de réponse brut pour ce groupe de spécialités en 2019 : 56 %
34A - Services a la collectivité (secu rite, nettoyage) Lorsque le dénominateur est inférieur & 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
P . Les données sont pondérées et arrondies.
Les sortants i L'emploi a 7 mois . .
Poids de la 100% - P Tauxde Nbde Tauxemploi Txemploi2018
81% 47% spécialité v Classes de sortie (dipléme obtenu ou non) sortie  sortants 2019
80% 34307 - CAP AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE 35% 40 61% 46%
e 60% | 34303 - BACPRO GEST. POLLUTIONS PROTEC. ENVIRON. 0
— ° 34304 - BACPRO HYGIENE PROPRETE STERILISATION 20
45 40% 1 G619 82% 72% 34401 - BP AGENT TECHNIQ PREVENTION & SECUR. 5
20% 34301 - BTS METIERS DE L'EAU 5
-
! 34303 - BTS ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE
CAP BAC PRO BP BTS Parmi I'ensemble Wgargon T >
des sortants Ofille 0% T 34304 - BTS MET. DES SERV. A L'ENVIRONNEMENT 20
CAP BACPRO  BP BTS Ens. 34302 - BTSA GESTION-MAITRISE-EAU 5
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, (Q1) 34403 - DUT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT 0
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe) Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants 34501 - DUT CARRIERES JURIDIQUES 5
...dans la méme entreprise ...en CDI
60% 70% -

Evol° emploi

] - 2018 --> 2019
:.-.-.-.-{ 50%

9 o 56% | 55%
48% | 52% 30% 1 400 § 9% ° © 1 48% 73% 72%

10%

40%

20% -+

CAP BACPRO BP  BTS  Ens. CAP BACPRO  BP BTS  Ens.
nb "Oui" & Q12 : avez-vous été embauché dans... / nb emploi nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
. e ez Temps plein
Principales branches d'activité
100%
Santé,enseignement,admin... 32% 80%
Services aux entreprises 24% 60%
Autres industries 19% 40% 91% 89%
Autres services aux...| 8% 20%
Hoétellerie, restauration 7% 0% -+ T T
1 T ] CAP BAC PRO BP BTS Ens.
0% 20% 40%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi
Satisfait de la formation L'orientation correspond au voeu
100% pemmemnsmng 100% -
80% - 80% -
0,
100% - 96%
60% - 82% 60% - 75% 83%
40% T 40% T
CAP BAC PRO BP BTS Ens. CAP BAC PRO BP BTS Ens.
Nb de réponses "plutét satisfaisante” & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "plutét oui" a la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité, diplémés ou non
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur diplome,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

—~
T2 Notivelle-
Aquitaine
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ANNEXE - LES PRINCIPALES QUESTIONS POSEES
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Questionnaire - Extraits

Q1 - Au 1¢" février 2019, quelle est votre situation principale ?
(une seule réponse possible)

[] 1- Eleve ou étudiant
[] 2- Apprenti (contrat d’apprentissage en CFA)

] 3- En service civique ou volontariat

[l 4- En stage de formation professionnelle continue
[ 5- En emploi Sortants
[l 6- Sans emploi et a la recherche d’un emploi
[ 7- Sans emploi et vous n’en cherchez pas

Q7 - Quel est votre contrat de travail au 1°' février?
(Une seule réponse possible)

] 1- Contrat de professionnalisation
[] 2- Contrat d’intérim (en CDD)
] 3- CDD de moins de 6 mois
] 4- CDD de 6 mois ou plus
5- CDI ou fonctionnaire
[l 6- Installé(e) a votre compte
[] 7- Engagé(e) dans I'armée
] 8- Autre

Q12 - Avez-vous été embauché dans I’entreprise de votre apprentissage?

[11-Oui [12-Non

Q11 - Dans quelle branche classez-vous votre entreprise ?
(Une seule réponse possible)

[J 1- Agriculture

[] 2- Batiment, construction

[J 3- Industrie agro-alimentaire (boulangerie, boucherie...)
] 4- Métallurgie (méca., élec., auto., aéro., naval...)
[J 5- Autres industries (textile, chimie, énergie...)

[1 6- Transports

[1 7- Commerce, immobilier, réparation automobile
[1 8- Banque, assurances

[ 9- Hotellerie, restauration

[J 10- Autres services aux particuliers

[ 11- Services aux entreprises

[J 12- Santé, enseignement, administration

[1 13- Autre cas

Q14 - Est-ce que votre formation correspondait a ce que vous vouliez faire ?

[J 1- Plut6ét oui [J 2- Plutdt non

Q15 - Diriez-vous qu’elle était :

[1 1- Plutot satisfaisante  [] 2- Plutot insatisfaisante
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ANNEXE — TAUX DE REPONSES ET PONDERATIONS
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La pondération consiste a corriger le défaut de réponse en affectant un coefficient multiplicateur a chaque questionnaire recueilli, afin d’assurer la représentativité statistique des
résultats.

Le coefficient de pondération est l'inverse du taux de réponse calculé par strates de répondants (les rayons du graphique ci-dessous) constituées selon des critéres a priori (sexe,
derniére classe suivie et domaine de formation).

Par exemple, le taux de réponse des garcons sortant d’'un brevet professionnel dans les spécialités de la production étant de 59 %, leur coefficient de pondération est de 1,69. Cela
permet de représenter la population totale, en gardant la méme structure par strate dans I'’échantillon de répondants que dans I'ensemble de la population interrogée.

o-——Taux de réponse par strates e Représentativité aprés pondération

Gargon-CAP-Services
Fille-Bac Pro-Production Fille-Bac Pro-Services

Gargon-BTS terminale-Services Gargon-CAP-Production

Fille-BTS terminale-Services Fille-CAP-Services

Gargon-Bac Pro-Production Fille-BP-Services

Fille-BP-Production

Gargon-BTS terminale-Production

Gargon-BP-Production Fille-CAP-Production

Fille-BTS terminale-Production Gargon-Bac Pro-Services

Fille-Dip. niv I-ll-Production Gargon-Dip. niv I-lI-Services

Fille-Dip. niv I-ll-Services Gargon-BP-Services
Gargon-Dip. niv I-lI-Production
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Bilan enquéte IPA 2019 (Champ : années terminales de formation)

NOUVELLE-AQUITAINE
Inscrits retenus
Interrogés
PND*
Répondants vague 1

Répondants téléphoniques
(relances)
Total répondants

Taux réponse final

L F
Tauxréponse avantrelances

niveau 1 & 2
4315
3424
227
1647
48%

357

2004
59%

niveau 3
3838
2859

190
1410
49%

370

1780
62%

niveau 4
5934
3795

199
1793
47%

446

2239
59%

niveau 5
14172
6505
507
2835
44%

725

3560
55%

Ensemble
28259
16583

1123
7685
46%

1898

9583
58%

Académie de Bordeaux

Inscrits retenus

Interrogés

PND*

Répondants vague 1
Tauxréponse avantrelances
Répondants téléphoniques
(relances)

Total répondants

Taux réponse final

niveau 1 & 2
2700
1925

170
840
44%

194

1034
54%

niveau 3
2181
1435

134
679
47%

210

889
62%

niveau 4
3623
1947

132
844
43%

261

1105
57%

niveau 5
10054
3644
324
1657
45%

409

2066
57%

Ensemble
18558
8951
760
4020
45%

1074

5094
57%

Académie de Limoges
Inscrits retenus
Interrogés
PND*
Répondants vague 1
Tauxréponse avantrelances
Répondants téléphoniques
(relances)
Total répondants

Taux réponse final

niveaul & 2
314
292
11
83
28%

65

148
51%

niveau 3
299
268
35
117
44%

40

157
59%

niveau 4
627
471
31
205
44%

76

281
60%

niveau 5 Ensemble

1066 2306
708 1739
69 146
234 639

33% 37%
108 289
342 928
48% 53%

Académie de Poitiers

Inscrits retenus
Interrogés

PND*

Répondants vague 1

Tauxréponse avant relances
Répondants téléphoniques
(relances)

Total répondants

Taux réponse final

niveau 1 & 2
1301
1207

46
724
60%

98

822
68%

niveau 3
1358
1156

21
614
53%

120

734
63%

niveau 4
1684
1377

36
744
54%

109

853
62%

niveau 5
3052
2153

114
944
44%

208

1152
54%

Ensemble
7395
5893

217
3026
51%

535

3561
60%

* PND : plis non distribués
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