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Présentation de 'enquete

L’enquéte Insertion dans la Vie Active (IVA) est un dispositif national piloté par
la direction de I’évaluation, de la prospective et de la performance du ministére
de T'Education nationale. Elle est réalisée chaque année, dans toutes les
académies de métropole et d’outre-mer, aupreés des sortants des formations
professionnelles en lycée public ou privé sous contrat, relevant du ministere de
I'Education nationale. Les sortants de premiéres professionnelles ne sont pas
concernés car 1ils ont vocation, comme les terminales technologiques, a
poursuivre leurs études.

Cette enquéte a pour but de mesurer I'insertion professionnelle des jeunes sept
mois aprés la fin de leurs études. Le questionnaire, rénové en 2017, permet de
repérer les sortants de formation initiale en les interrogeant sur leur situation
au 1er février (question 1). Les services civiques font l'objet d'une modalité
spécifique de cette variable. Le questionnaire détaille en outre les conditions
d’emploi  éventuel (contrat, catégorie professionnelle, temps de travail,
adéquation avec la formation...) et apporte des éléments d’appréciation sur la

satisfaction a I'égard de la formation.

Une collecte en deux phases

La premiére phase de l'enquéte est réalisée, par voie postale, en étroite
collaboration avec les lycées. Chaque rectorat établit la liste des présumés
sortants a partir de la base éléves académique (SYSCA), et des fichiers d'inscrits
dans les universités de l'académie correspondante afin d’écarter de
I'interrogation les personnes en poursuite d’études. Chaque rectorat transmet
alors cette liste et le matériel d’enquéte aux établissements scolaires concernés.
Les 277 établissements de Nouvelle-Aquitaine envoient les questionnaires aux

jeunes et saisissent les réponses retournées.

La deuxiéme phase de I'enquéte repose sur des relances téléphoniques, réalisées
comme l'année derniére dans les trois académies de la région Nouvelle-Aquitaine

(Bordeaux, Poitiers et Limoges). Ces relances, financées par la Région, ont été
réalisées par un prestataire externe du 24 juin au 11 juillet 2019.

Le taux de réponse final séleve a 54 % en Nouvelle-Aquitaine (nombre de
répondants / nombre de jeunes a interroger). Un redressement est effectué pour
corriger le défaut de réponse.

Les non-réponses partielles ont été exclues des calculs.

Afin de garder une certaine cohérence statistique, les indicateurs ne sont pas
affichés quand le dénominateur est inférieur a 30.

Les sortants et leur classe de sortie

Les sortants sont les jeunes qui déclarent ne pas poursuivre d’études, ni sous
statut scolaire ni en apprentissage, a la question sur leur situation au 1er février
(question 1, cf. annexe p. 26).

Les résultats sont présentés ici par niveau et spécialité de la classe de sortie : les
jeunes peuvent en sortir diplomés ou non. Sur les graphiques par spécialité de
formation, les pointillés concernent la sous-population des sortants diplomés.

CAP Sortants des classes terminales de CAP, y compris les
mentions complémentaires de niveau V

BAC PRO Sortants des classes terminales de Bac pro, y compris les
mentions complémentaires de niveau IV et les BMA

BTS Sortants des classes terminales de BTS ou DTS

Ensemble Ensemble des sortants tous niveaux confondus

Un regroupement de la nomenclature interministérielle des spécialités de
formation (NSF) a été opéré en fonction du nombre de sortants concernés et de la
proximité des formations (cf. page 1).

Ainsi 16 312 personnes ont été interrogées, et 8 841 ont répondu dont
6 429 « vrais » sortants (effectif non pondéré).
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Vue d’ensemble

Les sortants sont les jeunes interrogés qui déclarent ne pas poursuivre d’études,
ni en apprentissage ni par la voie scolaire. Ils représentent 11 650 personnes en
2019 dans la région Nouvelle-Aquitaine. Ils peuvent étre en emploi (54 %), en
service civique ou volontariat (6 %), en recherche d’emploi (29 %), en stage de
formation (4 %), ou inactifs (7 %).

Les jeunes interrogés sont sortis des classes terminales de lycées, en ayant ou
non obtenu leur diplome. Cette situation joue beaucoup sur leur insertion a court

terme : 55 % des diplomés sont en emploi 7 mois plus tard, contre 43 % pour les
non-diplomés. L’écart entre diplomés et non-diplomés est particulierement
marqué pour les sortants de CAP et de bac professionnel (respectivement 20 et
12 points contre 7 points pour les sortants de BTS).

La proportion de jeunes en emploi augmente également avec le niveau de la

classe de sortie, chez les diplomés comme chez les non-diplomés.

Situations des sortants (%)

Stages

M Inactifs

ﬁlﬂ
£

55,4 53,9
43,4

B Chémage

En emploi ™ Service civique
100% -
80% -
i
20% {utly
53,2
9,4 0
20% - 37'2 —— 41,6
17,3
0%
dip. | non | dip. | non |
CAP BAC PRO

dip. | non | dip. | non |tous

BTS Ensemble

Source : Enquétes IVA 2019 — Académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers
Champ : Sortants des classes terminales des lycées de la région Nouvelle-Aquitaine

(hors Agriculture)
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Par spécialités

Le nombre de sortants varie selon la spécialité de formation. En 2019, il est Le taux de sortie (nombre de sortants / nombre de jeunes inscrits) est
d’environ 210 dans les spécialité des matériaux souples et des services a la particulierement élevé dans les spécialités du transport, manutention,
collectivité (sécurité, nettoyage) mais dépasse les 1 000 dans les spécialités de la magasinage (56 %), des services a la collectivité (55 %), dans les spécialités de
finance-comptabilité (1 095), des services aux personnes (1 365), de la mécanique Panimation culturelle et de loisirs, hotellerie, tourisme (49 %) ainsi que dans
et structures métalliques (1 450) et dans le commerce et la vente (2 080). celles des services aux personnes (48 %).

Nombre de sortants et taux de sortie

[mm CAP mmmm BACPRO Wl BTS === taux sortie

2500 - - 60%
2000 - - 50%
L 40%

1500 -
F 30%

1000 -
- 20%
500 - L 10%
0 - F 0%

Technologies industrielles
Transformations

Alimentation et agroalimentaire
Génie civil, construction et bois
Matériaux souples

Mécanique et structures métalliques
Electricité, électronique

Commerce, vente

Finances, comptabilité

Secrétariat, communic® et inform®
Anim® cultur. loisirs, hotel., tourisme
Coiffure, esthétique, autres soins
Serv. alacollectivité (sécur., nettoy.)

Transport, manutention, magasinage
Services aux personnes (santé, social)

Source : Enquétes IVA 2019 — Académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers
Champ : Sortants des classes terminales des lycées de la région Nouvelle-Aquitaine
(hors Agriculture)
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En février 2019, soit sept mois aprées leur sortie de lycée, 54 % des jeunes sont en
emploi. Le taux d’'emploi augmente avec le niveau de la classe de sortie. Il s’éleve
en moyenne a 34 % pour les sortants de CAP, 52 % pour les sortants de
baccalauréat professionnel et 68 % pour les sortants de BTS.

L’insertion a 7 mois des Néo-Aquitains a progressé en 2019, le taux d’emploi
étant supérieur de 3 points a celui de 2018. Cette augmentation se retrouve pour
les sortants de BTS (+ 4 points) et de bac professionnel (+ 3 points) alors que le
taux d’emploi des sortants de CAP a a diminué de 2 points.

Taux d'emploi a 7 mois en région Nouvelle-Aquitaine
en 2018 et 2019

70 A 66

m 2018
2019
O France 2018

CAP BAC PRO BTS Ensemble

Sources : Enquétes IVA 2018 et 2019 - Académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers —
MENESR-DEPP

Champ : Sortants des classes terminales des lycées en région Nouvelle-Aquitaine et en
France métropolitaine + DOM (y compris Mayotte)

(hors Agriculture)

Le taux d’emploi a court terme est également trés différencié selon les
spécialités. Il passe de 41 % pour les formations aux matériaux souples a 61 %
pour les spécialités des technologies industrielles, 62 % pour celles des

transformations et 70 % pour celles du transport, de la manutention et du
magasinage.

Par rapport aux apprentis, les lycéens aquitains présentent un taux d’emploi a
7 mois inférieur (54 % contre 74 %).

L’écart des taux d’emploi entre lycéens et apprentis est particulierement marqué
dans les spécialités de 1'électricité et de I'électronique (36 points), des services
aux personnes (33 points), du génie civil, construction et bois (26 points), ainsi
que dans les spécialités de la finance et de la comptabilité (24 points).

Chez les lycéens, certaines spécialités de formation se caractérisent a la fois par
des taux d’emploi supérieurs a la moyenne et une part de sortants de niveau bac
ou plus supérieure a la moyenne. C’est le cas par exemple des spécialités de la
mécanique aéronautique et spatiale, de la santé, des transformations chimiques
et apparentées, des finances, banques et assurances ou encore de la métallurgie.
Ces spécialités ne générent toutefois pas de forts volumes de sortants.

A Tinverse, les spécialités cuirs et peaux, batiment-finitions, travail social,
agroalimentaire-alimentation, présentent des taux d’emploi inférieurs a la
moyenne et une part plus faible de sortants de niveau baccalauréat ou supérieur.

En observant plus finement le croisement des diplomes et des spécialités, le taux
d’emploi a court terme varie de 6 % pour les sortants du CAP Menuisier a 92 %
pour les sortants du CAP Conducteur routier de marchandises (préparé en un
an), 92 % pour les sortants du BTS Analyses de biologie médicale et 100 % pour
les sortants du DTS Imagerie médicale et radiologie (cf. fiches p.11 a 26).

Par territoires

La simplicité apparente d’'un taux d’emploi ne doit pas cacher que l'insertion
professionnelle est un phénoméne complexe, qui ne dépend pas que du niveau ou
de la spécialité de formation. Celle-ci s’'inscrit aussi dans un territoire donné,
dont le tissu économique n’est pas homogéne.
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En février 2019, le taux d’emploi des jeunes sortants de lycée varie ainsi selon le
département d’implantation du dernier établissement fréquenté. Il passe de
47 % dans la Creuse a 58 % dans les Pyrénées-Atlantiques et les Deux-Sévres et
61 % en Correéze.

L’insertion a court terme s’est améliorée dans la plupart des départements de
Nouvelle-Aquitaine. Cette amélioration a été particuliérement marquée en
Corréze, Pyrénées-Atlantiques, Lot-et-Garonne, Dordogne et Deux-Sevres. A
I'inverse, la Creuse présente un taux d’emploi inférieur a celui observé un an
plus tot.

L'insertion des lycéens dépend du contexte local particuliéerement aux niveaux V
(CAP) ou la mobilité pour trouver un emploi est moins forte qu'aux niveaux
supérieurs. Le taux d’emploi des CAP varie ainsi de 24 % dans la Creuse a 49 %
dans les Pyrénées-Atlantiques. Au niveau IV, il passe de 47 % en Haute-Vienne
a 60 % dans la Creuse. Enfin, le taux d’emploi des BTS oscille entre 55 % en Lot-
et-Garonne et 77 % en Dordogne.

Effectifs de sortants et taux d'emploi par département

m CAP s BAC PRO  BTS
3500 - —¢— taux emploi 2019 --4-- taux emploi 2018 - 70%
3000 A - 60%
i a ey L B ST N
2500 -+ Pt el T TN - 50%
& ~k
2000 -~ r 40%
1500 - r 30%
1000 - r 20%
- M H
500 - B - 10%
[ |
0 0%
Académie de Bordeaux Académie de Poitiers Académie de Limoges

Source : Enquétes IVA 2018 et 2019 — Académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers
Champ : Sortants des classes terminales des lycées de la région Nouvelle-Aquitaine
(hors Agriculture)

Académie de POITIERS

Académie de LIMOGES

71%

< 52%
] il

Taux d'emplol Nombre de
‘par niveay sortants

3 69%
4 s
i 3ul"l

Taux d'emplol Nombre de
par niveau sortants

par niveay

kilométres
Académie de BORDEAUX

3
—

Taux d'emploi Nombre de
par niveau sortants
par niveau

Insertion dans la vie active des sortants
(terminales en voie professionnelle - lycées publics et privés
de I'éducation nationale)

Taux d'emploi départemental :

B 53 %ou plus

[T moins de 53 %

Niveau de dipléme :

B Certificat d'aptitude professionnelle
W saccalauréat professionnel

B Brevet de technicien supérieur

Région Nouvelle-Aquitaine :

Taux d'emploi Nombre de
par niveau sortants
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Taux d'emploi et niveau de sortie, par specialités (nsf)
Part des niveaux bac et +

140%
, . Techno.industriell.fondamentale
Technig.de image, Spéc.pluritechno
130% son, Spectac'e méca n.'électr
echno de comde
Spéc.pluritechno Mécaniqggén., Hes transf.indus
120% .
des transformations de précis.,
Spéc.pluriv. , . usinage
Spéc. pluriv. 2
110% sanitaires P p Secré ar at,
services bureaptjque v COMptabilité,
100% 0 gestion . -\”0 o Santé . Mécanique
hniod J aéronaut. &
Technig.de imprimerieet édition . Energie, génie clim. :

0% \J Sp(.EC. oo Mines & carr spatiale

Habillementy. c. mode, couture__ pluritec. tnie civil N

. . génie civil , o geniecivit . ' >
80% | t o t t t t >

/ Taux emploi

Moteurs et mécanique auto )
Electricité, électronique Transport, manutent., magasinage

Accueil, hotellerie, tourisme
70% Plast i téri it »
asturgie, matériaux composite .
g P Structures metalliques

60% |Nettoyage, assain., protect.env 0

Securit.des biens & des personn
Travail dubois et de ['ameublt

Travail social Q

30% Batiment : finitions i

0% qiffure, esthétique & autres soins

Batiment : construct® & couverture
40%

20% . i
° 2 Cuirs et peaux

10% J
25% 35% 45% 55% 65% 75% 85%

Source : Enquétes IVA 2019 — Académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers
Champ : Sortants des classes terminales des lycées de la région Nouvelle-Aquitaine (hors Agriculture)

95%

La taille des bulles représente le nombre de sortants dans chaque groupe de spécialité. L’axe vertical indique le taux de sortants de niveau bac et plus dans

chaque spécialité. [’axe horizontal représente le taux d’emploi de la spécialité. Exemple : La spécialité Accueil hotellerie tourisme regroupe 916 sortants des

lycées de Nouvelle-Aquitaine. 63 % d’entre eux sont de niveau bac ou supérieur et ils ont un taux d’emploi de 56 % en 2019.
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Une comparaison avec les sortants d’apprentissage

Evol°®
emploi

+3
+4
+1
-2
+1
+5
+9

+1
+4
+3
+11
+3
+4
-7
+2

taux emploi 2018

2000

[ Lycéens }

taux emploi 2019

1500 1000

M nb sortants 2019 - axe haut

500

o

o) L”o

59%
51%

49%
52%

56%

56%

51%
52%
54%
70%
62%
61%
55%
41%

non significatif

90%

60%

30%

T T T

%

Commerce, vente

Mécanique, structures métalliques
Alimentation et agroalimentaire
Serv. aux personnes : santé, social
Génie civil, construction etbois

Anim. cultur.,loisirs, hotel., tourisme

Finances, comptabilité
Agriculture, péche, foréts

Electricité, électronique

Secrétar., communic. et information
Coiffure, esthétique, autres soins

Transport, manutention, magasinage

Transformations

Technologies indistrielles

Serv. ala collectivité (sécur., nettoy.)

Matériaux souples

[ Apprentis }

taux emploi 2018 = taux emploi 2019 B nb sortants 2019 - axe haut

0 500 1000 1500 2000

63%

76%
70%
82%
78%
66%
80%
78%
87%
71%
65%
81%
83%
67%
72%
non significatif

0% 30% 60% 90%

Source : Enquétes IVA 2018 et 2019 — Académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers
Champ : Sortants des classes terminales des lycées de la région Nouvelle-Aquitaine (hors Agriculture)

Evol°®
emploi
+3

+4

+9
+4
+1
+15
+7
+7

+8
+12
+0
+15

+4

Dans la région Nouvelle-Aquitaine, les sortants d’apprentissage de niveau V a III sont plus souvent en emploi sept mois apres la fin de formation que les
sortants des voies professionnelles des lycées (74 % contre 54 % en moyenne en 2019). Ils sont toutefois structurellement moins nombreux a se présenter sur le
marché du travail (barres grises, a lire sur 'axe du haut). La progression des taux d’emploi entre février 2018 et février 2019 n’a pas affecté les mémes

spécialités, entre lycéens (+3 points en moyenne) et apprentis (+4 points en moyenne).
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[ Lycéens }

[ Apprentis }

M Adéquation totale de I'emploiavec la formation M Adéquation partielle 1 Inadéquation

Commerce, vente 68%
Mécanique, structures métalliques 73%
Alimentation, agroalimentaire 72%
Services aux personnes (santé, social) 87%
Génie civil, construction et bois 75%
Anim. cultur. loisirs, hotel., tourisme 71%
Finances, comptabilité 68%
non significatif ; Agriculture, péche, foréts 69%
Electricité, électronique 73%
Secrétar., communic. et information 57%
Coiffure, esthétique, autres soins 76%
Transport, manutention, magasinage 75%
Transformations 82%
Technologies industrielles 59%
Serv. alacollectiv. (sécu., nettoyage) 70%

Matériaux souples non significatif

m Adéquation totale de I'emploiavec la formation = Adéquation partielle

Inadé quation

22%
14%
18%
6%
| 10%  15%
8%  21%
25%
14%
18%
11% 32%
18%
12%  13%
8%
23%

| 20% 0%

100% 80% 60% 40% 20% 0% 0% 20% 40%

Source : Enquétes IVA 2018 et 2019 — Académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers

Champ : Sortants des classes terminales des lycées de la région Nouvelle-Aquitaine (hors Agriculture)

Adéquation de ’'emploi avec la formation :
Adéquation totale : I'emploi correspond tout a fait a la formation suivie, aussi bien en termes de niveau de diplome que de spécialité

Adéquation partielle : 'emploi correspond a la formation suivie soit en termes de niveau de diplome, soit en termes de spécialité

Inadéquation : I'emploi ne correspond pas a la formation suivie, ni en termes de niveau de diplome ni en termes de spécialité

60% 80% 100%

Parmi les jeunes Néo-Aquitains en emploi sept mois apres la fin de leur formation, les sortants d’apprentissage de niveau V a III occupent plus souvent un poste
en adéquation totale avec leur formation que les sortants des voies professionnelles des lycées (73 % contre 50 % en moyenne en 2019). Cette situation se
retrouve pour toutes les spécialités de formation. L’écart est particulierement marqué pour les spécialités de 1'électricité et de 1'électronique (32 points), des
services aux personnes (31 points), des finances et de la comptabilité (27 points) ainsi que pour celles du commerce et de la vente (27 points).
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Indicateurs par diplomes et spécialités de formation

(NSF regroupées)
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Insertion professionnelle 7 mois aprés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine
20A - Technologies industrielles
Les sortants Poids de la Taux emploi
350 4 46% r 50% ORI 1T
spécialité et sexe 2018 ---> 2019
40%

30% 3% 61%
60%

. —

20%

10%

0% Parmi les sortants ofille Dgargon
3

CAP Bac pro BTS
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2019 (Q1)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2019 ... par académie 0% ...en CDI
80%
80% 68%
Y N g T . 60%
60% D e0% 55%
) 38% 0% PIPPPePe
40% 68% 0% ?
61% 9
20% 20% 20% 43% | 42%
0% - 0% - : : 0% T
CAP Bac pro BTS Ens. Bordeaux  Poitiers Limoges CAP Bac pro BTS Ens.
Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
.. ' o el s
Principales branches d'activité oo - Temps plein
Commerce,immobilier,répa... 19% 0% L T T PP PPPPPPrPPP
Services aux entreprises 14%
4 " 60% -
Métallurgie 11% 86% 84%
Autres industries 10% 40% -
Industrie agro-alimentaire 9%
T 1 20% T
09 20% CAP Bac pro BTS Ens.
0 0

Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi

Satisfaits de la formation

100% - 100% , L'orientation correspond au voeu
80% 1 @ [— it 80% 4  pessmmrmmanzg .
60% - 60% -

41%
74% 72% ° 76% 71%
40% - 40% -
20% 20% -
CAP Bac pro BTS Ens. CAP Bac pro BTS Ens.
Nb de réponses "satisfaisante” et "trés satisf." & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "oui" & la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipléme
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2019 : 52 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
Les données sont pondérées et arrondies.
Taux de Nb de

Classes de sortie (dipl6me obtenu ou non) sortie sortants
20101 - 2CAP2 CONDUCT. INSTALLATIONS PRODUC 33% 25
20002 - TLEPRO ETUD.DEFINITION PRDTS INDUSTR 13% 5
20102 - TLEPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION 55% 30
20007 - 2BTS2 DESIGN DE PRODUITS 15% 5
20008 - 2BTS2 TECHNICO-COMMERCIAL 45% 70
20009 - 2BTS2 CONCEPTION PRODUITS INDUSTRIE 44% 60
20111 - 2BTS2 CONCEPT.ET REAL.SYST.AUTOMATI 47% 65
20112 - 2BTS2 SYST.NUMER. OPT.A INFORM.&RES 60% 100
20113 - 2BTS2 CONTROL.INDUST.REGULAT.AUTOMA 30% 15
T2 Noiivalle-

7~ Aquitaine

Taux emploi
2019

31%

78%
76%
65%
59%

Tx emploi
2018
29%

80%

69%
52%
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Insertion professionnelle 7 mois aprés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine
22A - Transformations

Les sortantis1 .

250 6% r 50% FOTIRTIY
’ spécialité et sexe 2018 ---> 2019
200 38% L 40%
28%
150 4 F 30% 3% 62%
J 210 L 20%
100 20% 56%
50 25 F 10%
0 - =4 L o% Parmi les sortants ofile Dgarcon
CAP Bac pro BTS
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2019 (Q1)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)
L'emploi en 2019 ... par académie 0% ... en CDI
80% P 80% 74%
f 1 ) 67% 60%
o mmmzzzzans 0, %
60% R 57%
20% 0% 40%
75% 62%
20% 20% 20% 0,
38% 1 32%
0% -+ 0% v 0% +

Poids

dela Taux emploi

CAP Bac pro BTS Ens. Bordeaux

Taux d'emploi a 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants

Principales branches d'activité

Autres industries 23%
Métallurgie 20%
Batiment,construction 15%

Santé,enseignement,admini...| 11%

Industrie agro-alimentaire | 8%

t T 1
0% 20% 40%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi

Satisfaits de la formation
100% -

80%

60% -
78% 78%

40%

20%

CAP Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "satisfaisante” et "trés satisf." & la Q15 / nb sortants

Poitiers

Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi

100%

80%

60%

40%

20%

Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi

100%

80%

60%

40%

20%

' Limoges CAP

Temps plein

Bac pro BTS Ens.

97% 89%

CAP Bac pro BTS Ens.

. L'orientation correspond au voeu

CAP Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "oui" a la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipléme
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2019 : 55 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (dipl6me obtenu ou non)

22005 - 2CAP2 PROPR.ENVIR.URBAIN-COLLEC.REC
22422 - 2CAP2 DECORATION EN CERAMIQUE
22510 - 2CAP2 COMPOSIT.PLASTIQ.CHAUDRONNES
22713 - 2CAP2 INSTALLATEUR THERMIQUE

22714 - 2CAP2 INSTALL. FROID CONDITIONN. D'
22004 - TLEPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CART
22503 - TLEPRO PLASTIQUES ET COMPOSITES
22703 - TLEPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIM
22704 - TLEPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIM
22704 - MC TECH.ENERG.RENOUV.A EN.ELECTRI
22408 - 2BMA2 CERAMIQUE

22002 - 2BTS2 TECHNIQ.PHYSIQ.POUR INDUST.& L
22207 - 2BTS2 BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS)
22208 - 2BTS2 METIERS DE LA CHIMIE

22317 - 2BTS2 CON.PROC.REA.PROD. OPT.B PROD
22318 - 2BTS2 CON.PROC.REA.PROD. OPT.A PROD
22505 - 2BTS2 EUROPL.COMPOS.OPT.CONCEPT.OUT
22506 - 2BTS2 EUROPL.COMPOS.OPT.PIL.OPTIM.P
22709 - 2BTS2 FLUID.EN.DOM.OPTA GEN.CLIM.FL
22710 - 2BTS2 FLUID.EN.DOM.OP.B FROID&COND.
22711 - 2BTS2 FLUID.EN.DOM.OP.C DOMOT.BAT.C

Taux de
sortie

17%

55%
33%
36%
38%

42%
46%
56%
72%

56%
15%
46%
53%

Nb de
sortants
5
5
5
10
0
40
20
55
20
10
0
10
35
20
25
35
5
20
10
20
30

ke EGION
FNIZ= Nolivelle-
<7 Aquitaine

Taux emploi
2019

36%

60%

90%

69%

Tx emploi
2018

41%
53%
60%

70%

70%
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Insertion professionnelle 7 mois aprés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019

Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2019 : 57 %
22B - Alimentation et agroalimentaire Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
Les sortants . Po|ds de la Taux emp|0i Les données sont ponderees et arrondies. : J Nbd : ol . o
% PTRTA, aux aux emploi x emploi
spécialité et sexe 2018 ---> 2019 . € © emplo P
24% 50% Classes de sortie (dipl6me obtenu ou non) sortie sortants 2019 2018
0, o °
42% 0% 22129 - 2CAP2 AGENT POLYVALENT DE RESTAURAT 54% 100 23% 19%
0 5% 22136 - 2CAP2 PATISSIER 25
o 51%
30% 22137 - 2CAP2 BOULANGER 10
. 48% 22139 - 2CAP2 CUISINE 43% 95 23%
22104 - TLEPRO BOUCHER-CHARCUTIER-TRAITEUR 68% 20
10% 22105 - TLEPRO BOULANGER-PATISSIER 46% 55 69% 61%
0% Parmi les sortants ofille Ogarcon 22106 - TLEPRO CUISINE 39% 175 64% 61%
CAP Bac pro BTS 22103 - MC EMPLOYE TRAITEUR (MC5) 15
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2019 (Q1) 22105 - MC CUISINIER DESSERTS RESTAU. (MC5) 81% 70 79% 79%
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe) 22109 - MC ART DE LA CUISINE ALLEGEE 5
o Zo 22104 - 2BTS2 BIOTECHNOLOGIES 44% 30 78%
L'emploi en 2019 ... par académie 0% - ...en CDI d
80% 1 80%
% 59% 60%
60% 60% i :
! 9 39% % ] ]
40% 1 2 40% 33% 0%
0,
o | 51% 20% 20% 55%
38%
0% 0% - —— — 0%
CAP Bac pro BTS Ens. Bordeaux  Poitiers Limoges CAP Bac pro BTS Ens.
Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
.. ' e el s
Principales branches d'activité oo - Temps plein
Hétellerie, restauration 55% 80% m—— T
Industrie agro-alimentaire 21%
. I 60% -
Commerce,immobilier,répa...| 6%
P o 83% 84%
Métallurgie 6% 40% -
Autre 3%
' ' ' ' RS B BTS E
o, o o, o, ac pro ns.
. 0% 20% 40% {SOA Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi
100% - Satisfaits de la formation 100% , L'orientation correspond au voeu
30% A 80%
60% - 60%
0,
82% e 85% 80%
40% 40%
20% 20%
CAP Bac pro BTS Ens. CAP Bac pro BTS Ens.
Nb de réponses "satisfaisante” et "trés satisf." & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "oui" & la question 14 / nb sortants
Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité -.;g:g@
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipléme T2~ Noliiile
A -~ Mt
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités <7 Aquitaine Page 13




Insertion professionnelle 7 mois aprés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine
23A - Génie civil, construction et bois

Les sortants Poids de la Taux emploi
350 4 33% r 40% JOR PN 174
34% spécialité et sexe 2018 ---> 2019
30%
7% 52%

20%

10%

0%
CAP Bac pro BTS

Parmi les sortants

4V

Ofille Ogargon

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2019 (Q1)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2019 ... par académie a0 - ...en CDI

100% - 0%

o - o |
80% : : oo 57% 559 60%
60% - snsssmans, 40% 0% 1 [
a0% | 85% 0%
o | 52% | 20% 20% [ 51% | 39%

0% 2er 0% - T T 0%

CAP Bac pro BTS Ens. Bordeaux  Poitiers Limoges CAP Bac pro BTS Ens.

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants

Principales branches d'activité

Batiment,construction 59%
Autres industries 8%
Santé,enseignement,admini...| 5%
Commerce,immobilier,répa...| 5%

Industrie agro-alimentaire 4%

0% 20% 40% 60% 80%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi

Satisfaits de la formation
100% -

80%

60% -

80% 87% 81%

40%

20%

CAP Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "satisfaisante” et "trés satisf." & la Q15 / nb sortants

Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi

Temps plein

100% -

80% frrsmsus

60% - o
79% 89% 85%

40%

20% -
CAP Bac pro BTS Ens.
Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi

L'orientation correspond au voeu

100% -

80%

60%
86%

69% 72%

40%

20%

CAP Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "oui" & la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipléme
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2019 : 53 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (dipl6me obtenu ou non)

23322 - 1CAP1 MENUISIER ALUMINIUM-VERRE
23431 - 1CAP1 ARTS BOIS OP_B: TOURNEUR

23432 - 1CAP1 ARTS BOIS OP_C: MARQUETEUR
23437 - 1CAP1 EBENISTE

23002 - 2CAP2 MAINTENANCE BATIMENTS DE COLLE
23118 - 2CAP2 CONDUCT ENGINS TVX PUB. CARRI
23217 - 2CAP2 MACON

23220 - 2CAP2 TAILLEUR DE PIERRE

23317 - 2CAP2 INSTALLATEUR SANITAIRE

23318 - 2CAP2 CARRELEUR MOSAISTE

23319 - 2CAP2 PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETE
23323 - 2CAP2 PLATRIER-PLAQUISTE

23430 - 2CAP2 ARTS BOIS OP_A: SCULPTEUR ORNE
23437 - 2CAP2 EBENISTE

23439 - 2CAP2 CHARPENTIER BOIS

23440 - 2CAP2 CONSTRUCTEUR BOIS

23441 - 2CAP2 MENUISIER FABRICT MEN MOB AGE
23442 - 2CAP2 MENUISIER INSTALLATEUR

23003 - TLEPRO ARTIS. & M.ART:MARCHANDISAGE
23004 - TLEPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES &
23005 - TLEPRO TECHN. ETUDES BAT B ASSIST.AR
23102 - TLEPRO TRAVAUX PUBLICS

23103 - TLEPRO TECHNICIEN GEOMETRE-TOPOGRAPH
23203 - TLEPRO TECHNICIEN BAT. : ORG.REAL.GR
23205 - TLEPRO INTERV. SUR PATRIMOINE BATI O
23303 - TLEPRO MENUISERIE ALUMINIUM-VERRE
23304 - TLEPRO AMENAGEMENT FINITION BATIMENT
23404 - TLEPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS
23405 - TLEPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR
23407 - TLEPRO TECHNIC.FAB.BOIS ET MATERX AS
23304 - MC PEINTURE DECORATION (MC4)

23303 - 1BMA1 GRAPH.DECOR OPT.B DECO.SURF.V
23412 - 2BMA2 EBENISTE

23010 - 2BTS2 ETUDES ET ECONOMIE CONSTRUCTI
23011 - 2BTS2 DESIGN D'ESPACE

23012 - 2BTS2 BATIMENT

23107 - 2BTS2 TRAVAUX PUBLICS

23108 - 2BTS2 METIERS GEOM.TOPOG.&MODELIS.N
23205 - 2BTS2 ENVELOPPE BATIM. : CONCEPT. R
23304 - 2BTS2 AMENAGEMENT FINITION

23411 - 2BTS2 DEVELOPPEMENT ET REALISATION
23412 - 2BTS2 SYST. CONSTRUCTIFS BOIS & HAB

Taux de
sortie

41%
20%
54%

39%

39%
47%

26%

25%

24%
14%
27%
19%
39%

42%
37%
48%
37%

49%
43%
32%
50%
29%
21%

26%

Nb de
sortants
5
0
15
10
25
15
30
20
15
0
45
15
0
30
5
5
35
10
5
20
10
25
10
30
5
0
40
30
105
10
0
0
30
45
20
55
20
15
15
0
0
15

ke EGION
FNIZ= Nolivelle-
<7 Aquitaine

Taux emploi
2019

21%

49%

6%

68%
58%
50%

74%
89%

80%

Tx emploi
2018

27%

30%

23%

39%

48%

39%
69%
49%
56%

72%

67%
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Insertion professionnelle 7 mois aprés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine
24A - Matériaux souples

Les sortants

Poids de la Taux emploi

140 - - 60% FOCIN T
36% 50% spécialité et sexe 2018 ---> 2019

120 - L 0%
100 - L 2o%

& 1 | 00 2N 41%
*] 36%

40 - b 20% /
20 60  10%

0 30 0% Parmi les sortants ofille Ogargon

CAP Bac pro BTS

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2019 (Q1)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2019 ... par académie 0% ... en CDI
80% - 0%
n 60%
60% - 60% 29%
20% 0% 37% 34% 40%
63% .
20% 41% 20% o 31%
0% 0% + T T v 0% +
CAP Bac pro BTS Ens. Bordeaux  Poitiers Limoges CAP Bac pro BTS Ens.
Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
.. ' o el s
Principales branches d'activité oo - Temps plein
Autres industries 33% eeeannnneeas
80% - -
Commerce,immobilier,répa... 22%
Hétellerie, restauration 14% 60% 1
0
Autre 11% 40% - 7%
Agriculture |"7%
t T Y 20%
0% 20% 40% CAP Bac pro BTS Ens.

Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi

Satisfaits de la formation
100% -

80% Jrmmsennnnnnn,——— K eeseesses

60% -

78% 84% 74%

40%

20%

CAP Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "satisfaisante” et "trés satisf." & la Q15 / nb sortants

Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi

100% , L'orientation correspond au voeu

80%

60%

73% 69%

68%

40% -

20% -

CAP Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "oui" a la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipléme
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2019 : 47 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
Les données sont pondérées et arrondies.

Taux de Nb de Taux emploi = Tx emploi
Classes de sortie (dipl6me obtenu ou non) sortie sortants 2019 2018
24210 - TBT TEC.MET.SPEC:TECHNQ.HABILLAG( 5
24318 - 1CAP1 SELLERIE GENERALE 10
24005 - 2CAP2 METIER DU PRESSING 5
24006 - 2CAP2 METIERS DE LA BLANCHISSERIE 0
24238 - 2CAP2 TAPISSIER-E AMEUBLEMENT EN SI 0
24239 - 2CAP2 TAPISSIER-E AMEUBLEMENT EN DE 10
24240 - 2CAP2 METIERS DE LA MODE-VETEMENT F 26% 15
24317 - 2CAP2 MAROQUINERIE 15
24319 - 2CAP2 VETEMENT DE PEAU 5
24202 - TLEPRO ARTIS.& MET.ART : TAPIS.D'AME 35% 15
24203 - TLEPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 31% 75 33% 36%
24302 - TLEPRO METIERS DU CUIR : MAROQUINERI 5
24201 - MC ESSAYAGE-RETOUCHE-VENTE (MC5) 5
24210 - 2BMA2 BRODERIE 15
24207 - 2BTS2 METIERS DE LA MODE-VETEMENTS 55% 25 74%
24101 - 2DMA2 TEXTIL.CERAMIQUE:ARTS TEXTILES 5
T2 Noiivalle-

7~ Aquitaine
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Insertion professionnelle 7 mois apreés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine
25A - Mécanique et structures métalliques

o Les sortants . . Poids de la Taux emploi
1 4% 44% 44% o S0% spécialité et sexe 2018 ---> 2019
1000 -  40%
800 - —
600 [ 12%
] 59%
 20% %
400 - 57%
i - 10%
200 245 :
0 L 0% Parmi les sortants Ofille Ogargon
CAP Bac pro BTS
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2019 (Q1)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)
L'emploi en 2019 ... par académie 80% - ...en CDI
80% PETCTTTTTEr 80%
62% 60% -
60% . 60% 54% 56% :.........E
0% o 40% -t :
59%
20% 20% 20% 4 40% 53% § 37%
0% 0% + T 1 0%
CAP Bac pro BTS Ens. Bordeaux  Poitiers Limoges CAP  Bacpro BTS Ens.
Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
.. ' e el s
Principales branches d'activité oo - Temps plein
Meétallurgie 36% 80% drerrmrennincs 1
Commerce,immobilier,répa...| 9%
Autres industries | 8% 50% 1 95% 89%
A . 78%
Batiment,construction 6% 40% -
Autre 6%
T T 1 20% -
0% 20% 40% CAP Bac pro BTS Ens.

Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi

Satisfaits de la formation

YL

100% A

80%

60% -

40%

20%

CAP Bac pro BTS  Ens.

Nb de réponses "satisfaisante” et "trés satisf." & la Q15 / nb sortants

Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi

100% o L'orientation correspond au voeu

80% Juwsnnnnnnnnns

60%

71% 78%

40% 71%

20%
CAP Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "oui" & la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipléme,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2019 : 54 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (dipldme obtenu ou non)

25433 - 1CAP1 PEINTURE EN CARROSSERIE
25137 - 2CAP2 HORLOGERIE

25217 - 2CAP2 REPAR.ENTR.EMBARCATIONS PLAIS
25218 - 2CAP2 MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICU
25219 - 2CAP2 MAINT.VEHIC.OPTB VEHIC.TRANS.
25220 - 2CAP2 MAINT.VEHIC.OPTC MOTOCYCLES
25221 - 2CAP2 MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOL
25222 - 2CAP2 MAINT.MATERIELS OPT.B CONS.MA
25223 - 2CAP2 MAINT.MATERIELS OPT.C ESP. VE
25431 - 2CAP2 SERRURIER METALLIER

25433 - 2CAP2 PEINTURE EN CARROSSERIE

25434 - 2CAP2 REPARATION DES CARROSSERIES
25435 - 2CAP2 REALISAT. EN CHAUDRONNERIE IN
25006 - TLEPRO MICROTECHNIQUES

25007 - TLEPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUS
25009 - TLEPRO MAINTENANCE NAUTIQUE

25106 - TLEPRO TECHNICIEN D'USINAGE

25107 - TLEPRO TECHNICIEN OUTILLEUR

25108 - TLEPRO TECHNICIEN MODELEUR

25211 - TLEPRO MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOL
25212 - TLEPRO MAINT.MATERIELS OPT.B TP MANU
25213 - TLEPRO MAINT.MATER OPT.C PARCS JARDI
25214 - TLEPRO MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICU
25215 - TLEPRO MAINT.VEHIC.OPTB VEHIC.TRANS.
25216 - TLEPRO MAINT.VEHIC.OPTC MOTOCYCLES
25302 - TLEPRO AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE
25303 - TLEPRO AERONAUTIQUE OPTION SYSTEMES
25304 - TLEPRO AERONAUTIQUE OPTION STRUCTURE
25406 - TLEPRO OUVRAGES DU BATIMENT METALLER
25408 - TLEPRO REPARATION DES CARROSSERIES
25409 - TLEPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIEL
25410 - TLEPRO CONSTRUCTION DES CARROSSERIES
25002 - MC TECHNIC.ASCENSORIST. SERV.-MO

25003 - MC MECATRONIQUE NAVALE (MC4)

25308 - MC AERON.OPT.AVION.MOT.TURB. (MC
25310 - MC AERON.OPT.HELIC.MOT.TURB. (MC
25312 - MC AERON.OPT.AVIONIQUE (MC4)

25405 - MC SOUDAGE (MC5)

25406 - MC TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC4)
25101 - 2BMA2 HORLOGERIE

25001 - 2BTS2 ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIE
25005 - 2BTS2 CONCEPT. INDUST. MICROTECHNIQ
25007 - 2BTS2 MAINTEN.SYST. OPT.A SYST.PROD
25009 - 2BTS2 MAINTEN.SYST.OPT.C SYST.EOLIE
25213 - 2BTS2 TECH. SERVIC. MATERIELS AGRIC
25214 - 2BTS2 MOTEURS A COMBUSTION INTERNE
25215 - 2BTS2 MAINTEN.VEHIC. OPT.A VOIT.PAR
25216 - 2BTS2 MAINT.VEHIC.OPT.B VEHIC.TR.RO
25302 - 2BTS2 AERONAUTIQUE

Taux de
sortie

36%
30%

46%
42%

31%
51%

34%
43%
42%
33%

50%
31%

56%
30%
50%

42%
41%

26%
42%

53%

49%
47%
48%

Nb de
sortants
30
5
5
40
10
5
5
5
20
30
15
10
35
10
175
25
125
20
0
55
20
15
200
30
45
0
25
20
5
20
110

o REGION
A ’;—‘\NOGVéMQ-
<7 Aquitaine

Taux emploi
2019
61%

27%

19%
51%

46%
68%

51%
63%
45%

66%

90%

74%

0

Tx emploi
2018

41%

33%

48%
59%

58%
60%

63%

54%
66%
45%

59%
51%

86%

56%
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Insertion professionnelle 7 mois apreés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019

Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine

25A - Mécanique et structures métalliques - Suite

Classes de sortie (dipléme obtenu ou non) Taux de sortie Nb de sortants Taux emploi 2019 Tx emploi 2018

25408 - 2BTS2 CONSTRUCTIONS METALLIQUES 10
25410 - 2BTS2 CONCEPT.& REAL.CHAUDRONNERIE 34% 20
25411 - 2BTS2 CONCEPT.& REALISAT.DE CARROSS 10

arads
Bordeal

REGION

/ ’E“\Nouvefle-
w77 Aquitaine

Page 17



Insertion professionnelle 7 mois aprés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019

Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2019 : 52 %
25B - Electricité h electronique Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
Les sortants . Poids de la Taux emp|0i Les données sont pondérées et arrondies. . P b : o . o
9 % PRI T aux de e aux emploi x emploi
33% 0% spécialité et sexe 2018 ---> 2019 Classes de sortie (diolome ob ¢ P P
0% asses de sortie (dipl6me obtenu ou non) sortie sortants 2019 2018
0% 25523 - 2CAP2 PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRI 29% 60 26% 27%
0 7% 25506 - TLEPRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMM 36% 330 53% 54%
30% 25507 - TLEPRO SYSTEMES ELECTRONIQUES NUMERI 29% 190 40% 35%
20% 52% 25509 - TLEPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT 36% 30
51% 25508 - MC TECHN. EN RESEAUX ELECTRIQ. ( 0
10% ‘\ 25515 - 2BTS2 ELECTROTECHNIQUE 48% 150 66% 68%
0% Parmi les sortants ofille Ogarcon 25516 - 2BTS2 SYST.NUMER. OPT.B ELECTRON.&C 56% 65 63% 65%
CAP Bac pro BTS
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2019 (Q1)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)
L'emploi en 2019 ... par académie 0% ... en CDI
80% - 0%
60%
60% J LN TN . o 56%
60% 50% 47%
40% - 40% 40%
65% o
20% 51% 20% 20%
26% 22% | 24%
0% 0% i 0% +
CAP Bac pro BTS Ens. Bordeaux  Poitiers Limoges CAP Bac pro BTS Ens.
Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
.. ' e el s
Principales branches d'activité oo - Temps plein
Batiment,construction 20% S (TTTTYYTTTTTY 3
80% ]
Métallurgie 18%
f : 5 60% -
Autres industries | 710% 86% 23%
Santé,enseignement,admini...| 9% 40%
Services aux entreprises 7%
t T \ 20% -+
CAP Bac pro BTS Ens.
0, 10, 0,
. 0% 20% 40 ° Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi
100% - Satisfaits de la formation 100% , L'orientation correspond au voeu
80% - 80%
60% - 60%
85%
72% 0 75%
40% 40%
20% 20%
CAP Bac pro BTS Ens. CAP Bac pro BTS Ens.
Nb de réponses "satisfaisante” et "trés satisf." & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "oui" & la question 14 / nb sortants
Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité -.;g:g@
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipléme T2~ Noliiile
A -~ Mt
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités <7 Aquitaine Page 18




Insertion professionnelle 7 mois aprés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine
31A - Commerce, vente

Les sortants
42% 50%

1200
1000 {  46%

60%

50%

800 F 40%

600 -

30%

680
400 -

20%

200 - 325 - 10%

0 4 + 0%
CAP Bac pro BTS

spécialité et sexe

Parmi les sortants

Poids de la Taux emploi

2018 ---> 2019

50%

™

18%

Ofille Ogargon

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2019 (Q1)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2019 ... par académie a0 - ... en CDI
e 80%
% o, 60% -
o — %] 50% 48% >7%
40% 72% 20% 40%
50% o]
20% 4........ : 20% 20% 4 3407 35% | 329
16%
0% 0% T T 0%
CAP Bac pro BTS Ens. Bordeaux  Poitiers Limoges CAP  Bacpro BTS Ens.

Taux d'emploi a 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants

Principales branches d'activité

Commerce,immobilier,répa... 46%
Industrie agro-alimentaire 12%
Hotellerie, restauration |["8%
Batiment,construction 5%

Santé,enseignement,admini...| 5%

t T T 1
0% 20% 40% 60%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi

Satisfaits de la formation

100% -

80%

60% -

90% 85% 85%

40%

20%

CAP Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "satisfaisante” et "trés satisf." & la Q15 / nb sortants

Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi

100% - Temps plein

80% - 1
[Sor s e ———
40% 4 62% 7% 69%
20% -
CAP Bac pro BTS Ens.

Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi

100% , L'orientation correspond au voeu

80% . TLTTITTITIrT
CILLLLLI LT

60%

73%
40%

20%

CAP Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "oui" & la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipléme
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2019 : 51 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (dipl6me obtenu ou non)

31214 - 2CAP2 EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIAL
31215 - 2CAP2 EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTA
31216 - 2CAP2 EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURA
31217 - 2CAP2 VENDEUR-MAGASINIER PIECES AUT
31218 - 2CAP2 FLEURISTE

31219 - 2CAP2 EMPL.VENTE SP. : SERVIC.CLIEN
31220 - 2CAP2 EMPL.VENT.SP.LIBRAIR.PAPET.PR
31202 - TLEPRO COMMERCE

31206 - TLEPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLI
31210 - TLEPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USA
31209 - 2BTS2 MANAGEMENT UNITES COMMERCIAL
31210 - 2BTS2 NEGOCIATION ET RELATION CLIEN
31211 - 2BTS2 COMMERCE INTERNATIO. REF.EURO

Taux de Nb de
sortie sortants

53% 105
53% 60
41% 110

15
44% 20
21% 10

5
44% 660
37% 220
41% 195
56% 350
59% 260
25% 75
T2 Noiivalle-

7~ Aquitaine

Taux emploi
2019
11%
26%
13%

47%
50%
41%
77%
67%
68%

Tx emploi
2018
12%
29%
21%

47%
44%
36%
65%
64%
57%
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Insertion professionnelle 7 mois aprés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine
31B - Finances, comptabilité

Les sortants
47%

Poids

dela Taux emploi

600 - r 50% PO TI
34% speuallte et sexe 2018 ---> 2019
1 ses | o 56%
400 -
F 30% 9%
300
F 20% 47%
200
100 - [ 10%
0,
04 0% L 0% Parmi les sortants ofille Ogargon
CAP Bac pro BTS
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2019 (Q1)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)
L'emploi en 2019 ... par académie 0% ... en CDI
80% 0%
62% 60%
60% 0% 53% 59%
40% 40% 40% T
65% A D B N I e
20% 20% 20% 35% | 30%
0% -+ 0% + T T v 0% +
CAP Bac pro BTS Ens. Bordeaux  Poitiers Limoges CAP Bac pro BTS Ens.
Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
.. f . el s
Principales branches d'activité oo - Temps plein
Commerce,immobilier,répa... 21% 0%
Santé,enseignement,admini...|"13% -~ | ) prooiiieecss
Services aux entreprises 12% 60% 1
e 72%
Industrie agro-alimentaire | 9% 40% °
Banque,assurances 8%
t T Y 20%
0% 20% 40% CAP Bac pro BTS Ens.

Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi

Satisfaits de la formation
100% -

80%

60% -
89% 84%

40%

20%

CAP Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "satisfaisante” et "trés satisf." & la Q15 / nb sortants

Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi

100%

80%

60%

40%

20%

. L'orientation correspond au voeu

76%

63%

CAP Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "oui" & la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipléme
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2019 : 57 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (dipl6me obtenu ou non)

30001 - TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION
31307 - 1BTS1 ASSURANCE

31307 - 2BTS2 ASSURANCE

31309 - 2BTS2 PROFESSIONS IMMOBILIERES
31310 - 2BTS2 BANQUE CONSEIL.CLIENT.PARTICU
31407 - 2BTS2 ASS.DE GEST.DE PME PMI A REF.
31408 - 2BTS2 COMPTABILITE ET GESTION

Taux de Nb de
sortie sortants

34% 530

5
47% 35
35% 25
49% 25
62% 230
41% 250
T2 Noiivalle-

7~ Aquitaine

Taux emploi
2019
46%

77%

56%
69%

um@
Borde:

Tx emploi
2018
32%

72%
64%

61%
65%
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Insertion professionnelle 7 mois aprés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine
31C - Transport, manutention, magasinage

- Les sortants . Poids de la Taux emploi
] 61% 60; spécialité et sexe 2018 ---> 2019
50%
40% 3% 70%
30%
20% 63%
10%
0% Parmi les sortants ofille Ogargon
CAP Bac pro BTS
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2019 (Q1)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)
L'emploi en 2019 ... par académie a0 - ... en CDI
80% - 77%
.......... . vvenennes  80% 72%
o 1 60% 60% + _ t mnweesas .
60% 73% . 60% 1
o ; 40% : :
40% 70% 70% 40%
0
20% - 20% 20% 55%
0% 0% T T 0%
CAP Bac pro BTS Ens. Bordeaux  Poitiers Limoges CAP Bac pro BTS Ens.
Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
.. f . el s
Principales branches d'activité oo - Temps plein
Transports - FITTCTITYrees .
P 58% a0t | ; i
Commerce,immobilier,répa...| 7%
Batiment,construction | 7% 60% 1 92% 87%
Métallurgie 6% 40% -
Hotellerie, restauration 5%
t T T T Y 20%
CAP Bac pro BTS Ens.

0% 20% 40% 60% 80%

Taux d'emploi a temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi P ps P (@8) ps plein/ P

Satisfaits de la formation

100% - 0% -, L'orientation correspond au voeu
80% - 80% - : :
60% - 60% -

93% 90% 90% 94% 90% 85%
40% - 40% -
20% 20% -

CAP Bac pro BTS Ens. CAP Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "satisfaisante” et "trés satisf." & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "oui" & la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipléme
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2019 : 56 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (dipl6me obtenu ou non)

31117 - 1CAP1 CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDIS
31117 - 2CAP2 CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDIS
31122 - 2CAP2 OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQ
31106 - TLEPRO LOGISTIQUE (Nouveau)

31107 - TLEPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHAND
31108 - TLEPRO TRANSPORT

31101 - MC ACCUEIL DANS TRANSPORTS (MC4)

31102 - 1BTS1 TRANSPORT ET PRESTAT. LOGISTI
31102 - 2BTS2 TRANSPORT ET PRESTAT. LOGISTI

Taux de Nb de
sortie sortants

76% 50
58% 30
36% 25
55% 100
88% 120
32% 25

5

5
42% 30
T2 Noiivalle-

7~ Aquitaine

Taux emploi
2019
92%

62%
76%

73%

um@
Borde:

Tx emploi
2018
94%
67%

51%
67%

62%
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Insertion professionnelle 7 mois aprés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine
32A - Secrétariat, communication et information

Les sortants Poids de la Taux emploi

9 - 60% g
20% spécialité et sexe 2018 ---> 2019
F 50%
0, F 40%
2 32% 6% 52%
570 - 30% 50%

20% /

10%

10
CAP Bac pro BTS

Parmi les sortants

0% Ofille Ogargon
+ 0%

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2019 (Q1)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

80%

60%

40%

20%

0% +

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants

Santé,enseignement,admini...| 10%

100%

80%

60%

40%

20%

Nb de réponses "satisfaisante” et "trés satisf." & la Q15 / nb sortants

Services aux entreprises 23%

Hétellerie, restauration 11%

L'emploi en 2019 ... par académie 0% ...en CDI

80%

60%
e 60% 48% 56% 55%

40%

40%

55%
52% o
20% 20% 33% | 33%
0% - T T v 0% +
CAP Bac pro BTS Ens. Bordeaux  Poitiers Limoges CAP Bac pro BTS Ens.

Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi

Principales branches d'activité ;
P 100% - Temps plein

80% sssmssszmmmn

Autre 14%

60% -

79% 77%
Autres industries 10% 40% ’

1 T 1 20% -
0% 20% 40%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi

CAP Bac pro BTS Ens.
Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi

Satisfaits de la formation 0% -, L'orientation correspond au voeu

—— ]

60% -

80% 79% 76% 74%
40% -

20% -

CAP Bac pro BTS Ens. CAP Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "oui" & la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipléme
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2019 : 58 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (dipl6me obtenu ou non)

32314 - 1CAP1 OPERATEUR PROJECTIONNISTE CI
32225 - 2CAP2 SERIGRAPHIE INDUSTRIELLE

32226 - 2CAP2 SIGNALETIQUE ENSEIGNE ET DECO
32207 - TLEPRO REAL.PR.IMPR.PLURI.OPTA.PR.GR
32208 - TLEPRO REAL.PR.IMPR.PLURI.OPTB.PR.IM
32303 - TLEPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLU
32304 - TLEPRO PHOTOGRAPHIE

32002 - 2BTS2 COMMUNICATION

32105 - 2BTS2 DESIGN COMMUNIC.: ESPACE & VO
32206 - 2BTS2 COM.I.GRAPH.O.ET.REAL.PRDTS G
32207 - 2BTS2 COM.I.GRAPH.O.ET.REAL.PRDTS |
32325 - 2BTS2 PHOTOGRAPHIE

32326 - 2BTS2 DESIGN GRAPH. OP.COM.MED IMPR
32327 - 2BTS2 DESIGN GRAPH. OP.COM.MED. NUM
32328 - 2BTS2 MET.AUDIOVISUEL OPT.GEST.PROD
32329 - 2BTS2 MET.AUDIOVISUEL OPT.METIERS.I
32330 - 2BTS2 MET.AUDIOVISUEL OPT. METIERS
32331 - 2BTS2 MET.AUDIOV.OP.TECH.ING.EXP.EQ
32332 - 2BTS2 MET.AUDIOV.OPT.MET.MONT.POSTP
32408 - 2BTS2 ASSISTANT DE MANAGER

32610 - 2BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.SIS
32611 - 2BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.SLA

Taux de
sortie

34%
53%
24%
30%
34%
36%

78%

57%
49%
41%

Nb de
sortants

0
5
0
25
25
35
15
55
15
10
15
5
10
5
10
0
20
25
10
220
80
80

ke EGION
FNIZ= Nolivelle-
<7 Aquitaine

Taux emploi
2019

28%

38%

53%
73%
53%

Tx emploi
2018

23%

43%

52%
60%
57%
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Insertion professionnelle 7 mois aprés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine
33A - Services aux personnes (santé, social)

Les sortants Poids de la Taux emploi
1000 63% r 70% FOTIRTIY
45% spécialité et sexe 2018 ---> 2019
60%
F 50%
40% 12% 52%

30%
20%
10%

0%
CAP Bac pro BTS

Parmi les sortants

\41’6

Ofille Ogargon

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2019 (Q1)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2019 ... par académie a0 - ... en CDI
80% - 0%
9 60% -
B I B 60% | 479  50% 4%
A — o
40% 20% 40%
70% b LEEEERRY
20% 4 42% 49% 20% s0% e
25% 29% 28%
0% 0% T T 0%
CAP Bac pro BTS Ens. Bordeaux  Poitiers Limoges CAP  Bacpro BTS Ens.

Taux d'emploi a 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants

Principales branches d'activité

Santé,enseignement,admini... 46%
Autres services aux...| 21%
Commerce,immobilier,répa...| 9%
Hotellerie, restauration 8%

Autre 5%

t T T 1
0% 20% 40% 60%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi

Satisfaits de la formation

100% -

80%

60% -

91% 87% 90%

40%

20%

CAP Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "satisfaisante” et "trés satisf." & la Q15 / nb sortants

Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi

100%

80%

60%

40%

20%

Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi

100%

80%

60%

40%

20%

Temps plein

75%

56%

CAP Bac pro BTS Ens.

. L'orientation correspond au voeu

84% 80% 82%

CAP Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "oui" a la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipléme
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2019 : 55 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (dipl6me obtenu ou non)

33202 - 1CAP1 PETITE ENFANCE

33202 - 2CAP2 PETITE ENFANCE

33002 - TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LO
33003 - TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.A DOMIC
33004 - TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRU
33101 - TLEPRO OPTIQUE LUNETTERIE

33102 - TLEPRO PROTHESE DENTAIRE

33001 - MC AIDE A DOMICILE (MC5)

33001 - 2BTS2 SERVICE & PREST. S.SANIT.& SO
33103 - 2BTS2 DIETETIQUE

33109 - 2BTS2 ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE
33204 - 2BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE
33109 - 3DTS3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THE

Taux de Nb de
sortie sortants

68% 135
52% 30
47% 160
46% 185
45% 480
35% 15

5
59% 45
51% 85
57% 40
61% 60
32% 90
94% 30
T2 Noiivalle-

7~ Aquitaine

Taux emploi
2019
51%
20%
35%
a42%
45%

31%
59%
68%
92%
57%
100%

um@
Borde:

Tx emploi
2018
53%

30%
50%
50%

74%
53%
64%
98%
47%
100%
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Insertion professionnelle 7 mois aprés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine
33C - Animation culturelle et de loisirs, hotellerie, tourisme

Les sortants Poids de la i
o Taux emploi

400 - r 60% FPRINTIwY Taux de Nb de
. spécialité et sexe 2018 ---> 2019 s A )
0% Classes de sortie (dipl6me obtenu ou non) sortie sortants
2o 56% 33408 - 2CAP2 SERVICES HOTELIERS 10
: 8% 53% 33409 - 2CAP2 RESTAURANT 21% 30
30% 33410 - 2CAP2 SERVICES EN BRASSERIE-CAFE 46% 20
20% 33411 - 2CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLL 42% 190
33403 - TLEPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURA 41% 165
10% 33410 - MC SOMMELLERIE (MC5) 82% 35
0% Parmi les sortants Ofille Ogargon 33411 - MC EMPLOYE BARMAN (MC5) 100% 55
CAP Bac pro BTS 33412 - MC ORGANISATEUR DE RECEPTION (MC 10
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2019 (Q1) 33413 - MC ACCUEIL-RECEPTION (MC4) 68% 25
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe) 33420 - 1BTS1 TOURISME 15
' o Zoe 33414 - 2BTS2 HOTEL.REST.OP_A:MERCATQ GEST.H 58% 70
... par mi . ... en CDI =
80% - L emp|0I en 2019 pa acade e 80% 1 33415 - 2BTS2 HOTEL.REST.OP_B:ART CUL.TABL.S 54% 110
80% 33419 - 2BTS2 RESPONS.HEBERG. REF.LABEL EUR 49% 20
o | o o 60% 4  aesessess » - 9
60% 4 a8 Riuessssas 60% 56% 56% 509 L e 33420 - 2BTS2 TOURISME 55% 165
1o | . 0% isaaass : :
10/
70% | 5% 42% 8% | 48%
20% - 20% 20% -
0% 0% - —— — 0%
CAP Bac pro BTS Ens. Bordeaux  Poitiers Limoges CAP Bac pro BTS Ens.
Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi
.. ' o ar s
Principales branches d'activité oo - Temps plein
Hotellerie, restauration 67%
80% Sussnnnsnnnnng .
Santé,enseignement,admini...| 6%
Commerce,immobilier,répa...| 6% 60% 1 ®
86%
) 75% 79%
Autres services aux...| 5% 40% -
Autre 5%
' ' ' ' ' s B BTS E
o o o o o ac pro ns.
. 0% 20% 40% 60% SOA Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi
100% - Satisfaits de la formation 100% , L'orientation correspond au voeu
80% - 80% A preremnsnnnsl  feeeesareeses, .
60% - 60% -
87% 94% 90% 90%
79%
40% ao% 4 08%
20% 20% -
CAP Bac pro BTS Ens. CAP Bac pro BTS Ens.
Nb de réponses "satisfaisante” et "trés satisf." & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "oui" & la question 14 / nb sortants
Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipléme T2~ Noliiile
A -~ Mt
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités <7 Aquitaine

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2019 : 56 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
Les données sont pondérées et arrondies.

Taux emploi
2019

26%
57%
61%
75%

79%
80%

61%

®

Tx emploi
2018

24%
22%
55%

82%
58%

63%
87%

54%
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Insertion professionnelle 7 mois aprés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine

33D - Coiffure, esthétique, autres soins
Les sortants o Poids de la

200 -+ 55 r 60% ORI 1T
50% : spécialité et sexe
F 50%
150 -
F 40%
2%
100 - F 30%
F 20%
50 4
100 10%
ol 30 L o% Parmi les sortants mfile Dgargon

CAP Bac pro BTS
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2019 (Q1)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

Taux emploi
2018 ---> 2019

54%

50%/‘

L'emploi en 2019 ... par académie 0% ... en CDI
80% - 0%
9 60%
60% - 60% 56% 529%
40% 1 40% 40% fasnsnnns
0

20% - S 20% 20%

27% 36%
0% 0% + T T v 0% +

CAP Bac pro BTS Ens. Bordeaux  Poitiers Limoges CAP  Bacpro BTS Ens.

Taux d'emploi a 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants

Principales branches d'activité

Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi

100% - Temps plein

Commerce,immobilier,répa... 33% 0%
Autres services aux... 29%
Autre — 60% -
Santé,enseignement,admini...| 8% 40% - 61%
Hotellerie, restauration 7%
t T \ 20% -+
0% 20% 20% CAP Bac pro BTS Ens.

Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi

Satisfaits de la formation
100% - 100% -

r

L'orientation correspond au voeu

.............. ETTTTTT T TT

80%

80% -

60% - o 60%
90% 89% 8% 90%

40% - 40%

20%
CAP Bac pro BTS Ens. CAP

20%

Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "satisfaisante” et "trés satisf." & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "oui" & la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipléme
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2019 : 56 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
Les données sont pondérées et arrondies.

Taux de Nb de Taux emploi
Classes de sortie (dipl6me obtenu ou non) sortie sortants 2019
33610 - 2CAP2 COIFFURE 24% 70 17%
33611 - 2CAP2 ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUME 12% 10
33601 - TLEPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUME 50% 145 65%
33605 - MC COIFFURE COUPE COULEUR (MC5) 37% 25
33603 - 2BTS2 MET. ESTH.COSM.PARF. OPT.A MA 20
33604 - 2BTS2 MET. ESTH.COSM.PARF. OPT.B MA 5
)
T2 Noiivalle-

7~ Aquitaine

Tx emploi
2018
37%

55%
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Insertion professionnelle 7 mois aprés la sortie des lycées - Enquéte IVA 2019
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en région Nouvelle-Aquitaine
34A - Services a la collectivité (sécurité, nettoyage)

Poids de la

Les sortants

Taux emploi
73% 80%

spécialité et sexe 2018 ---> 2019
60% 55% 55%
2% ‘__—‘
40% ¥
SR
20%
0% Parmi les sortants ofille Ogargon
CAP Bac pro BTS
Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2019 (Q1)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)
L'emploi en 2019 ... par académie a0 - ... en CDI
80% 1 80%
62% 60% -
60% 60% 54%
<o S a0% 3a% %
55% 53%
20% - 20% 20% 35%
0% 0% 4 —— 0%
CAP Bac pro BTS Ens. Bordeaux  Poitiers Limoges CAP Bac pro BTS Ens.

Taux d'emploi a 7 mois : nb en emploi (Q1) / nb sortants

Principales branches d'activité oo - Temps plein

Services aux entreprises 32% 80%
Santé,enseignement,admini... 23%
60% -
Autre 16

. 82% 81%

Autres services aux...| 6% 40% -

Transports 6%

1 T \ 20%

CAP Bac pro BTS Ens.

0% 20% 40%
Nb en emploi dans la branche (Q11)/ nb en emploi
Satisfaits de la formation
100% - 100% -

L'orientation correspond au voeu

80% -

80%

60% -
87% 78%

40%

60% -

85% 77%

40%

20%
CAP Bac pro BTS Ens. CAP

20%

Bac pro BTS Ens.

Nb de réponses "satisfaisante” et "trés satisf." & la Q15 / nb sortants Nb de réponses "oui" & la question 14 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipléme
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q7) / nb emploi

Taux d'emploi & temps plein (Q8) : nb a temps plein / nb en emploi

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2019 : 58 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
Les données sont pondérées et arrondies.

Taux de Nb de

Classes de sortie (dipl6me obtenu ou non) sortie sortants
34002 - 2CAP2 AGT PREVENTION MEDIATION 0
34307 - 2CAP2 AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIEN 75% 25
34405 - 2CAP2 AGENT DE SECURITE 47% 40
34304 - TLEPRO HYGIENE PROPRETE STERILISATIO 15
34305 - TLEPRO TECHN.D'INTERV.SUR INSTALL. N 0
34403 - TLEPRO METIERS DE LA SECURITE 83% 80
34401 - MC SURETE ESPAC.OUVERTS PUBLIC(M 46% 20
34301 - 2BTS2 METIERS DE L'EAU 45% 20
34501 - 2BTS2 NOTARIAT 9% 5

T2 Noiivalle-

7~ Aquitaine

Taux emploi
2019

42%

64%

um@
Borde:

Tx emploi
2018

14%

68%
89%
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ANNEXE - LES PRINCIPALES QUESTIONS POSEES
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Questionnaire - Extraits

Q11 - Dans quelle branche classez-vous votre entreprise ?
Q1 - Au 1°¢" février 2019, quelle est votre situation principale ? (Une seule réponse possible)
(une seule réponse possible)
1- Agriculture
1- Eléve ou étudiant 2- Batiment, construction
2- Apprenti (contrat d’apprentissage en CFA) 3- Industrie agro-alimentaire (boulangerie, boucherie...)

4- Métallurgie (méca., élec., auto., aéro., naval...)

3- En service civique ou volontariat ) . - RS .
5- Autres industries (textile, chimie, énergie...)

4- En stage de formation professionnelle continue
5- En emploi Sortants 6- Transports
6- Sans emploi et 4 la recherche d’un emploi 7- Commerce, immobilier, réparation automobile

. 8- Banque, assurances
7- Sans emploi et vous n’en cherchez pas que,

9- Hotellerie, restauration

10- Autres services aux particuliers

11- Services aux entreprises

12- Santé, enseignement, administration
13- Autre cas

Q7 — Quel est votre contrat de travail au 1°' février?
(Une seule réponse possible)

1- Contrat de professionnalisation
2- Contrat d’intérim (en CDD)

3- CDD de moins de 6 mois

4- CDD de 6 mois ou plus 1- Plutdt oui  2- Plutdt non
5- CDI ou fonctionnaire

6- Installé(e) a votre compte

7- Engagé(e) dans I'armée . , L.
8- Autre Q15 - Diriez-vous qu’elle était :

Q14 - Est-ce que votre formation correspondait a ce que vous vouliez faire ?

1- Plutot satisfaisante 2- Plut6t insatisfaisante
Q12 - Avez-vous été embauché dans I’entreprise de votre apprentissage?

1-Oui 2- Non
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ANNEXE - TAUX DE REPONSES ET PONDERATIONS

Page 29



La pondération consiste a corriger le défaut de réponse en affectant un coefficient multiplicateur a chaque questionnaire recueilli, afin d'assurer la représentativité statistique
des résultats.

Le coefficient de pondération est I'inverse du taux de réponse calculé par strates de répondants (les rayons du graphique ci-dessous) constituées selon des critéres a priori
(sexe, derniére classe suivie et domaine de formation).

Par exemple, le taux de réponse des filles sortant de CAP dans les spécialités de la production étant de 55 %, leur coefficient de pondération est de 1,82. Cela permet de
représenter la population totale, en gardant la méme structure par strate dans I'’échantillon de répondants que dans I'ensemble de la population interrogée.

——o— Taux de réponse par strates =l Représentativité aprés pondération

Gargon-CAP-Services

Fille-BTS-Service arcon-BAC PRO-Services

Fille-BAC PRO-Services

Gargon-BTS-Services Gargon-CAP-Production

Fille-CAP-Productio Fille-CAP-Services

Gargon-BTS-Productio Fille-BAC PRO-Production

Gargon-BAC PRO-Production

Page 30



Bilan enquéte IVA 2019 (Champ : années terminales  de formation)

Interrogés (non réinscrits) 1786 5063 2965 9913
Répondants w eb 1068 1087 2529

Retrouvés dans Sifa

Répondants tél 1323

Interrogés (non réinscrits) 2036 1389 4373

Répondants vague 1 1588

Répondants tél

Interrogés (non réinscrits) 3062 7965 5041 16 312

Répondants vague 1 1059 2815 2300 6310

Répondants tél 1279 2531

Interrogés (non réinscrits) 2026

Répondants vague 1

Répondants tél

Page 31






[ 4

acade
Bordea

REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE

_ MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE

MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

R st

Académie de Bordeaux
Rectorat

Direction des Etudes et de la Prospective

5, rue Joseph de Carayon Latour
BP 935

33060 Bordeaux Cédex

Tel : 0557 57 39 99

Mail : ce.dep@ac-bordeaux.fr

Avec la participation de

Conception, réalisation :
- Sophie Batista

Diffusion (Novembre 2019) :
9

—>Résultats académiques 2019 :

—>Résultats Nouvelle-Aquitaine 2019 :
Apprentis résultats détaillés (a paraitre)

" REGION

A ':‘?Nouye[le-
<7 Aquitaine




