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Présentation de 'enquete

L’enquéte Insertion dans la Vie Active (IVA) est un dispositif national piloté par
la direction de I’évaluation, de la prospective et de la performance du ministere
de T'Education nationale. Elle est réalisée chaque année, dans toutes les
académies de métropole et d’outre-mer, aupres des sortants des formations
professionnelles en lycée public ou privé sous contrat, relevant du ministére de
Education nationale. Depuis 2014, les sortants des classes terminales
technologiques ne sont plus interrogés car ils ont vocation a poursuivre leurs
études.

Cette enquéte a pour but de mesurer 'insertion professionnelle des jeunes sept
mois apres la fin de leurs études. Le questionnaire permet de repérer les
sortants de formation initiale en les interrogeant sur leur situation au 1er février
(question 3). Il détaille en outre les conditions d’emploi éventuel (contrat, salaire,
temps de travail, ...) et apporte des éléments d’appréciation sur la satisfaction a
I'égard de la formation.

Une collecte en deux phases

La premiére phase de l'enquéte est réalisée, par voie postale, en étroite
collaboration avec les lycées. Le rectorat établit la liste des présumés sortants a
partir de la base éleve académique (BEA), et des fichiers d’inscrits dans les
universités de lacadémie afin d’écarter de l'interrogation les personnes en
poursuite d’études. Il transmet alors cette liste et le matériel d’enquéte aux
155 établissements scolaires concernés. Ceux-ci envoient les questionnaires aux
jeunes et saisissent les réponses retournées. Cette année, le taux de réponse a
I'issue de cette premiere vague d’enquéte est de 31 %.

La deuxiéme phase de I'enquéte repose sur des relances téléphoniques, réalisées
par le rectorat. Celles-ci ont eu lieu du 9 avril au 26 juin, sur des horaires
décalés en soirée (de 17h a 19h30, du lundi au vendredi).

Le taux de réponse final s’éléve a 54 % sur 'ensemble de la population (nombre
de répondants / nombre de jeunes a interroger). Un redressement est effectué
pour corriger le défaut de réponse (cf. annexe p. 24).

Les non-réponses partielles ont été exclues des calculs.

Afin de garder une certaine cohérence statistique, les indicateurs ne sont pas
affichés quand le dénominateur est inférieur a 30.

Les sortants et leur classe de sortie

Les sortants sont les jeunes qui déclarent ne pas poursuivre d’études, ni sous
statut scolaire ni en apprentissage, a la question sur leur situation au 1er février
(question 3, cf. annexe p. 22).

Les résultats sont présentés ici par niveau et spécialité de la classe de sortie : les
jeunes peuvent en sortir diplomés ou non. Sur les graphiques par spécialité de
formation, les pointillés concernent la sous-population des sortants diplomés.

CAP term Sortants des classes terminales de CAP, y compris les
mentions complémentaires de niveau V

lére pro Sortants des classes de 1¢re professionnelle (2éme année de
Bac pro)

Term pro Sortants des classes terminales de Bac pro, y compris les
mentions complémentaires de niveau IV et les BMA

BTS term Sortants des classes terminales de BT'S ou DTS

Ensemble Ensemble des sortants tous niveaux confondus

Un regroupement de la nomenclature interministérielle des spécialités de
formation (NSF) a été opéré en fonction du nombre de sortants concernés et de la
proximité des formations (cf. page 1).

Ainsi 11 417 personnes ont été interrogées, et 6 155 ont répondu dont
4 231 « vrais » sortants (effectif non pondéré).
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Vue d’ensemble

Les sortants sont les jeunes interrogés qui déclarent ne pas poursuivre d’études,
ni en apprentissage ni par la voie scolaire. Ils représentent 7 845 personnes en
2015. Ils peuvent étre en emploi (46 %), en recherche d’emploi (43 %), en stage de
formation (3 %), ou inactifs (8 %).

Les jeunes interrogés sont sortis des classes terminales de lycées, en ayant ou
non obtenu leur diplome. Cette situation joue beaucoup sur leur insertion a court

terme : 49 % des diplomés sont en emploi 7 mois plus tard, contre 33 % pour les
non-diplomés. L’écart entre diplomés et non-diplomés continue de se creuser. Il
est particulierement marqué pour les sortants de bac professionnel (17 points
contre 6 points pour les sortants de BTS).

La proportion de jeunes en emploi augmente également avec le niveau de la

classe de sortie (cf : Bréves Stats n° 06-15).

Situations des sortants (%)

En emploi Stages

B Chémage M Inactifs

100%
80% II
60%
40%
61
55
20% - 5 48 49 46
34 33
23 31
0%
dip. ‘ non ‘ dip. ‘ non ‘ dip. ‘ non ‘ dip. ‘ non ‘tous
CAP term Term. Pro BTS term Ensemble

Source : Enquétes IVA 2015 — Rectorat de Bordeaux
Champ : Sortants des classes terminales des lycées aquitains (hors Agriculture)
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Par spécialités

Le nombre de sortants varie selon la spécialité de formation. En 2015, il est
d’'une centaine dans la spécialité des matériaux souples mais dépasse le millier
dans les spécialités de la santé et du travail social, de la mécanique et des
pluritechnologies, de la gestion, communication et informatique ainsi que le

Le taux de sortie (nombre de sortants / nombre de jeunes inscrits) est
particulierement élevé dans les spécialités de la gestion, communication et
informatique (42 %) ainsi que dans les spécialités de l'animation, hoétellerie,
agroalimentaire et cuisine (40 %).

commerce et la vente.

Nombre de sortants et taux de sortie
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Source : Enquétes IVA 2014 et 2015 — Rectorat de Bordeaux
Champ : Sortants des classes terminales des lycées aquitains (hors Agriculture).
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Le taux d’emploi a court terme est toujours trés différencié selon les spécialités.
Il passe de 35 % pour les formations aux matériaux souples a 52 % pour les
spécialités de la santé et du travail social et 54 % pour celles des
transformations. Par rapport a I'année précédente, le taux d’emploi a progressé
dans de nombreuses spécialités de formation. Les hausses les plus marquées
concernent les spécialités des matériaux souples (+ 10 points), du génie civil,
construction, bois (+ 5 points) ainsi que celles des transformations, de 1’électricité
et de l'électronique, du commerce et de la vente (respectivement + 3 points).
A T'inverse, le taux d’emploi a court terme a diminué dans les spécialités de la
santé et du travail social (- 3 points) et dans celles de 'animation, de ’hotellerie,
de 'agroalimentaire et de la cuisine (-2 points).

Par rapport aux apprentis, les lycéens aquitains présentent un taux d’emploi a
7 mois inférieur (46 % contre 59 %).

L’écart des taux d’emploi entre lycéens et apprentis est particulierement marqué
dans les spécialités de la santé et du travail social, de la gestion, communication
et informatique, de la mécanique et des pluritechnologies et dans celles de
I’électricité-électronique.

Chez les lycéens, certaines spécialités de formation se caractérisent a la fois par
des taux d’emploi supérieurs a la moyenne et une part de sortants de niveau bac
ou plus supérieure a la moyenne. Cest le cas par exemple des spécialités
plurivalentes sanitaires et sociales, de la comptabilité-gestion, de la mécanique
générale et de précision ou encore de la santé. Ces spécialités ne générent pas
nécessairement les plus forts volumes de sortants.

coiffure-esthétique, du Dbois

A Tinverse, les travail et de

Pameublement ou encore celles liées aux structures métalliques présentent des

spécialités

taux d’emploi inférieurs a la moyenne et une part plus faible de sortants de
niveau baccalauréat ou supérieur.

En observant plus finement le croisement des diplomes et des spécialités, le taux
d’emploi a court terme varie de 6% pour les sortants des terminales
CAP Préparation et réalisation d’ouvrages électriques a 82 % pour les sortants
du DTS Imagerie médicale et radiologie thérapeutique et 94 % pour les sortants
du BTS Analyses de biologie médicale (cf. fiches p.9 a 20).

Par territoires
Zone d’Animation Pédagogique du dernier établissement fréquenté :

La simplicité apparente d’'un taux d’emploi ne doit pas cacher que l'insertion
professionnelle est un phénomeéne complexe, qui ne dépend pas que du niveau ou
de la spécialité de formation. Celle-ci s’inscrit aussi dans un territoire donné,
dont le tissu économique n’est pas homogene.

Effectifs de sortants et taux d'emploi par ZAP

[ CAP term lére pro s BAC PRO term
—e— taux emploi 2015 »— taux emploi 2014

r 70%

[ BTS term

1000 -
900 -
- 60%
800 -

700 - - 50%

600 -

- 40%
500 -
| 309
400 - 30%
300 1 - 20%
200 -
- 10%
100 -

F 0%

Source : Enquétes IVA 2014 et 2015 — Rectorat de Bordeaux
Champ : Sortants des classes terminales des lycées aquitains (hors Agriculture).
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Taux d'emploi et niveau de sortie, par specialités (nsf)
115%

) , o Part des niveaux bac et +
Spéc.pluritechno méca.-électr,

105%
Secrétariat, bureautique &
95%

Energie, génie climatique

»
85% @
Batiment : construct® & couverture

75%
65% o
Travail du bois et de I'ameublement

0,
55% ‘ Accueil, hotellerie, tourisme
45% | Coiffure, esthetique & autres soins 1 Agro-alimentaire, alimentation,

cuisine o

35% 1 Securité des biens & des personnes

Techniq.de image, son, spectacle

25% J O Travail social

15% i

Mécanique générale &
de précision, usinage

N

Comptabilité, gestion
0 Santé

Spéc.pluritechno, génie civil,
o ‘ ' construction, bois

Spec.pluriv.sanitaires & social

Q Mines & carrieres, génie civil,
topographe

" Taux emploi |

Habillement y. c. mode, couture ) )
Transport, manutention, magasinage

5% -
30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

Source : Enquéte IVA 2015 — Rectorat de Bordeaux - Champ : Sortants des classes terminales des lycées aquitains (hors Agriculture)

La taille des bulles représente le nombre de sortants dans chaque groupe de spécialité. L’axe vertical indique le taux de sortants de niveau bac et plus dans chaque
spécialité. L’axe horizontal représente le taux d’emploi de la spécialité. Exemple : La spécialité Accueil hotellerie tourisme regroupe 629 sortants des lycées
aquitains. 57 % d’entre eux sont de niveau bac ou supérieur et ils ont un taux d’emploi de 47 % en 2015.
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Une comparaison avec les sortants d’apprentissage

[ Lycéens ] [ Apprentis ]

taux emploi 2014 taux emploi 2015 ® nb sortants 2015 - axe haut

taux emploi 2014 = taux emploi 2015 M nb sortants 2015 - axe haut

Evol° Evol°
emploi 1500 1250 1000 750 500 250 0 0 500 1000 1500 2000 emploi
-2 47% | Animat’, hétel., agroalim., cuisine 55% -1
+3 73% i Commerce, vente 51% 4
-1 —T | Mécanique, pluritechnologies 67% +5
-3 508 i Santé, travail social 80% +3
+2 —TE Gestion, comm?®, informatique 66% +4
+5 44% Génie civil, construction, bois 58% 4
+3 39% | Electricité, électronique 58% 7
+2 41% —— Coiffure, esthétique, soins 51% o
+11 54% — Autres spécialités 66% 5

" Agriculture, péche, foréts 57% 4
+3 54% _— Transformations 59% 11
0,
+10 , | 33% ! — Matériaux souples . ] = 43% . | 7
80% 60% 40% 20% 0% 0% 20% 40% 60% 80%

Source : Enquétes IVA-IPA 2014 et 2015 — Rectorat de Bordeaux — Champ : Sortants des classes terminales des lycées (hors ministére de I’Agriculture) et des CFA en Aquitaine
Les sortants d’apprentissage de niveau V a III en Aquitaine sont plus souvent en emploi sept mois aprés la fin de formation que les sortants des voies
professionnelles des lycées (59 % contre 46 % en moyenne en 2015). Ils sont toutefois structurellement moins nombreux a se présenter sur le marché du travail
(barres grises, a lire sur 'axe du haut). Selon les spécialités, I’évolution des taux d’emploi entre février 2014 et février 2015 ne va pas nécessairement dans le méme
sens pour les apprentis et les lycéens : cf : Breves Stat n® 06-15 et n°07-15 et Résultats détaillés Apprentis.
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Indicateurs par diplomes et spécialités de formation

(NSF regroupées)
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Insertion professionnelle 7 mois apreés la sortie des lycées aquitains - Enquéte IVA 2015
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en Aquitaine
22A - Transformations

Les sortagts

r 50%

150 - 44% 46%
L ———8
140 |
100
CAP term lére pro Term pro I BTS term

40%

30%

20%

10%

0%

Poids de la spécialité

et sexe

3%

Parmi les sortants

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2015 (Q3)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2015

80%

60%

40%

72%
20%

0% +

CAP term I lerepro Termpro BTSterm

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q3) / nb sortants

Principales branches d'activité

Bat. 2d oeuvre 16%
Autres industries 14%
Ind. méca,électri., métall. 12%
Autres 11%

Serv. aux entreprises

7%

Ens.

0%

Nb en emploi dans la branche (Q21)/ nb en emploi

Satisfaits de la formation

100% 1

80%

60%

40%

84%
70%

Nb de réponses "satisfaisante" et "trés satisf." & la Q24 / nb sortants

CAP term I lerepro Termpro BTSterm

Ens.

20%

70%

50%

30%

10% -+

...en CDI

17%

Taux emploi
2014 ---> 2015

54%

51%/‘

Ofille Ogargon

s1eypygas

CAP term i lerepro Termpro BTSterm Ens.

Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q10) / nb emploi

1500

Salaire et temps plein

100%

1300

1100

900 1200

700

500 -+ T
CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm

Salaire médian (Q15): la moitié des jeunes gagne plus

90%
80%
70%
60%
50%

40%

Taux d'emploi a temps plein (Q13) : nb a temps plein / nb en emploi

100% -

80%

60% - .
70% 1 6a%

40% T
CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm

Nb de réponses "oui" a la question 25 / nb sortants

L'orientation correspond au voeu

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipl6me,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2015 : 56 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (diplome obtenu ou non)

22713 - 2CAP2 INSTALLATEUR THERMIQUE

22004 - 1ERPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS
22703 - 1ERPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ
22002 - TLEPRO INDUSTRIES DE PROCEDES

22003 - TLEPRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION
22503 - TLEPRO PLASTIQUES ET COMPOSITES

22703 - TLEPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ
22704 - TLEPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ
22704 - MC TECH.ENERG.RENOUV.A EN.ELECTRIQUE
22002 - 2BTS2 TECHNIQ.PHYSIQ.POUR INDUST.& LABO
22206 - 2BTS2 CHIMISTE

22207 - 2BTS2 BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS)

22307 - 2BTS2 ETUD. REAL.OUTILLAG.M.E.F. MATERX
22504 - 2BTS2 INDUSTRIES PLASTIQUES EUROPLASTIC
22602 - 2BTS2 IND.PAP.:PRODCT.PATES PAP.CARTONS
22706 - 2BTS2 FLUID.EN.ENV. OP.GENIE CLIMATIQUE
22707 - 2BTS2 FLUID.EN.ENV. OP.GENIE FRIGORIFIQ

Taux de Nb de
sortie sortants
28% 10
4% 0
2% 5
48% 30
5
46% 25
44% 70
10
5
5
16% 5
43% 20
20
15
5
10
10

REGION
AQUITAINE

Taux emploi
2015

39%

»

acadel
Bordeal

MINISTERE
DR LENSHANEMINT SUPLRIEUR

Tx emploi
2014

47%

47%
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Insertion professionnelle 7 mois apreés la sortie des lycées aquitains - Enquéte IVA 2015
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en Aquitaine
23A - Génie civil, construction et bois

Les sortants
37%

38%
300 -

33%

250

200

100

50 - 130

CAP term BTS term

lére pro

Term pro

Poids de la spécialité

40%
et sexe

30%

20% 7%

10% 39%

0% Parmi les sortants mfille Ogargon

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2015 (Q3)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2015

80%

60%

40%

26%

20% - 47% 65%

0%

CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm Ens.

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q3) / nb sortants

Principales branches d'activité

Bat. gros oeuvre, TP 34%
Bat. 2d oeuvre 16%
Autres 11%
Immobilier, commerce 11%
Hoétellerie, restaurat® | 5%
0% 20% 40%

Nb en emploi dans la branche (Q21)/ nb en emploi

Satisfaits de la formation
100% o

80%

0w | 87% 83% | 83%

40%

CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm Ens.

Nb de réponses "satisfaisante" et "trés satisf." & la Q24 / nb sortants

...en CDI

70%

50% -

32%

30% A

... 15%...

10%

CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm

Ens.

Taux emploi
2014 ---> 2015

44%

Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q10) / nb emploi

Salaire et temps plein

1500 -

1300 A sans

Prrrrrrrreey

1100 e

900 1 1240

105!

500

CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm

Salaire médian (Q15): la moitié des jeunes gagne plus

Ens.

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%

Taux d'emploi a temps plein (Q13) : nb a temps plein / nb en emploi

100% -

80% P :

60% 80%

40%
CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm

Nb de réponses "oui" a la question 25 / nb sortants

L'orientation correspond au voeu

Ens.

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipl6me,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2015 : 55 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (diplome obtenu ou non)

23431 - 1CAP1 ARTS BOIS OP_B: TOURNEUR

23432 - 1CAP1 ARTS BOIS OP_C: MARQUETEUR

23437 - 1CAP1 EBENISTE

23444 - 1CAP1 CHARPENTIER DE MARINE

23002 - 2CAP2 MAINTENANCE BATIMENTS DE COLLECT.
23118 - 2CAP2 CONDUCT ENGINS TVX PUB. CARRIERES
23216 - 2CAP2 TAILLEUR PIERRE-MARBRIER BAT.DECO
23217 - 2CAP2 MACON

23317 - 2CAP2 INSTALLATEUR SANITAIRE

23319 - 2CAP2 PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT
23323 - 2CAP2 PLATRIER-PLAQUISTE

23430 - 2CAP2 ARTS BOIS OP_A: SCULPTEUR ORNEMA.
23437 - 2CAP2 EBENISTE

23439 - 2CAP2 CHARPENTIER BOIS

23441 - 2CAP2 MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT
23004 - 1ERPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO.
23203 - 1ERPRO TECHNICIEN BAT. : ORG.REAL.GROS O
23304 - 1ERPRO AMENAGEMENT FINITION BATIMENT
23403 - 1ERPRO ARTISANAT & MET.ART : EBENISTE
23404 - 1ERPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS
23405 - 1ERPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR
23407 - 1ERPRO TECHNIC.FAB.BOIS ET MATERX ASSOC.
23004 - TLEPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO.
23005 - TLEPRO TECHN. ETUDES BAT B ASSIST.ARCHI.
23102 - TLEPRO TRAVAUX PUBLICS

23103 - TLEPRO TECHNICIEN GEOMETRE-TOPOGRAPHE
23203 - TLEPRO TECHNICIEN BAT. : ORG.REAL.GROS O
23303 - TLEPRO OUVRAG.BAT. ALU VERRE MATERX SYNT
23304 - TLEPRO AMENAGEMENT FINITION BATIMENT
23403 - TLEPRO ARTISANAT & MET.ART : EBENISTE
23404 - TLEPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS
23405 - TLEPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR
23407 - TLEPRO TECHNIC.FAB.BOIS ET MATERX ASSOC.
23408 - TLEPRO AGENCEMENT ESPACE ARCHITECTURAL
23304 - MC PEINTURE DECORATION (MC4)

23401 - 2BMA2 EBENISTE

23010 - 2BTS2 ETUDES ET ECONOMIE CONSTRUCTION
23011 - 2BTS2 DESIGN D'ESPACE

23012 - 2BTS2 BATIMENT

23106 - 2BTS2 GEOMETRE TOPOGRAPHE

23107 - 2BTS2 TRAVAUX PUBLICS

23203 - 2BTS2 ENVELOPPE BATIMT : FACADE ETANCH.
23406 - 2BTS2 SYSTM.CONSTRUCTIFS BOIS & HABITAT
23411 - 2BTS2 DEVELOPPEMENT ET REALISATION BOIS

Taux de

sortie

17%

33%
55%
24%

27%
5%
4%
6%
9%
4%
5%

14%

34%

48%

59%

38%
37%

46%
17%
55%
25%
34%

Nb de
sortants
5
15
0
5
10
5
5
10
15
30
25

REGION
AQUITAINE

Taux emploi
2015

50%

65%
42%

64%

”

acadel
Bordeal

MINISTERE
DE LENSHONEMINT SUPRIEUR

Tx emploi
2014

33%

49%

71%
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Insertion professionnelle 7 mois apreés la sortie des lycées aquitains - Enquéte IVA 2015
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en Aquitaine
24A - Matériaux souples

Les sortants Poids de la spécialité =~ Taux emploi

70 - 60%
o 49% et sexe 2014 ---> 2015
39% /I - 50%
50 - .
40 // Ao 35%
1 o, | 200 1%
%0 | 22% 65 30%
L 509, 25%
2 | 2% 20% °
10 1 15 > o4 | 1%
0 . . 0% Parmi les sortants Dfille Dgargon
CAP term lére pro Term pro BTS term

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2015 (Q3)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2015 ...en CDI

80%
70%

60%
50%

o 30%

° 31%
0% 4 ; 10% = — T '
CAPterm lérepro Termpro BTSterm Ens. CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm Ens.

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q3) / nb sortants Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q10) / nb emploi

Principales branches d'activité Salaire et temps plein

100%

70%

1500
Immobilier, commerce 31% 90%
1300
i H 0,
Serv. aux particuliers 31% 1100
Hotellerie, restaurat® 13% 900
Autres industries 12% 700 50%
Bat. gros oeuvre, TP 6% 500 T - -
} T \ CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm Ens.
0% 20% 40%

Nb en emploi dans la branche (Q21)/ nb en emploi Salaire médian (Q15): la moitié des jeunes gagne plus

Taux d'emploi a temps plein (Q13) : nb a temps plein / nb en emploi

Satisfaits de la formation

100% - L'orientation correspond au voeu

“ o

100%

80%

60% ] 60% ] m
64%
0 47%
40% : 40% -
CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm Ens. CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm Ens.

Nb de réponses "satisfaisante" et "trés satisf." & la Q24 / nb sortants Nb de réponses "oui" a la question 25 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipl6me,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

80%

60%

40%

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2015 : 47 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (diplome obtenu ou non)

24005 - 2CAP2 METIER DU PRESSING

24240 - 2CAP2 METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU
24317 - 2CAP2 MAROQUINERIE

24202 - 1ERPRO ARTIS.& MET.ART:TAPIS.D'AMEUBLT
24203 - 1ERPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT
24202 - TLEPRO ARTIS.& MET.ART : TAPIS.D'AMEUBLT
24203 - TLEPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT
24201 - MC ESSAYAGE-RETOUCHE-VENTE (MC5)
24207 - 2BTS2 METIERS DE LA MODE-VETEMENTS

Taux de
sortie

4%
4%
57%
34%

Nb de
sortants
5

REGION
AQUITAINE

Taux emploi
2015

38%

»

acadel
Bordeal

MINISTERE
DR LENSHANEMINT SUPLRIEUR

Tx emploi
2014
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Insertion professionnelle 7 mois apreés la sortie des lycées aquitains - Enquéte IVA 2015
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en Aquitaine
25B - Electricité, électronique

400 -

300 A

100 4

CAP term

lére pro

Les sortants

57%

180

Term pro

BTS term

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Poids de la spécialité
et sexe

Taux emploi
2014 ---> 2015

9%

Parmi les sortants Dfille Dgargon

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2015 (Q3)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2015

80%

60%

40%

20%

..6%....

0% -
CAP term 1lére pro

57%

Term pro BTS term

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q3) / nb sortants

Principales branches d'activité

Ind. méca,électri., métall.
Bat. 2d oeuvre

Autres

Autres industries

Agriculture

0%

21%
16%
11%
7%
6%

Ens.

20%

Nb en emploi dans la branche (Q21)/ nb en emploi

Satisfaits
100%

80%

60% 4 82%

40%
CAP term 1ére pro

Nb de réponses "satisfaisante" et "trés satisf." & la Q24 / nb sortants

de la formation

79% | 83%

Ens.

Term pro BTS term

40%

70%

50%

30%

10%

...en CDI

13% 33%

CAP term i lerepro Termpro BTSterm Ens.

Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q10) / nb emploi

1500

1300

1100

900

700

Salaire et temps plein

Ty

1190

500 -

CAP term ) lerepro Termpro BTSterm

Salaire médian (Q15): la moitié des jeunes gagne plus
Taux d'emploi a temps plein (Q13) : nb a temps plein / nb en emploi

100% -

80%

60% -

40% -

L'orientation correspond au voeu

80%

62% 67%

CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm Ens.

Nb de réponses "oui" a la question 25 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipl6me,

Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

100%

90%
80%
70%
60%
50%

40%

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2015 : 57 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (diplome obtenu ou non)

25523 - 2CAP2 PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES
25506 - 1ERPRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC
25507 - 1ERPRO SYSTEMES ELECTRONIQUES NUMERIQUES
25509 - 1ERPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR
25504 - TLEPRO AERONAUTQ:MECANICIEN SYST-AVIONIQ
25506 - TLEPRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC
25507 - TLEPRO SYSTEMES ELECTRONIQUES NUMERIQUES
25509 - TLEPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR
25508 - 2BTS2 DOMOTIQUE

25514 - 2BTS2 SYSTEMES ELECTRONIQUES

25515 - 2BTS2 ELECTROTECHNIQUE

Taux de
sortie
35%
5%
2%
3%
36%
38%
58%

45%
61%

Nb de
sortants
65
30
10
0
5
205
155
40
20
40
120

REGION
AQUITAINE

Taux emploi
2015
6%
24%

33%
38%
55%

63%
58%

»

acadel
Bordeal

MINISTERE
DR LENSHANEMINT SUPLRIEUR

Tx emploi
2014

30%
26%
41%

61%
62%
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Insertion professionnelle 7 mois apreés la sortie des lycées aquitains - Enquéte IVA 2015
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en Aquitaine
25Z - Mécanique et pluritechnologies

Les sortants

600 49%

50%

46%

CAP term lére pro Term pro BTS term

Poids de la spécialité

60%
et sexe

50%

40%

30% 14% 48%

10%

0% Parmi les sortants mfille Ogargon

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2015 (Q3)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2015
80% 1
60% -
40%
. 54%
20% A 51%
26%
0% -
CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm Ens.

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q3) / nb sortants

Principales branches d'activité

Ind. méca,électri., métall. 25%
Autres 14%
Immobilier, commerce 9%
Réparation auto. 8%
Autres industries |["7%
0% 20% 40%

Nb en emploi dans la branche (Q21)/ nb en emploi

Satisfaits de la formation

100%

80%

83% 83%

60% \G

40% -
CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm Ens.

Nb de réponses "satisfaisante" et "trés satisf." & la Q24 / nb sortants

...en CDI

70%

50% -

30% A

. 28%

10%

CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm

Taux emploi
2014 ---> 2015

Ens.

20% \47%

Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q10) / nb emploi

Salaire et temps plein

1500 -

1300 A

1100 -

900
1150

500

CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm

Salaire médian (Q15): la moitié des jeunes gagne plus

Ens.

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%

Taux d'emploi a temps plein (Q13) : nb a temps plein / nb en emploi

100% -

80%

60% -

76%

74%

64%

40% -
CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm

Nb de réponses "oui" a la question 25 / nb sortants

L'orientation correspond au voeu

Ens.

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipl6me,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2015 : 58 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (diplome obtenu ou non)

25433 - 1CAP1 PEINTURE EN CARROSSERIE

20101 - 2CAP2 CONDUCT. INSTALLATIONS PRODUCTION
25211 - 2CAP2 MAINT.MAT. OPT.TRACTEURS MAT.AGRI
25212 - 2CAP2 MAINT.MAT. OPT.MAT.TP MANUTENTION
25213 - 2CAP2 MAINT.MAT. OPT.MAT. PARCS JARDINS
25214 - 2CAP2 MAINT.VEHIC.AUTO OPT. VEHIC.PART.
25431 - 2CAP2 SERRURIER METALLIER

25433 - 2CAP2 PEINTURE EN CARROSSERIE

25434 - 2CAP2 REPARATION DES CARROSSERIES

25435 - 2CAP2 REALISAT. EN CHAUDRONNERIE INDUS.
25007 - 1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST.
25009 - 1ERPRO MAINTENANCE NAUTIQUE

25106 - 1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE

25107 - 1ERPRO TECHNICIEN OUTILLEUR

25207 - 1ERPRO MAINT.VEHIC.AUTO : VOIT.PARTICUL.
25208 - 1IERPRO MAINT.VEHIC.AUTO. : VEHIC.INDUST.
25211 - 1ERPRO MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES
25212 - 1ERPRO MAINT.MATERIELS OPT.B TP MANUTEN
25213 - 1ERPRO MAINT.MATER OPT.C PARCS JARDINS
25408 - 1ERPRO REPARATION DES CARROSSERIES
25409 - 1ERPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE
20002 - TLEPRO ETUD.DEFINITION PRDTS INDUSTRIELS
20101 - TLEPRO PILOTAG.SYST.PRODUCTION AUTOMAT.
25007 - TLEPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST.
25009 - TLEPRO MAINTENANCE NAUTIQUE

25106 - TLEPRO TECHNICIEN D'USINAGE

25107 - TLEPRO TECHNICIEN OUTILLEUR

25207 - TLEPRO MAINT.VEHIC.AUTO : VOIT.PARTICUL.
25208 - TLEPRO MAINT.VEHIC.AUTO. : VEHIC.INDUST.
25210 - TLEPRO MAINT.VEHIC.AUTO. : MOTOCYCLES
25211 - TLEPRO MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES
25212 - TLEPRO MAINT.MATERIELS OPT.B TP MANUTEN.
25213 - TLEPRO MAINT.MATER OPT.C PARCS JARDINS
25301 - TLEPRO AERONAUTQ:MECANICIEN SYST-CELLULE
25407 - TLEPRO TECHNICIEN AEROSTRUCTURE

25408 - TLEPRO REPARATION DES CARROSSERIES

25409 - TLEPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE
25002 - MC TECHNIC.ASCENSORIST. SERV.-MODERN
25305 - MC AERONAUTIQ.OP.AV. MOT.TURB. (MC4)
25307 - MC AERON.OP.HELICO. MOT.TURB. (MC4)
25405 - MC SOUDAGE (MC5)

25101 - 2BMA2 HORLOGERIE

20006 - 2BTS2 CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIEL
20007 - 2BTS2 DESIGN DE PRODUITS

20008 - 2BTS2 TECHNICO-COMMERCIAL

20108 - 2BTS2 CONTROL.INDUST.REGULAT.AUTOMATIQ
20109 - 2BTS2 INFORMTQ.RESEAUX.POUR IND.SERV.T.
20110 - 2BTS2 MAINTENANCE INDUSTRIELLE

20111 - 2BTS2 CONCEPT.ET REAL.SYST.AUTOMATIQUES
25001 - 2BTS2 ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR
25005 - 2BTS2 CONCEPT. INDUST. MICROTECHNIQUES
25006 - 2BTS2 INDUSTRIALIS. PRODUITS MECANIQUES

41%

47%
60%

8%

3%

9%
3%
7%

18%

14%
7%
27%

50%
43%
49%
62%
40%
33%
30%

19%

29%
57%

54%

62%

23%

47%
53%

67%

Taux de
sortie

Nb de

sortants

5
15
5
15
20
25
20
10
5
5
20

REGION
AQUITAINE

Taux emploi

2015

44%
40%

47%

49%

41%

45%

54%
50%

”

acadel
Bordeal

MINISTERE
DE LENSHONEMINT SUPRIEUR

Tx emploi
2014

41%
30%

51%

37%

46%

64%
67%

77%
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Insertion professionnelle 7 mois apres la sortie des lycées aquitains - Enquéte IVA 2015

Spécialité regroupée de la classe de sortie
25Z - Mécanique et pluritechnologies - Suite

Classes de sortie (diplome obtenu ou non)
25204 - 2BTS2 MOTEURS A COMBUSTION INTERNE
25207 - 2BTS2 AGRO-EQUIPEMENT

25210 - 2BTS2 AV AUTO. OPT. VEHIC. PARTICULIERS
25408 - 2BTS2 CONSTRUCTIONS METALLIQUES

25410 - 2BTS2 CONCEPT.& REAL.CHAUDRONNERIE IND.

Taux de
sortie

74%

Nb de

sortants
10
10
20
10
20

Taux emploi
2015

Tx emploi
2014

% REGION
AQUITAINE

acadé
Bordeat
MINISTERE

DE L'EDUCATION NATIONALE

Page 14



Insertion professionnelle 7 mois apreés la sortie des lycées aquitains - Enquéte IVA 2015
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en Aquitaine
31A - Commerce, vente

Les sortants Poids de la spécialité =~ Taux emploi

700 - r 60%
48% 4% 48% et sexe 2014 ---> 2015

600 - o L 50%

I 50%
500 4 /'/ L 40%
400 660 | 30% 17% 43%
300 -

7% L 20% 40%
200 4 110 390
100 - 185 [ 10%
0 . . 0% Parmi les sortants Dfille Dgargon
CAP term lére pro Term pro BTS term

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2015 (Q3)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2015 ...en CDI

80% 1
70%

60% -
50% -

20% -

’ 68%

30% 1 47%

20% - 399 P 0,

% 25% 38%
0% - 10% -
CAPterm lérepro Termpro BTSterm Ens. CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm Ens.

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q3) / nb sortants Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q10) / nb emploi

Principales branches d'activité Salaire et temps plein

1500 -

Immobilier, commerce 39% 1300 90%

N . 80%
Hotellerie, restaurat® 13%

1100 - = 9

70%

Autres 11% 900 60%

. . 1130
Ind. agro-alimentaire | 9% 700 { 838 50%
Enseignement, santé 5% 500 40%

CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm Ens.

0% 20% 40% 60%

Nb en emploi dans la branche (Q21)/ nb en emploi Salaire médian (Q15): la moitié des jeunes gagne plus

Taux d'emploi a temps plein (Q13) : nb a temps plein / nb en emploi

Satisfaits de la formation L'orientation correspond au voeu

100% 1 100% -
PECTTTTTTTTS

80% 80%

60% 4 85% 83% L 60%

65% 69% | 64%

40% 40%

CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm Ens. CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm Ens.

Nb de réponses "satisfaisante" et "trés satisf." & la Q24 / nb sortants Nb de réponses "oui" a la question 25 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipl6me,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

100%

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2015 : 48 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (diplome obtenu ou non)

31214 - 2CAP2 EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES
31215 - 2CAP2 EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES
31216 - 2CAP2 EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT
31217 - 2CAP2 VENDEUR-MAGASINIER PIECES AUTO
31218 - 2CAP2 FLEURISTE

31219 - 2CAP2 EMPL.VENTE SP. : SERVIC.CLIENTELE
31220 - 2CAP2 EMPL.VENT.SP.LIBRAIR.PAPET.PRESSE
31202 - 1ERPRO COMMERCE

31206 - 1ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT)
31210 - 1ERPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS
31202 - TLEPRO COMMERCE

31206 - TLEPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT)
31210 - TLEPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS
31209 - 2BTS2 MANAGEMENT UNITES COMMERCIALES
31210 - 2BTS2 NEGOCIATION ET RELATION CLIENT
31211 - 2BTS2 COMMERCE INTERNATIO. REF.EUROPEEN

54%
57%
40%

62%

7%

8%

4%
45%
40%
45%
53%
47%
34%

Taux de
sortie

Nb de

sortants

35
35
65
10
30
10
5
65
35
15
370
150
140
225
125
40

REGION
AQUITAINE

Taux emploi

2015
34%
11%
16%

19%
15%

38%
41%
37%
67%
72%
64%

»

acadel
Bordeal

MINISTERE
DR LENSHANEMINT SUPLRIEUR

Tx emploi

2014
10%

14%

29%
33%

38%
41%
35%
61%
60%
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Insertion professionnelle 7 mois apreés la sortie des lycées aquitains - Enquéte IVA 2015
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en Aquitaine
327 - Gestion, communication, informatique

Les sortants

800 -
80%
600 -
400 -
200 -
10

53%

690

CAP term lére pro Term pro

BTS term

100%

80%

F 60%

40%

20%

0% Parmi les sortants

Poids de la spécialité

et sexe

15%

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2015 (Q3)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2015

80%

60%

40%

20% 53%

0% +

CAP term I lerepro Termpro BTSterm

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q3) / nb sortants

Principales branches d'activité

Immobilier, commerce 19%
Autres 16%
Adm?®, coll. territoriale 10%
Hotellerie, restaurat® 8%
Serv. aux entreprises 8%

Ens.

0%
Nb en emploi dans la branche (Q21)/ nb en emploi

Satisfaits de la formation
100%

80%

60% 78% 85%

40%

Nb de réponses "satisfaisante" et "trés satisf." & la Q24 / nb sortants

ELLL L L L LT L L LI

CAP term I lerepro Termpro BTSterm Ens.

20%

70%

50%

30%

10%

Taux emploi
2014 ---> 2015

43% 45%

Ofille Ogargon

...en CDI
34% 31%
CAP term i lerepro Termpro BTSterm Ens.

Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q10) / nb emploi

1500

1300

1100

900

700

Salaire et temps plein

100%

90%
80%

70%
60%

50%

500 -

CAP term ) lerepro Termpro BTSterm Ens.

40%

Salaire médian (Q15): la moitié des jeunes gagne plus
Taux d'emploi a temps plein (Q13) : nb a temps plein / nb en emploi

L'orientation correspond au voeu

100% -

80%

60% -

40%

70%

CAP term ) lerepro Termpro BTSterm Ens.

Nb de réponses "oui" a la question 25 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipl6me,

Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2015 : 53 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (diplome obtenu ou non)

32314 - 1CAP1 OPERATEUR PROJECTIONNISTE CINEMA
32204 - 1ERPRO PRODUCTION IMPRIMEE

32303 - 1ERPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLURI-M
32304 - 1ERPRO PHOTOGRAPHIE

31402 - TLEPRO COMPTABILITE

32204 - TLEPRO PRODUCTION IMPRIMEE

32205 - TLEPRO PRODUCTION GRAPHIQUE

32302 - TLEPRO PHOTOGRAPHIE

32303 - TLEPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLURI-M
32402 - TLEPRO SECRETARIAT

31301 - MC SERVICES FINANCIERS (MC4)

31406 - 1BTS1 COMPTA. GESTION DES ORGANISATIONS
31305 - 2BTS2 BANQUE MARCHE PARTICULIERS

31307 - 2BTS2 ASSURANCE

31309 - 2BTS2 PROFESSIONS IMMOBILIERES

31406 - 2BTS2 COMPTA. GESTION DES ORGANISATIONS
31407 - 2BTS2 ASS.DE GEST.DE PME PMI A REF.EURO
32002 - 2BTS2 COMMUNICATION

32105 - 2BTS2 DESIGN COMMUNIC.: ESPACE & VOLUME
32206 - 2BTS2 COM.I.GRAPH.O.ET.REAL.PRDTS GRAPH
32321 - 2BTS2 METIERS AUDIOV. OPT. METIERS SON

32322 - 2BTS2 MET.AUDIOV.OP.MONTAG.POSTPRODUCT.

32323 - 2BTS2 MET.AUDIOV.OP.T.INGENIERI.EXPL.EQ
32408 - 2BTS2 ASSISTANT DE MANAGER

32608 - 2BTS2 SERV. INFORMATQ. AUX ORGNISATIONS
34501 - 2BTS2 NOTARIAT

Taux de
sortie

4%
7%
27%

60%
45%
15%
46%

38%
40%
49%

70%
38%

64%
39%

Nb de
sortants
10
0
5
5
100
5
25
30
15
255
0
5
10
15
20
195
155
45
10
10
10
5
15
145
40
5

REGION
AQUITAINE

Taux emploi
2015

35%

56%

31%

57%
55%
32%

56%
41%

»

acadel
Bordeal

MINISTERE
DE LENSHONEMINT SUPRIEUR

Tx emploi
2014

37%

29%

57%
53%
52%

48%
46%

Page 16



Insertion professionnelle 7 mois apreés la sortie des lycées aquitains - Enquéte IVA 2015
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en Aquitaine
33D - Coiffure, esthétique, autres soins

Les sortants 65% Poids de la spécialité =~ Taux emploi
120 - - 70%
et sexe 2014 ---> 2015

100 50% L 60%
a0 | L 50%
o | L 40% 3% 41%

L 30%

39%
40 - L 205 /
20 - | 35 l F 10%
] 0% Parmi les sortants Dfille Dgargon

CAP term lére pro Term pro BTS term

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2015 (Q3)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2015 ...en CDI
80% 1
70%
60% -
50%
40%
9 o, 30% PETTYTTITT
20% frurmsmmanan 52% 58% o
25% e
0% 10% 1 -
CAPterm lérepro Termpro BTSterm Ens. CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm Ens.

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q3) / nb sortants Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q10) / nb emploi

Principales branches d'activité Salaire et temps plein

100%

70%

1500
Serv. aux particuliers 38% 90%
1300
- o
Immobilier, commerce 21% 1100
Hotellerie, restaurat 12% 900 60%
Autres 10% 700 50%
Ind. agro-alimentaire |"8% 500 + 40%

} T \ CAP term lere pro Term pro BTS term Ens
0% 20% 40%
Nb en emploi dans la branche (Q21)/ nb en emploi Salaire médian (Q15): la moitié des jeunes gagne plus
Taux d'emploi a temps plein (Q13) : nb a temps plein / nb en emploi
o Satisfaits de la formation ox . L'Orientation correspond au voeu
80% 80% friziniee:
: 0,
88% 95% 100%
o % | o, 0
60% 76% 60% 79% 82%
40% 40%
CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm Ens. CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm Ens.
Nb de réponses "satisfaisante" et "trés satisf." & la Q24 / nb sortants Nb de réponses "oui" a la question 25 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipl6me,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2015 : 54 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.
Les données sont pondérées et arrondies.

Taux de Nb de Taux emploi
Classes de sortie (diplome obtenu ou non) sortie sortants 2015
33610 - 2CAP2 COIFFURE 35% 80 23%
33611 - 2CAP2 ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 15% 10
33601 - 1ERPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 7% 15
33601 - TLEPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 50% 95 52%
33603 - MC STYLISTE VISAGISTE (MC5) 40% 15
33604 - MC COLORISTE PERMANENTISTE (MC5) 30% 10
33602 - 2BTS2 ESTHETIQUE COSMETIQUE 65% 35 58%

»

acadel
Bordeal

st

REGION "‘LT(‘,““\';.‘LTM1.',”‘““
% AQUITAINE =u

Tx emploi
2014
22%

49%
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Insertion professionnelle 7 mois apreés la sortie des lycées aquitains - Enquéte IVA 2015
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en Aquitaine
33Y - Santé, Travail social

Les sortants

Poids de la spécialité
et sexe

Taux emploi

_ 63%
800 2014 ---> 2015

70%
51% 50% L 60%
50% 55%
40% 14%

52%
30% ‘\A

20%

| 50 4 o
T 0%
BTS term

600

|

400

200

Parmi les sortants

Ofille Ogargon

CAP term lére pro Term pro

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2015 (Q3)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2015 ...en CDI
80% 1
T, 70%
60% i -
50% -
o
40% 69%
30% eesnnoennnn
20% 0, sassmmmmEn
28% 2% P
0% 10% -
CAPterm lérepro Termpro BTSterm Ens. CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm Ens.

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q3) / nb sortants Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q10) / nb emploi

Principales branches d'activité Salaire et temps plein

1500 -
Enseignement, santé 39% 90%
1300 PEELTLELLLIDY 0%

Serv. aux particuliers 23%
1100 - 70%
Adm?®, coll. territoriale |"12% 900 fresnansanas 1267 60%
Autres 12% 700 4 900 1;0y 50%
Hotellerie, restaurat® 5% 500 40%

t T T \ CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm
0% 20% 40% 60%

Nb en emploi dans la branche (Q21)/ nb en emploi Salaire médian (Q15): la moitié des jeunes gagne plus

Taux d'emploi a temps plein (Q13) : nb a temps plein / nb en emploi

Satisfaits de la formation L'orientation correspond au voeu

100% -

100%

PLELLLLLLLErS
H H FETTTTTTTTITY
r = Bannnnnnnnnn r
- TTTLLIII, . »
. .

.

80% - 80% 4+ B isssssssass ITTITIIIILT
0
96% e 90%
60% - 60% - 78%
40% - 40% -
CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm Ens. CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm Ens.

Nb de réponses "satisfaisante" et "trés satisf." & la Q24 / nb sortants Nb de réponses "oui" a la question 25 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipl6me,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

100%

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2015 : 54 %
Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (diplome obtenu ou non)

33202 - 1CAP1 PETITE ENFANCE

33002 - 1ERPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE
33003 - 1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.A DOMICILE
33004 - 1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR
33002 - TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE
33003 - TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.A DOMICILE
33004 - TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR
33101 - TLEPRO OPTIQUE LUNETTERIE

33102 - TLEPRO PROTHESE DENTAIRE

33001 - MC AIDE A DOMICILE (MC5)

33001 - 2BTS2 SERVICE & PREST. S.SANIT.& SOCIAL
33103 - 2BTS2 DIETETIQUE

33109 - 2BTS2 ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE
33204 - 2BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE

33107 - 3DTS3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP.

Taux de
sortie
76%
7%
7%
5%
41%
55%
55%

47%
41%

64%
35%

Nb de
sortants
115
15
25
30
130
175
350
5
5
55
30
15
35
40
30

REGION
AQUITAINE

Taux emploi
2015
56%

51%
53%
47%

54%

94%
45%
82%

»

acadel
Bordeal

MINISTERE
DR LENSHANEMINT SUPLRIEUR

Tx emploi
2014
66%

45%

59%
52%

91%
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Insertion professionnelle 7 mois apreés la sortie des lycées aquitains - Enquéte IVA 2015
Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en Aquitaine
33Z - Animation, hotellerie, agroalimentaire, cuisine

Les sortants
60%

500 A

300 A

200

58%

175

CAP term

lére pro

Term pro

BTS term

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Poids de la spécialité
et sexe

12%

Parmi les sortants

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2015 (Q3)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2015

80%

60%

40% -

35%

s4% | 63%
20% -

0% -

CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q3) / nb sortants

Principales branches d'activité

Ens.

Hotellerie, restaurat® 65%
Autres 8%
Ind. agro-alimentaire | 8%
Immobilier, commerce 5%
Serv. aux particuliers |75%
0% 20% 40% 60%

Nb en emploi dans la branche (Q21)/ nb en emploi

Satisfaits de la formation
100% o

80%

91%
60%

40%
CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm E

Nb de réponses "satisfaisante" et "trés satisf." & la Q24 / nb sortants

ns.

80%

70%

50% -

...en CDI

30% -

10%

42% 47%

Taux emploi
2014 ---> 2015

48%

\47%

Ofille Ogargon

43%

CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm

Ens.

Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q10) / nb emploi

1500

1300

1100

900

700

500

Salaire et temps plein

100%
90%
80%

180

70%
1249 60%

50%

40%

I CAP term ) lerepro Termpro BTSterm

Ens.

Salaire médian (Q15): la moitié des jeunes gagne plus
Taux d'emploi a temps plein (Q13) : nb a temps plein / nb en emploi

L'orientation correspond au voeu

100% -

80%

60% -

76%
67%

40%

CAPterm 1lérepro Term pro

FTTTTTTTIITN

mrmraEae

95%

BTS term Ens.

Nb de réponses "oui" a la question 25 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipl6me,

Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2015 : 55 %

Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (diplome obtenu ou non)

22129 - 2CAP2 AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION
22131 - 2CAP2 CUISINE

22132 - 2CAP2 BOULANGER

22136 - 2CAP2 PATISSIER

33408 - 2CAP2 SERVICES HOTELIERS

33409 - 2CAP2 RESTAURANT

33410 - 2CAP2 SERVICES EN BRASSERIE-CAFE

33411 - 2CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT.
22105 - 1ERPRO BOULANGER-PATISSIER

22106 - 1ERPRO CUISINE

33403 - 1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION
22104 - TLEPRO BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR

22105 - TLEPRO BOULANGER-PATISSIER

22106 - TLEPRO CUISINE

33403 - TLEPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION
22103 - MC EMPLOYE TRAITEUR (MC5)

22105 - MC CUISINIER DESSERTS RESTAU. (MC5)

22109 - MC ART DE LA CUISINE ALLEGEE

33410 - MC SOMMELLERIE (MC5)

33411 - MC EMPLOYE BARMAN (MC5)

33412 - MC ORGANISATEUR DE RECEPTION (MC4)

33413 - MC ACCUEIL-RECEPTION (MC4)

22104 - 2BTS2 BIOTECHNOLOGIES

33414 - 2BTS2 HOTEL.REST.OP_A:MERCATQ GEST.HOT.
33415 - 2BTS2 HOTEL.REST.OP_B:ART CUL.TABL.SERV
33419 - 2BTS2 RESPONS.HEBERG. REF.LABEL EUROP.
33420 - 2BTS2 TOURISME

Taux de Nb de
sortie sortants
29% 25
31% 50
10
5
5
44% 50
10
42% 105
7% 5
4% 15
12% 30
5
83% 25
48% 135
55% 145
10
71% 35
5
20
92% 40
15
70% 30
5
53% 40
58% 45
5
68% 80

REGION
AQUITAINE

Taux emploi
2015

16%

32%
23%
23%
53%
47%

68%

67%

75%
80%

49%

»
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Bordeal

MINISTERE
DR LENSHANEMINT SUPLRIEUR

Tx emploi
2014
18%
31%

19%

22%

62%

65%

74%
92%
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Insertion professionnelle 7 mois apreés la sortie des lycées aquitains - Enquéte IVA 2015

250 A

150 4

100 4

CAP term

lére pro

Spécialité regroupée de la classe de sortie des lycées en Aquitaine

DIV - Autres spécialités

Les sortants
71%

43%

10

"

Term pro

BTS term

Taux emploi
2014 ---> 2015

Poids de la spécialité
80%
et sexe

60% 53%

4%

40%

43%
20%

0% Parmi les sortants mfille Ogargon

Sortants : déclarent ne pas poursuivre d'études, scolaires ou en apprentissage, en février 2015 (Q3)
Taux de sortie : nb sortants / nb inscrits en année terminale de formation (courbe)

L'emploi en 2015

80%

60%

o

40% -

20% | 44%

0% -
CAP term 1lére pro

63%

Term pro BTS term Ens.

Taux d'emploi & 7 mois : nb en emploi (Q3) / nB%rtants

Principales branches d'activité

Transports

Autres

Immobilier, commerce
Agriculture

Serv. aux particuliers

24%
22%
8%
7%
7%

0% 20%

Nb en emploi dans la branche (Q21)/ nb en emploi

Satisfaits de la formation

100%

80% -

89%
60% 1

40% -
CAP term 1ére pro

86%

Term pro BTS term Ens.

40%

Nb de réponses "satisfaisante" et "trés satisf." & la Q24 / nb sortants

...en CDI

70%

50% -

[rrerrrrreees
.

41%

30% -

49%

10%

CAPterm 1lerepro Termpro BTSterm Ens.

Taux d'emploi "en CDI": nb CDI + fonctionnaire (Q10) / nb emploi

Salaire et temps plein

100%

1500
SEEEEEEEEEE, 90%

1300
80%

1100 70%

900 60%

700 50%

500 40%

I CAP term i lerepro Termpro BTSterm Ens.

Salaire médian (Q15): la moitié des jeunes gagne plus
Taux d'emploi a temps plein (Q13) : nb a temps plein / nb en emploi
100% - L'orientation correspond au voeu

80%

60% 1 83%

41%

40%
CAPterm 1lérepro Termpro BTSterm Ens.

Nb de réponses "oui" a la question 25 / nb sortants

Batons et étiquettes : valeur des indicateurs pour les sortants de chaque niveau-spécialité
Pointillés : valeur des indicateurs pour le sous-ensemble des sortants qui ont obtenu leur dipl6me,
Trait noir en gras : référence moyenne des indicateurs par niveau sur I'ensemble des spécialités

Taux de réponse pour ce groupe de spécialités en 2015 : 47 %
Lorsque le dénominateur est inférieur a 30, les indicateurs ne sont pas affichés.

Les données sont pondérées et arrondies.

Classes de sortie (diplome obtenu ou non)

31117 - 1CAP1 CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES
21305 - 2CAP2 MAREYAGE

31116 - 2CAP2 AGENT ENTREPOSAGE ET MESSAGERIE
34002 - 2CAP2 AGT PREVENTION MEDIATION

34306 - 2CAP2 MAINTENANCE ET HYGIENE DES LOCAUX
34405 - 2CAP2 AGENT DE SECURITE

21201 - 1ERPRO CULTURES MARINES

30001 - 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION

31106 - 1ERPRO LOGISTIQUE (Nouveau)

31107 - 1ERPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES
21201 - TLEPRO CULTURES MARINES

31106 - TLEPRO LOGISTIQUE (Nouveau)

31107 - TLEPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES
31108 - TLEPRO TRANSPORT

34301 - TLEPRO HYGIENE ENVIRONNEMENT

34302 - TLEPRO ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE

34402 - TLEPRO SECURITE-PREVENTION

31101 - MC ACCUEIL DANS TRANSPORTS (MC4)

34401 - MC SURETE ESPAC.OUVERTS PUBLIC(MCS5)
34402 - MC SECU.CIVILE ET D'ENTREPRISE (MC5)

34301 - 2BTS2 METIERS DE L'EAU

Taux de Nb de
sortie sortants

15

10

49% 25
0

5

25% 10
0

3% 30
4% 5
7% 5
5

57% 50
100% 70
44% 15
10

5

91% 30
10

62% 30
5

10

AGUITAINE

Taux emploi
2015

48%
77%

»”
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Bordeal
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Tx emploi

2014

21%

30%
71%
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ANNEXE — LES PRINCIPALES QUESTIONS POSEES

Merci a Clément, Leila, Marc,
Marguerite et Nicolas pour
avoir posé toutes ces questions
au téléphone d‘avril a juin 2015.

. J
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Q3 - Au 1% février 2015 étes-vous ? (une seule réponse possible)

1- Eléve, étudiant (vous poursuivez des études au college, lycée, CNED,
Université, ...)
2- Apprenti (en contrat d’apprentissage dans un CFA, ...)

3- En emploi ( y compris contrat de professionnalisation, CAE, CDD, ...)
4- En stage de formation

5- Sans emploi et a la recherche d’un emploi

6- Sans emploi et vous n’en cherchez pas

Q10 - Vous étes en emploi au 1* février 2015, quel est le statut de votre
emploi ?
(Une seule réponse possible)

1- Contrat de professionnalisation

2- Autre contrat aidé (CUI, VIA, VIE)

3- Contrat d’intérim

4- Contrat a durée déterminée (CDD) de moins de 6 mois
5- Contrat a durée déterminée (CDD) de 6 mois ou plus
6- Contrat a durée indéterminée (CDI)

7- Fonctionnaire ou agent public

8- Aide familiale

9- Installé(e) a votre compte

10- Engagé(e) dans I'armée

Q21 - Dans quelle branche classez-vous I'activité de votre entreprise ?
(Une seule réponse possible)

1- Agriculture

2- Batiment du gros ceuvre (magonnerie...), travaux publics
3- Batiment du second ceuvre (menuiserie, chauffage, élect.)
4- Industrie mécanique, électricité, métallurgie

5- Industrie agro-alimentaire (boulangerie, boucherie...)

6- Autres industries (bois, textile, chimie, graphique,...)

7- Transports (routier, ferroviaire, maritime, aérien)

8- Immobilier, commerce

9- Réparation automobile

10- Hétellerie, restauration

11- Administration ou collectivité territoriale (mairie,.)

12- Enseignement, santé

13- Services aux particuliers

14- Services aux entreprises

15- Banque, assurances

16- Autres

Q24 - Que pensez-vous de la formation que vous avez regue ? Diriez-vous

qu’elle est...
(Une seule réponse possible)

1 —Tres satisfaisante 2- Satisfaisante 3- Peu satisfaisante
satisfaisante

Q25 - L'orientation que vous avez suivie correspond-elle a ce que vous
vouliez faire ?

1-Oui 2- Non

4- Pas
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ANNEXE - TAUX DE REPONSES ET PONDERATIONS
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La pondération consiste a corriger le défaut de réponse en affectant
un coefficient multiplicateur a chaque questionnaire recueilli. Ce
coefficient est l'inverse du taux de réponse calculé par strates de
répondants constituées selon des critéres a priori (les rayons du
graphique). Par exemple, le taux de réponse des garcons sortants de
BTS dans les spécialités des Services étant de 53 %, leur coefficient
de pondération est de 1,89. Cela permet de représenter la population
totale, en gardant la méme structure par strate dans I'échantillon de

répondants que dans I'ensemble de la population interrogée.

Bilan enquéte IVA 2015

CAP lére | Term |BTS Au Ensemble
term PRO |PRO |term

Inscrits (année N-2)

Interrogés (non
réinscrits)

Répondants papier
Répondants web

Questionnaires
inexploitables

Retrouvés dans Sifa

Taux réponse
vague 1

Répondants tél

Taux de réponse
final

3238

2016

335
103

9

167

30%

405

51%

8650

933

98
50

4

133

31%

154

47%

8316
5477

997
451

20
256
31%
1309

55%

4426

2908

417
435

20

44

31%

704

56%

tre
108 24 738

83 11 417

7 1854
20 1059

1 54

1 601
35% 31%
15 2587
53% 54%

—o— Taux de réponse par strates «=fll==Représentativité apres pondération

Fille-BTS-Production

Gargon-1ére pro-Production

Fille-BAC PRO-Services

Fille-1ére pro-Production

Fille-BTS-Service

Gargon-CAP-Production

argon-1ére pro-Services

ille-1ere pro-Services

Fille-CAP-Production

Gargon-BAC PRO-Services

Fille-CAP-Services

argon-CAP-Services

ar¢on-BTS-Services
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Avec la participation de

Conception, réalisation :
- Sophie Doncque

Diffusion (Novembre 2015) :
9
—>Résultats 2015 :
- (lycéens)

- (apprentis)
Apprentis résultats détaillés 2015 : a paraitre

—>Résultats des années antérieures :

8 REGION
AQUITAINE




