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L’insertion professionnelle des lycéens en 2015
dans I’lacadémie de Bordeaux : une légére amélioration

Septembre 2015

En février 2015, 46 % des lycéens aquitains sont en emploi sept mois aprés leur sortie de formation initiale. Les autres sont au cho-
mage, en stage, ou inactifs. Aprés avoir diminué de 10 points entre 2011 et 2014, le taux d’emploi repart a la hausse (+ 2 points entre
2014 et 2015).

Environ 7 845 sortants de lycées en 2015

Evolution du nombre de sortants des lycées aquitains
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"\ Ces dernieres années, I'évolution du nombre de sortants
de lycée (hors bac technologique) a été marquée par la
réforme de la voie professionnelle.
8000 2030 Le cumul momentané des nouveaux cursus de bac profes-
sionnel en 3 ans avec les anciens cursus en 4 ans a en-
BTS term. trainé un « gonflement conjoncturel » du nombre de sor-
2180 2080 2030 2240 tants en 2012, enquétés sept mois plus tard, en février
6000 - BAC PRO term. 2013. Le volume de sortants a chuté 'année suivante, du
fait de l'arrét des anciens cursus intégrant le BEP. En
4920 1ére pro 2015, le nombre de sortants Qe ch’éc? a progresse, attei-
4000 | 2460 3105 gnant 7 845 contre 7 565 I'année précédente.
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P BEP term. Le taux de sortie global, c’est-a-dire le nombre de sortants

560 pondéré rapporté au nombre d’inscrits en N-2, s’éléve a
2000 - 695 485 CAP term 32 % en 2015. Il a diminué entre 2011 et 2015, notamment
1055 480 455 ’ pour les années terminales de bac professionnel et les

BTS (- 6 points en 4 ans).
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Entre 2014 et 2015, c’est pour les CAP que la baisse a été
la plus importante (- 5 points). En effet, les jeunes en CAP

2011 2012 2013 2014 2015 poursuivent désormais davantage leurs études, notam-
\_ _/ ment en bac professionnel. A ce niveau, la baisse du taux
Source : IVA 2011 & IVA 2015 - Rectorat de Bordeaux de sortie a été moins nette (- 1,4 point). Enfin, pour les

Champ : 5 cohortes de sortants en classe terminale (pondérés) premieres professionnel‘le,s et ’Ies BT,S’ le taux de sortie
reste stable par rapport a I'année précédente.

Et sept mois plus tard...

Evolution des taux d’emploi apreés la sortie de formation (en %)
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60% - 589 . : =K 60% Cette progression concerne les sortants de terminale pro-
fessionnelle pour qui le taux s’améliore (+ 4 points), aprés
54% une diminution réguliére entre 2011 et 2014. A l'inverse, a

50% - ) a6% ——CAP lissue de leur certification intermédiaire, les sortants de

44% - 0 45% R premiére professionnelle présentent un taux d’emploi infé-
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rieur a celui observé I'année précédente (- 4 points). Il en

=== BAC PRO est de méme pour les sortants de CAP, qui peinent de plus
32% S BTS en plus a s’insérer a court terme. Concernant les sortants
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30% - de BTS, leur taux d’emploi reste stable depuis 2013.

Ensemble . . . :
24% Le niveau de formation influe toujours sur le taux d’empiloi :

20% - seulement 24 % des sortants de premiére professionnelle
sont en emploi contre 60 % pour les sortants des termi-
nales de BTS.

La progression du taux d’emploi est légérement plus mar-
_/ quée chez les filles (+ 3 points) que chez les gargons
(+ 2 points). Le taux d’emploi des filles reste supérieur a
celui des garcons (47 % contre 45 %).
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Source : IVA 2011 a IVA 2015 - Rectorat de Bordeaux
Taux d’emploi = nombre de sortants en emploi / nombre de sortants (pondérés)
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Situation des sortants 7 mois aprés le lycée, selon la derniére classe suivie et le domaine de formation

Le taux d’emploi est plus élevé dans le domaine des

L’insertion professionnelle des lycéens a 7 mois differe,
pour chaque niveau de formation, selon le domaine de
formation. Globalement, le taux d’emploi des lycéens
est plus élevé lorsqu’ils ont suivi une formation dans le
domaine des services (47 % contre 45 % dans le do-
maine de la production). L’écart est trés net pour les
sortants de CAP. Apres une formation dans le domaine
des services, 37 % trouvent un emploi dans les 7 mois,
contre 25 % aprés une formation dans le domaine de la
production. L'écart est peu marqué pour les BTS (60 %

A l'inverse, pour les sortants de premiére ou de termi-
nale professionnelle, le taux d’emploi est légérement
plus élevé lorsqu’ils ont suivi une formation dans le do-
maine de la production.

Une amélioration du taux d’emploi dans de nom-
breuses spécialités de formation

Le taux d’emploi des lycéens a 7 mois varie également
selon la spécialité de formation. Il passe ainsi de 35 %
dans celle des matériaux souples a 52 % dans celle de
la santé et du travail social et 54 % dans celle des
transformations. Les spécialitts du commerce et de la
vente tout comme celles de la gestion, communication
et informatique, caractérisées par les plus forts volumes
de sortants, présentent un taux d’emploi inférieur a la
moyenne (respectivement 43 % et 45 %).

Entre 2014 et 2015, le taux d’emploi a évolué de ma-
niére différente selon les spécialités. Il a fortement pro-
gressé dans celle des matériaux souples (+10 points),
un peu moins dans celles du génie civil, construction,
des transformations, de [I'électricité-
électronique et du commerce et de la vente (+3 points
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Evolution de I’emploi entre 2014 et 2015 selon la spécialité de formation (n = sortants de I’année 2015)
[ Taux emploi 2014 B Taux emploi 2015 Evol”
emploi
Commerce , vente (n=1347) +3
Gestion, communication, informatique (n=1142) +2
Mécanique et pluritechnologies (n=1120) 1
Santé, Travail social (n=1062) 5% -3
Animation, hotellerie, agroalimentaire, cuisine (n=966) 2
Electricité, électronique (n=688) +3
Génie civil, construction et bois (n=560) +5
Autres spécialités (n=327) 54% +11
Transformations (n=255) 54% 43
Coiffure, esthétique, autres soins (n=254) 2
Matériaux souples (n=101) +10
i +
Agriculture, péche, foréts (n<30) | non significatif bois ( 5)’
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Source : IVA 2015 - Rectorat de Bordeaux
Autres spécialités : Transport-manutention-magasinage, Nettoyage-assainissement-
protection de I'environnement, Sécurité des biens et des personnes

pour chacune). A l'inverse, I'emploi s’est dégradé dans
les spécialités de la santé et du travail social (-3 points),
de l'animation, hétellerie, agroalimentaire, cuisine (-2)
ainsi qu’en mécanique et pluritechnologies (-1).
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eisposition une plateforme téléphonique.

L’enquéte IVA 2015

~

L’enquéte Insertion dans la Vie Active (IVA) est un dispositif national piloté par le ministére de 'Education nationale. Elle a pour but
de mesurer I'insertion professionnelle des jeunes sept mois aprés la fin de leurs études. Elle est réalisée chaque année, dans toutes
les académies de métropole et d’outre-mer, auprés de tous les sortants des années terminales de formations professionnelles des
lycées publics ou privés sous contrat (années terminales hors bac technologique mais y compris premiéres professionnelles). D epuis
cing ans, I'échantillon interrogé est exhaustif pour toutes les spécialités de formation, ce qui permet des comparaisons annuelles. En
2015, la population interrogée est de 11 417 présumés-sortants dans I'académie de Bordeaux. Le taux de réponse final s’établit a
54 %, en baisse de 8 points par rapport a 2014. Malgré la poursuite du partenariat visant a augmenter les taux de réponse via des
relances téléphoniques, celles-ci ont été moins fructueuses cette année, les appels aboutissant moins souvent. Le rectorat a réalisé
ces relances du 10 avril au 26 juin, sur des horaires décalés en soirée. Le conseil régional s’est associé a ces relances en mettant a

)

/Pour aller plus loin :

e |Les résultats IVA-IPA 2014 : Bréves Stats n° 08-14 ; n° 09-14 ; Résultats détaillés Lycéens ; Résultats détaillés Apprentis

e |es résultats des années antérieures : Archives

¢ Note d'information nationale IVA-IPA 2014 : NI n°® 15-15 (lycéens) ; NI n° 14-15 (apprentis)
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