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En février 2015, 59 % des apprentis aquitains sont en emploi sept mois apres leur sortie d’une classe terminale de formation en
CFA. Les autres sont au chdmage (35 %), en stage (2 %), ou inactifs (4 %). Le taux d’emploi reste stable par rapport a 'année
précédente. L’emploi des apprentis est toujours trés lié a leur niveau de dipléme et a leur spécialité de formation.

Comme en 2014, plus de 6 800 sortants de CFA dans I’académie

Evolution du nombre de sortants des CFA aquitains
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Les interruptions de cycle en année intermédiaire pour
Années s’insérer directement dans la vie active sont assez
: ‘ intermédiaires faibles. Comme en 2014, elles concernent environ
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\ J Le taux de sortie, c’est-a-dire le nhombre de sortants

Source : IPA 2009 a IPA 2015 - Rectorat de Bordeaux rapporté au nombre d’inscrits, varie selon le niveau de

(Effectifs pondéres) formation. Il passe de 47% pour le niveau I-Il a 51 %
pour les CAP, 63 % pour les terminales profession-
nelles, 66 % pour les BTS et 81 % pour les Brevets
professionnels (BP).

Et sept mois plus tard...

Evolution des taux d’emploi aprés la sortie d’une classe terminale de formation (en %)
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59 % des sortants des classes terminales de CFA

80% sont en emploi (hors sortants des niveaux | et Il)

L’évolution du taux d’emploi différe selon le niveau de
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Les écarts filles-gargons s’amenuisent, notamment aux niveaux les plus élevés
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Evolution de I’emploi entre 2014 et 2015 selon

taux emploi 2014 W taux emploi 2015 Evol®

emploi

Animation, hotellerie, agroalimentaire, cuisine (n=1151) 1

Mécanique et pluritechnologies (n=723) 5

Génie civil, construction et bois (n=672) +

Commerce , vente (n=616) 4

Agriculture, péche, foréts (n=518) 4

Coiffure, esthétique, autres soins (n=331) +7

Electricité, électronique (n=326) 7

Santé, Travail social (n=294) 80% +3

Autres spécialités (n=256) -5

Gestion, communication, informatique (n=166) +4

-11

Transformations (n=93)

Matériaux souples (n<30)

non significatif
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Source : IPA 2015 - Classes terminales (hors niveau I-11), effectifs pondérés

Rectorat de Bordeaux

En 2015, les filles représentent 34 % des sortants
d’apprentissage. Cette part, variable selon le niveau
de formation, passe de 27 % parmi les sortants de
CAP et de Bac professionnel a 48 % parmi les sor-
tants de Brevet professionnel. Par rapport a 2014, la
part des filles a fortement diminué parmi les sortants
de Brevet professionnel (-6 points) et de BTS (-
9 points). Elle n'a progressé que pour les sortants
de Bac Pro (+ 3 points).

En 2015, I'écart des taux d’emploi entre filles et gar-
cons n'est important que pour les premiéres profes-
sionnelles et les Bac Pro. Aux autres niveaux, et
particulierement aux niveaux les plus élevés, le taux
d’emploi des filles rattrape celui des gargons. Il est
méme supérieur a celui des gargons parmi les sor-
tants de niveau I-Il.

la spécialité de formation

Une amélioration du taux d’emploi pour cer-
taines spécialités de formation

Le taux d’emploi des apprentis a 7 mois passe de
51 % pour les spécialités coiffure-esthétique et com-
merce, vente a 80 % pour celles de la santé et du
travail social.

Les formations de I'animation, de [I'hotellerie, de
I'agroalimentaire et de la cuisine, caractérisées par
le plus fort volume de sortants, présentent un taux
d’emploi inférieur a la moyenne (55 %).

Entre 2014 et 2015, le taux d’emploi a évolué de
maniére différente selon les spécialités.

Il a fortement diminué dans celle des transforma-
tions (- 11 points), un peu moins dans I'électricité et
I'électronique (- 7 points), le commerce et la vente
ainsi que [lagriculture (-4 points chacune). A
l'inverse, l'insertion professionnelle s’est améliorée
en coiffure-esthétique (+ 7 points), en mécanique et
pluritechnologies (+ 5 points), en génie civil, cons-
truction et bois (+ 4 points), en gestion, communica-
tion et informatique (+ 4 points) et dans les spéciali-
tés de la santé et du travail social (+ 3 points).
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L’enquéte IPA 2015

L’enquéte Insertion professionnelle des apprentis (IPA) est un dispositif national piloté par le ministére de 'Education natio-
nale. Elle a pour but de mesurer I'insertion professionnelle des jeunes sept mois aprés la fin de leurs études. Elle est réalisée
chaque année, dans toutes les académies de métropole et d’outre-mer, auprés de tous les sortants des CFA, y compris les
CFA agricoles. Le questionnement est identique a celui de I'enquéte Insertion dans la Vie Active (IVA) et permet des compa-

raisons entre apprentis et lycéens.

En 2015, la population interrogée est de 9 160 présumés-sortants dans I'académie de Bordeaux. Le taux de réponse final,
s’établit a 60 %. Il a été atteint notamment grace au partenariat engagé depuis trois ans pour augmenter les taux de réponse
via des relances téléphoniques. Le conseil régional et Aquitaine Cap Métiers ont financé ces relances, réalisées par un presta-

taire externe.
o

Pour aller plus loin :

Les résultats académiques 2015 : Breves Stat n°06-15 ; Stat-Info n°03-15 (lycéens)

Résultats détaillés par spécialités a paraitre

Les résultats académiques 2014 : Breves Stat n® 08-14 ; n° 09-14 (apprentis) ; Détaillés Lyceens ; Détaillés Apprentis
Note d’information nationale IVA-IPA 2014 : NI n° 15-15 (lycéens) ; NI n° 14-15 (apprentis)
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