B réves N° 05-13
Stats

L’insertion professionnelle des apprentis en 2013
dans I’académie de Bordeaux

Novembre 2013

En février 2013, 60 % des apprentis aquitains sont en emploi sept mois aprés leur sortie de CFA. Les autres sont au chdmage
(34 %), en stage (2 %), ou inactifs (4 %). Ce taux d’emploi chute de trois points par rapport a 'année derniére. L’'emploi des ap-
prentis est trés lié a leur niveau de dipldme.

Environ 6 600 sortants de CFA aquitains en 2013

Evolution du nombre de sortants des CFA aquitains
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Et sept mois plus tard...

Evolution des taux d’emploi aprés la sortie d’une classe terminale de formation (en %)
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Taux d’emploi = nombre de sortants en emploi / nombre de sortants (pondérés)


http://www.ac-bordeaux.fr/fileadmin/Fichiers/Evaluations/PDF/Breves_stat_IVA_2013.pdf
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En 2013 des différences filles-gargons encore importantes
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Les sortantes d’apprentissage sont
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Effectifs pondérés

plus leur taux d’emploi se rappro-
che de celui des garcons.

L’écart des taux d’emploi reste
important et significatif pour les
sortants des terminales profession-
nelles, toujours en faveur des gar-
cons (+ 20 points).

Les spécialités de formation choi-
sies difféeremment par les filles et
les garcons influencent aussi leur
insertion professionnelle.
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ou en inactivité ?

Inscrits retenus

Interrogés

IPTT

Répondants vague 1

Taux rép vague 1 (CFA)
Retrouvés dans fich. d'inscrits
Répontants téléphon.(relances)
Total répondants

Taux réponse final
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10
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63%
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L’enquéte Insertion professionnelle des apprentis (IPA) est un dispositif national piloté par le ministére de ’Education nationa-
le. Elle est réalisée chaque année, dans toutes les académies de métropole et d’outre-mer, auprés de tous les sortants des
CFA, y compris les CFA agricoles. Le questionnement est identique a celui de 'enquéte Insertion dans la Vie Active (IVA) et
permet les comparaisons entre apprentis et lycéens.

Ces enquétes ont pour but de mesurer l'insertion professionnelle des jeunes sept mois apres la fin de leurs études. Le ques-
tionnaire permet de repérer les sortants de formation initiale en les interrogeant sur leur situation au 1° février : étes-vous en
poursuite d'études (scolaire ou apprentissage) ou alors sortant c'est-a-dire en emploi, en stage de formation, au chémage

Le partenariat engagé depuis I'année derniére pour augmenter les taux de réponse a été reconduit cette année. Le conseil
régional, la Direccte et Aquitaine Cap Métiers ont financé des relances téléphoniques, réalisées par un prestataire externe.

La population interrogée est

sgis total de 9 266 présumés-sortants.
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Pour aller plus loin :

e |es résultats académiques 2013 : Bréves Stat n°04-13 ; Résultats détaillés par spécialités a paraitre

e |es résultats académiques 2012 : Bréves Stat n® 03-12 ; n° 09-12 (apprentis) ; Détaillés Lycéens ; Détaillés Apprentis

¢ Note d’information nationale 2012 : NI n° 13-16 (lycéens) ;

NI n® 13-15 (apprentis)
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