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En février 2013, 46 % des lycéens aquitains sont en emploi sept mois aprés leur sortie de formation initiale. Les autres sont au
chémage, en stage, ou inactifs. Ce taux d’emploi chute de six points par rapport a I'année derniére. L’emploi des sortants des
lycées avait semblé se redresser un an apres I'effondrement de 2008-2009, mais il est reparti a la baisse depuis 2011.

Une augmentation conjoncturelle du nombre de sortants

Evolution du nombre de sortants des lycées aquitains
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Source : IVA 2011 a IVA 2013 - Rectorat de Bordeaux
Champ : 3 cohortes de sortants en classe terminale (pondérés)

Et sept mois plus tard...

Evolution des taux d’emploi aprés la sortie de formation (en %)

Le taux d’emploi des sortants de lycée baisse de

70% six points cette année. Il passe de 52 % a 46 %.
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30% - ploi : seulement 23 % des sortants de premiére profes-
lére pro23% sionnelle sont en emploi contre 60 % pour les sortants
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L’emploi des jeunes filles, qui s’était maintenu I'année
derniére, se dégrade maintenant fortement. Il passe de
2011 2012 2013 51 % a 43 % en un an. L'écart avec les garcons se
creuse donc a nouveau : + 5 points en faveur de ces

Source : IVA 2011 & IVA 2013 - Rectorat de Bordeaux derniers.
Taux d’emploi = nombre de sortants en emploi / nombre de sortants (pondérés)

10% T T 1



BréveS StatS N° 04-13 Septembre 2013

Taux de réponses et pondérations
—@—Taux de réponse par strates

Représentativité apres pondération
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Fille-BACPRO -Production Gargon-1ére pro-Production
Fille-BACPRO -Services Gargon-BTS -Services
Fille-CAP -Production

La pondération consiste a corriger le défaut de réponse en affectant un coefficient multiplicateur a chaque questionnaire recueilli.
Ce coefficient est I'inverse du taux de réponse calculé par strates de répondants constituées selon des critéres a priori (les rayons
du graphique). Par exemple, le taux de réponse des gargons sortants de CAP dans les spécialités de la Production étant de 57 %,
leur coefficient de pondération est de 1,75. En revanche les filles, qui ont souvent un taux de réponse plus élevé, seront générale-
ment affectées d’un poids plus léger. Cela permet de représenter la population totale, en gardant la méme structure par strate
dans I'échantillon de répondants que dans I'ensemble de la population interrogée.

/ L’enquéte IVA 2013 \

L’enquéte Insertion dans la Vie Active (IVA) est un dispositif national piloté par le ministére de I'Education nationale. Elle est
réalisée chaque année, dans toutes les académies de métropole et d’outre-mer, auprés de tous les sortants des classes termi-
nales des formations professionnelles et technologiques des lycées publics ou privés sous contrat. Depuis 3 ans, I'échantillon
interrogé est exhaustif sur toutes les spécialités de formation, ce qui permet maintenant des comparaisons annuelles.

Elle a pour but de mesurer l'insertion professionnelle des jeunes sept mois aprés la fin de leurs études. Le questionnaire permet
de repérer les sortants de formation initiale en les interrogeant sur leur situation au 1°" février : étes-vous en poursuite d'études
(scolaire ou apprentissage) ou alors sortant c'est-a-dire en emploi, en stage de formation, au chémage ou en inactivité ?

Le partenariat engagé depuis deux ans pour augmenter les taux de réponse a été reconduit cette année. Le rectorat a réalisé
des relances téléphoniques du 10 avril au 19 juillet, sur des horaires décalés en soirée. Le conseil régional s’est associé a ces
relances en mettant a disposition une plateforme téléphonique. Le taux de réponse final s’établit a 59 %, en hausse d’un point.
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par les établissements sco-

Répondants par web 42 8 8 156 92 190 S 501  |ajres. Le taux de réponse
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Pour aller plus loin :
o |Les résultats IVA-IPA 2012 : Bréves Stat n° 03-12 ; n° 09-12 ; Résultats détaillés Lycéens ; Résultats détaillés Apprentis
¢ Note d’information nationale IVA-IPA 2012 : NI n°® 13-16 (lycéens); NI n° 13-15 (apprentis)
o |Les résultats IVA-IPA 2011 : auprés des lycéens ; auprés des apprentis
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http://www.ac-bordeaux.fr/fileadmin/Fichiers/Evaluations/PDF/Breves_stat_IVA_juillet_2012.pdf
http://www.ac-bordeaux.fr/fileadmin/Fichiers/Evaluations/PDF/Breves_stat_IPA_octobre_2012.pdf
http://www.ac-bordeaux.fr/fileadmin/Fichiers/Evaluations/PDF/Insertion_lyceens_IVA2012.pdf
http://www.ac-bordeaux.fr/fileadmin/Fichiers/Evaluations/PDF/Insertion_apprentis_IPA2012.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/2013/96/3/DEPP_NI_2013_16_insertion_professionnelle_sortants_lycee_2012_265963.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/2013/96/5/DEPP_NI_13_15_insertion_professionnelle_sortants_apprentissage_2012_265965.pdf
http://www.ac-bordeaux.fr/internet/fileadmin/Fichiers/Evaluations/PDF/Insertion_lyceens_IVA_2011.pdf
http://www.ac-bordeaux.fr/internet/fileadmin/Fichiers/Evaluations/PDF/Insertion_apprentis_IPA_2011.pdf

