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Lignes directrices de gestion ministériclies relatives a la mobiiité des
personnels du ministere de 'Education nationale, de la Jeunesse el des

Sporis

NOR : MENH2030236X
lignes directrices de gestion du 13-11-2020
MENJS - DGRH

La loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique a introduit dans la loi n® 84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives & fa fonction publique de I'Etat des dispositions prévoyant
I'slaboration de lignes directrices de gestion par les administrations en matiére de mobilité.

Conformément aux dispositions de Farticle 8 du décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2018 relatif aux lignes
directrices de gestion et & I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires, le présent document
formalise les lignes direcirices de gestion du ministére de I'Education nationale, de ia Jeunesse et des Sports en
matigre de mobilité, applicables aux :

- personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et aux psychologues de {'éducation nationale
(PsyEN} ;

- personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé (ATSS} ;

- personnels d'encadrement : personnels de direction d'établissement d'enseignement ou de formation, personnels
d'inspection ;

- personnels techniques et pédagogiques [ 1] des filieres jeunesse et sports.

x Les lignes directrices de gestion déterminent de maniére pluriannuelle les orientations générales de la
politique de mobilité du ministére de I'Education nationale, de la jeunesse et des sports (MENJS).

Le ministére favorise la mobiité géographigue et fonctionnelle de 'ensemble de ses personnels en leur offrant la
possibilité de parcours diversifiés tout en veillant au respect des enjeux de continuité et de qualité du service
public de Penseignement en France et a I'etranger.

Le ministére attribue les capacités d'accueil 2 'ensemble des académies en fonction des moyens qui lui sont octroyes
ot des besoins exprimés par les services déconcentrés. H veille & assurer, dans ce cadre, une répartition équilibrée
des persennels entre les académies et départements.

Le ministére porte également une attention particulidre sur les zones ou terrifoires connaissant des difficultés
particulidres de recrutement (éducation priaritaire, rural isolé, montagne, territoires & forte activité dans les champs de
la jeunesse et des sports, etc.).

Cette politique de mobilité contribue notamment & mettre en ceuvre le plan d'action ministérie! relatif & 'égalite
protessionnelle entre les fermmes ef fes hommes, fa diversité et ia lufte contre tes discriminations.

= Les lignes directrices de gestion du MENJS définissent les procédures de gestion des demandes
individueiles de mobitité.

Les différents processus de mobiliié s'articulent, pour fensemble des corps du ministére, autour de principes
communs : transparence des procédures, traitement équitable des candidatures, prise en compte des priorités légales
de mutation, recherche de I'adéquation entre les exigences des postes et les profils et compétences des candidats.

= { e ministére accompagne tous ses personnels dans leurs mobilités et projets d'évolution professionnelie et
s'attache a garantir leur meilieure information tout au long des procédures.

Afin de prendre en compte notamment les particularités de chaque terrftoire, les recteurs d'académie édictent, en tant
que de besoin, leurs propres lignes directrices de gestion qui doivent étre rendues compatibles avec les lignes
directrices de gestion ministérielles.

Les fignes dirscirices de gestion minisiérielles et académiques sont étabfies pour trois ans et peuvent faire 'objet, en
tout ou partie, d'une révision au cours de cette période. S'agissant pius particuligrement des lignes directrices de
gestion applicables aux personnels de la jeunesse et des sports{Z), elles feront F'objet d'un réexamen a lissue de leur
premiére année de mise en csuUvre.

Les lignes directrices de gestion ministérielles sont soumises, pour avis, aux comités technigues du ministere. Les
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lignes de gestion académiques sont soumises, pour avis, aux comités techniques académiques. Elles peuvent étre
également présentées, pour information, aux comités techniques spéciaux concernes.

Les lignes directrices de gestion ministérielles sont applicables a compter de leur publication au Bultetin officiet de
Péducation nationale & l'exception des personnels de la jeunesse et des sports. Pour ces derniers, elles s'appliqueront
a compter du 1er janvier 2021.

Un bilan de ia mise en ceuvre de ces kgnes directrices de gestion sst présenté chaque année devant les comités
technigues compétents.

1. Une politigue visant & favoriser la mobilité des personnels tout en garantissant la continuite du
service

Le ministére offre & ses agents une grande diversité de postes en matiére géographique et fonctionnelle.

La politique de mobilité du MENJS a pour objectif de favoriser la construction de parcours professionnels tout en
répondant 2 la nécessité de pourvoir les postes vacants afin d'obtenir la meilleure adéquation possible entre les
souhaits de mobilité des agents et les besoins des services.

Elle g'inscrit en outre dans le respect des dispositions des articles 14 et 14 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires selon lesquels ia mobilité est un droit reconnu 4 chaque
fonctionnaire.

i1 Les mobilités au sein du MENJS

Le ministére organise différents processus de mobilité en France et & I'étranger afin d'aider ses personnels a construire,
enrichir, diversifier et valoriser leur parcours de carriére.

1.1.1 Les mouvements

Les campagnes annuelles de mutations a date permettent de gérer le volume important des demandes, de garantir
aux agents de réelles possibilités d'entrée dans les services et établissements du MENJS et du MESRI, en métropcle et
dans les territoires d'outre-mer et de satisfaire, autant que faire se peut, les demandes formulées au titre des priorités
légales.

Pour les parsonnels ATSS, les mutations au fil de F'eau permettent, au moyen des postes publiés sur fa place de
emploi public (PEP), de répondre au besoin de recrutements sur des profils particuliers et/ou grgents.

i.1.2 Les détachements au sein d'un corps relevant du MENJS

|'accueil en détachement & pour objectif de favoriser ia mabilité des fonctionnaires et 1a construction de
nouveaux parcours professionnels. il est un des leviers de la gestion des ressources humaines pour répondre aux
besoins du service et garantir la qualité et la cortinuité du service public de I'education, de la jeunesse et des sports.
Les détachements entrants permettent aux personnels du MENJS de diversifier leur parcours professionnel par
I'exercice de fonctions nouvelles au sein d'un autre corps du ministére.

Une attention particuligre est portée aux demandes de détachement qui s'inscrivent dans le cadre du reclassement
dans un autre corps des fonctionnaires reconnus inaptes & 'exercice de leurs fonctions.

fls permettent également d'accueillir des fonctionnaires d'autres fonctions publiques dont les parcours professionnels et
ies profils diversifiés sont susceplibles de répondre & des besoins des services et d'enrichir ainsi les missions
dévolues aux corps du MENJS. Certains d'entre eux somt engages dans une reconversion professionnelle pouvant
les conduire a une intégration dans le corps d'accueit.

= { & MENJS accueille dans ses différents corps par la voie du détachement des personnels des fonctionnaires
titulaires de I'Etat, de |a fonction publique territoriale ou hospitaliére, ou des établissements publics qui en dépendent.

Deux conditions cumulatives sont requises pour pouvoir &tre candidat

= les corps d'accusi et d'origine doivent étre de catégorie et de niveau comparable, le niveau de comparabilite
s'appréciant au regard des conditions de recrutement dans le corps, notamment des titres et dipldmes requis, ou du
niveau des missions définles par les statuts particutiers.

 |es candidats au détachement doivent par ailleurs justifier de la détention du dipldme exigé par les statuts
particuliers du corps d'accueil.

Les personnels en position de dispanibilité ou de détachement sont réintégrés dans leurs fonctions ou dans leur corps
d'origine avant d'étre accueillis en détachement dans leur corps d'accuel!

» L& MENJS accueille également des fonctionnaires d'un Etat membre de 'Union européenne ou d'un autre Etat partie
& 'accord sur 'espace économigue européen.
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Les candidats au détachement doivent :

= soit avoir la qualité de fonctionnaire dans leur Etat d'origine ;

* 50it occuper ou avoir occupé un emploi dans une administration, un organisme ou un établissement de leur Etat
membre d'origine dont les missions sont comparables & celles des administrations, des collectivités territoriates ou
des établissements publics frangais.

Les missions des fonctions dévolues aux corps d'accueil auxquels ils peuvent accéder par la voie de détachement
doivent correspondre aux fonctions précédemment occupées par les intéressés,

Le niveau de dipléme exigé des candidats ressertissants de !'Union européenne, et remplissant les conditions pour étre
détachés, est Je méme que celui demandé aux autres fonctionnaires titulaires selon le corps d'accueil visé.

= Situation particuliére des militaires

{'accueil de ces personnels s'effectue dans le cadre du dispositif particulier du détachement sur emplois
contingentés, fixé par 'article L. 4139-2 du Code de la défense. La Commission naticnale d'orientation et d'intégration
(CNO) est chargée de fa mise en ceuvre de cetie procédure de recrutement conjointement avec la DGRH du MENJS._
1.2 Les mobilités hors du MENJS

[.2.1 Les détachaments sortants en France

Des possibilités de mabilité par la voie du détachement existent également vers les administrations et établissements
publics relevant d'autres ministéres, les collectivités territoriales, et établissements publics territoriaux, ainsi qu'aupres
d'organismes privés dans le cadre d'une mission d'intérét général cu de recherche, du secteur associatif, etc.

1.2.2 Les mobilitds & P'étranger

= | es détachements sortanis

Les détachements soriants, notamment dans le réseau de 'enseignement frangais 4 'étranger constitue d'écoles ou
&tablissements homologués par le MENJS, d' établissements relevant d'un opérateur ou d'une association tels que
I'Agence pour I'enseignement francais & I'étranger, la mission laigue frangaise ou Assaciation france-libanaise pour
réducation et la culture, ou établissements partenaires), ou dans le réseau culture! frangals a I'étranger ou dans d'autres
institutions constituent un autre levier de la mobilité a disposition des agents, et contribuent au rayonnement du
ministére.

Pour étre détachés a F'étranger, les personnels doivent avoir accompli une durée minimale de service{3] dans teur
corps. Cette durée permet de bénéficier ¢'un continuum de formation, d'appréhender les différentes compétences
propres aux métiers et d'avoir une bonne connaissance du systéme educatif frangais.

La durée d'un détachement a I'tranger est encadrée pour permetire & un nombre plus important d'agents de pouvoir
bénéficier d'une telle expérience.

Les agents peuvent demander un nouveau détachement a I'étranger aprés une durée minimale leur permettant de
valoriser en France I'expérience développée & |'étranger.

Les personnels du MENJS peuvent étre également détachés pour exercer leurs fonctions auprés de la principauté de
Monaco.

= | es affectations

Conformément 4 Ja convention du 11 juillet 2013 entre le gouvernement de la République frangaiss et le
gouvernement de la principauté d'Andorre, les personnels du MENJS peuvent éire affectés dans les établissements
d'enseignement francais en principauté d'Andorre, placés sous la responsabilité du délégué a Yenseignement
représentant le minisire frangais chargé de 'éducation nationale.

Des personnels du MENJS peuvent étre également affectés au sein des écoles européennes, créées conjointament
par I'Union européenne et les gouvernements des Etats membres et implantées en Belgique, Allemagne, ltalie,
Espagne, au Luxembourg et aux Pays-Bas.

Enfin, les personnels du MENJS psuvent étre mis & disposition, dans le cadre de conventions, auprés de difiérents
organismes en France ou a 'étranger.

il. Des procédures fransparenies de mobilite visani 4 garantir un traitement équitabie des candidatures
et favorisant adéquation profiliposte

Les lignes directrices de gestion ministérielles présentent les principes applicables en matiére de gestion des
demandes individuelles de mobilité afin de garantir un traitement equitable de 'ensemble des candidatures.
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Le calendrier spécifique des procédures concernées, les medalités de dépdt et de traitement des candidatures ainsi que
les outils utilisés pour les différentes procédures concernges sont précisés dans les notes de services publiées au
BOEN.

li.1 Les modalités de mise en ceuvre de la mutation

Dans toute la mesure du possible et en fonction de lintérét du service, les priorités de traitement des demandes de
mobilité définies par l'article 60 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 seront satisfaites.

Les priorités Iégales prévues aux articles 60 et 62 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 dans sa rédaction issue de
la loi n°2019-828 du 6 aclt 2019 sont les suivantes :

= le rapprochement de conjoints ou de partenaires liés par un Pacs ;

* ig prise en compte du handicap ;

= I'exercice dans un quartier urbain of se posent des problémes sociaux et de sécurité particulierement difficiles ;

= la prise en compie du centre des intéréts matériels et moraux (Cimm) ;

= |a prise en compte de la situation du fongticnnaire, y compris d'une autre administration, dont I'empici est supprime et
qui ne peut &tre réaffecté sur un emploi correspondant & son grade dans son service ;

= la prise en compte de la situation du fonctionnaire dont l'emploi est supprimé dans le cadre d'une restructuration de
service. Cette priorité légale, prévue par l'article 62 bis de la loi n® 84-16 prime sur les autres priorités legales
précitées de article 60. Sa mise en ceuvre est prévue par le décret n® 2019-1441 du 23 décembre 2018 relatif aux
mesures d'accompagnement de la restructuration d'un service de I’ Etat ou de I'un de ses établissements
publics.

Un agent candidat & mutation peut relever d'une seule ou de plusieurs prioriiés légales.

Pour pouvoir gérer limportante volumeétrie des demandes et garantir le respect des priorités légales de mutation,
I'examen de ces demandes dans le cadre de la campagne annuelle de mutation, s'effectus, selon les filidres, soit au
moyen d'un baréme (personnels enseignants des premier et second degrés), soit au moyen dune procédure de
départage (personnels de la filigre ATSS et d'encadrement).

Néanmoins, ces éléments n'ont qu'un caractére indicatif. L'administration conserve son pouvoir d'appréciation en
fonction des situations individuelles, des bescins du service ou de tout autre motif d'intérét général.

Les postes a profil/postes spécifiques : les particularités de certains postes nécessitent des procédures
spécifiques de sélection des personneis pour prendre en compte les compétences et/ou aptitudes et/ou
qualifications requises et favoriser ainsi fa bonne adéquation entre les exigences du poste et les capacités du
candidat. Parmi les profils en adéquation avec le poste offert, les demandes des agents relevant d'une priorité
légale seront jugées prioritaires.

Selon les filidres, ces mobilités peuvent intervenir dans la cadre de la campagne annuelie et/ou en cours d'année au fil
de l'eau.

Il.2 Les modalités de mise en ceuvre des detachements

H.2.1 Les détachements au sein d'un corps du MEMNJS

Le MENJS veille & ce que ces accueils interviennent au regard des besoins des services et des éfablissements
déterminés en fonction des capacités offertes, notamment & fissue des concours et des opérations de mutation des
personnels titulaires.

Il s'assure que les compétences et les connaissances des candidats sont en adéquation avec les fonctions
postulées. La procédure d'examen des candidaturas permet de vérifier que les candidats présentent, ouire les
conditions réglementaires requises, les garanties suffisantes en termes de formation initiale et continue et une réflexion
miirig sur leur projet d'évolution professionnelle. Un proiet miri se caractérise par une forie motivation et une bonne
connaissance des compétences attendues.

Le détachement est prononcé par décision de I'autorité compétente du MENJS et de Padministration d'origine.
Les personnels détachés sont affectés en fonction des besoins du service. lls bénéficient d'un  parcours de formation
adapté visant & faciliter 'acquisition des compétences nécessaires & l'exercice de leur métier.

Le détachement est révocable avant le terme fixé par 'arrété de détachement, soit & la demande de l'administration
d'accueil, soit 4 la demande de 'administration d'origine, soit & la demande du fonctionnaire détache.

Trois mois au moins avant la fin de son détachement, I'agent formuie auprés de Fauterité dont il dépend, soit une
demande de renouvellement de détachement, soit une demande d'intégration dans le corps d'accueil, solt une
demande de réintégration dans son carps d'origine.

Deux mois au moins avant lg terme de la méme période, I'autoriié compétente du MENJS fait connaitre au
fonctionnaire concerné et & son administration d'origine sa décision de renouveler ou non ie detachement ou, le cas
échéant, sa proposition d'intégration dans le corps d'accueil.

11.2.2 Les détachaments sortants
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Limportarice, prépondérante pour la France, de 'actior conduite par le réseau des établissements d'enseignement
francais a I'étranger, impose un objectif de qualité du recrutement des persennels appelés 4 y exercer. Un départ &
Pétranger doit étre réfléchi et miri sur les plans professionnel, personnel et familial.

Cette expérience a I'étranger doit s'inscrire dans un parcours professionnel qgui leur permetira de capitaliser de
nouvelles compétences et &tre, dans toute la mesure du possible, valerisee lors de ieur réintégration en France.

Les détachements sont prononcés sur le fondement des articles 14-6 et 14-7 du décret n® 85-986 du

16 septembre 1985.

Les personnels qui ont &€ retenus pour exercer dans un etablissement de I'EFE sont places en position de
détachement et rémunéraés par l'opérateur, l'association ou I'etablissement recruteur.

Le détachement n'est pas de droit et reste soumis a I'accord du MENJS en raison des nécessités du service ou, le
cas échéant, d'un avis rendu par la Haute Autorité pour la transparence de fa vie publique.

Le détachement est accordé au fonctionnaire, par arrété ministériel ou académique selon les corps concernés,
pour une, deux ou trois années scolaires. La durée coincide avec la periede d'engagement - également fixée en années
scolaires - mentionnée dans le contrat de travail proposé par I'opérateur, I'association ou I'établissement. Les contrats
de travail ne peuvent proposer une durée d'engagement inférieure & une année scolaire.

Le détachement est renouvelable. Toutefois, afin de faveriser la mobilité des personnels, les agents, autres que les
personnels d'encadrement, nouveliement détachés & I'étranger ne peuvent étre maintenus dans cette position de
détachement au-deld de six années scolaires consécutives. Par dérogation, cette durée peut étre portée a

neuf années scolaires consécutives lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient.

A Tissue de cette période, les agents doivent accomplir trois années de services effectifs en position d'activité dans tes
missions de leur corps avant de soliiciter 2 nouveau un détachement. Ce dispositif, qui sapplique depuis le

1er septembre 2019, concerne les personnels obtenant un premier détachement ou un détachement pour un nouveau
posie & I'étranger.

Les personnels recrutés par 'AEFE en gualité d'expatriés restent soumis a la durée du détachement définie dans ie
cadre de leurs missions.

i.2.3 Le principe de la double carriére des agenis détachés

Le fonctionnaire en position de détachement bénéficie du principe dit de la double carriére :

« i| bénéficie des mémes droits 2 I'avancement et & la promotior: que les membres du corps d'accusil ;

= il est tenu compte, lors de sa réintégration dans son corps d'origine, du grade et de 'écheicn quiil a atieints ou
auxquels it peut prétendre a la suite de la réussite & un concours ou & un examen professionnel ou de tinscription sur
un tableau d'avancement au titre de la promotion au choix dans son corps de détachement, sous réserve gu'ils lui
soient plus favorables ;

= il est tenu compte immeédiatement dans le corps de détachement du changement de grade ou de promotion &
I'échelon spécial obtenu dans son corps ou cadre d'emplois d'origine, sous réserve qu'ils lui soient plus favorables ;

s il est tenu compte, lors du renouvellement de son détachement ou de son intégration dans le corps de détachement,
de son avancement d'échelon (hormis I'échelon spécial) obtenu dans son corps d'origine.

il Le MENJS informe ses personnels ef ies accompagne dans leurs démarches de mobilité

Le ministére accompagne les personnels dans leurs projets individuets de mobilité et d'évoiution professionnetle cu
dans le cadre de leur reconversion.

» Un nouveau service de ressources humaines de proximité

Le ministére est engagé dans une démarche d'amélioration constante de sa politique d'accompagnement RH et de la
qualité de son offre de service avec notamment la mise en place dans les académies du nouveau service de
ressources humaines de proximité.

C'est un service personnalisé d'information, d'accompagnement et de conseil ; tout personnel qui te souhaite, quel que
soit son statut, doit pouvoir contacter un conseiller RH de proximité au plus prés de son lieu d'exercice, dans un ligu
dédié et dans le respect des régles de confidentialite.

Par ailieurs, le service RH de proximité permet de recueilfir ies besoins de formation des personnels pour misux y
répondre dans le cadre de {'élabaration de l'offre acadeémigue de formation.

Ce service, généralisé & I'ensemble des académies depuis la rentrée de fannée scolaire 2019-2020, poursuit sa
densification pour pouvoir répondre aux besoins et sollicitations de tous les personnels. Le service RH de proximité
n'exerce pas de compétence en matiére de gestion administrative {avancement et promotion).

= Une information tout au long du processus
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Le ministére organise fa mobilité de ses personnels dans le cadre de campagnes et veille & garantir, tout au long de ces
procédures, la meilleure information de ses perscnnels.

En amont et pendant les processus de mobilité.

Les personnels accédent & des informations relatives aux différents processus de mobilité sur le site education.gouv.fr.
La DGRH s'altache notamment 4 développer des outits facilitant la prise de décision des personnels et 'anticipation de
leur stratégie de mutation. Ainsi, un portail des territoires dédié a la mobilité sera accessible a tout agent dés 2021.
Pour les personnels enseignants, d'éducation et PsyEN, il sera complété d'un comparateur de mobilité.

L'administration accompagne les personnels, dans les différents outils dédiés, tout au fong des différentes etapes des
processus de mobiité : confirmation des demandas de mutation et transmission des piéces justificatives | demandes
tardives, modification de demande de mutation, corrections d'éléments relatifs 2 la situation personnelie de l'agent,
demandes d'annulation et pour les ATSS, avis émis sur la demande de mutation.

L'administration communigue aux agents, selan jes corps, leurs barémes pour fa mutation et les caracteristiques
retenues pour le départage. Un délai de quinze jours leur est accordé pour leur permetire de compléter ou rectifier les
piéces nécessaires & |'évaluation de leur situation.

L'administration communigue aux persornels les résultats des mutations dans les différents outils dédies ainsi que les
résuitats des détachements.

Par ailleurs, les académies communiquent aux organisations syndicaies représentées & leurs comités techniques
académigues ol aux comités techniques ministérieis, annueilement au plus tard au meis de novembre, ies iistes
nominatives de l'ensemble de laurs personnels comportant leurs corps et affectations, avec une date d'observation au
1er septembre.

Aprés les processus de maobilité :

Les personneis peuvent former un recours administratif contre les décisions individuelles défavorables prises au
titre de Iarticle 60 de la loi du 11 janvier 1984 lorsauils n'obtiennent pas de mutation ou lorsque devant recevoir une
affectation, ifs sont muiés dans une académiz ou un départernent ou une zone ou sur un poste qu'ils n'avaient pas
demande et demandsés.

Dans ce cadre, iis peuvent choisir un représentant désigné par une organisation syndicale représentative de ieu
choix pour les assister.

L'organisation syndicale doit &tre représentative :

= au niveau du comité technique ministériel de I'éducation nationale ou du comiié technique ministeriel de la jeunesse
et des sports[4] pour une décision de mutation relevant de la compétence du ministre ;

= au niveau du comité technique ministérie! de I'éducation nationale ou du comité technique académique pour une
décision de mutation relevant de la compétence des recteurs d'académie ou, par délégation de signature des
recteurs d'académie, des inspecteurs d'académie-directeurs académiques des services de I'éducation nationale (IA-
Dasen).

L'administration s'assurera que le forctionnaire a choisi un représentant désigné par une organisation syndicale
représentative et que celui-ci a bien été désigné par 'organisation syndicale repreésentative.

Afin de favoriser la prise de fonctions des agents mutés ou en prime affectation, le ministére s'attache & développer
I'adaptation & Femplol de ses personnels. Des formations et accompagnement des personnels sont ainsi organisés
pour faciliter 'adaptation de leurs compétences aux exigences de leurs postes.

Afin de prendre en compte les spécificités des différents corps, les présentes lignes directrices de gestion sont
complétées par 4 annaxes déclinant les orientations générales et les principes régissant les procedures de mutation
aux :

= personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et aux PsyEN ;

= personnels administratifs, techniques, sociaux et de sanié ;

= personnels d'encadrement : personnels de direction d'établissement d'enseignement ou de formation, personnels
diinspection ;

= personnels techniques et pédagogiques des filiéres jeunesse et sporis.

1} Professeurs de sport, conselfiers d'éducation populaire et de jeunssse (CEPJ)Y, conselllers techniguss et
pédagogioues supdrisurs (CTPS).

12} Inspeciours de i jeunesse et des sports (S, professeurs de sport. CERJ, CTPS.

[3] Cette durée est de deux ans pour les personnels enssignanis des premisr et second degrés. d'education st aux
nayenologues de 'éducation nationale, trois ans powr les parsonnals ATSS et dencadrement

[4] Décret n® 2018-406 du 28 mal 2018 relatif & dgiftérents comités technigues &t comités d'hygiéns, de séouritd el des
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3]
H#R:

sonditions de travall placés auprés des ministres chargés de Méducation naticnale, de la jeunssse, des sports, des
affaires sociales, de Iz santé, du ravall ef de Vemnplol

Pour le ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sporls, et par délégation,
Le directeur général des ressources humaines,
Vinecent Scetemont

Annexe 1 - Lignes directrices de gestion minisiérielles relatives & la mobllité des personnels
enseignants des premier et second degrés, d'éducation et des PsyEN

1. Les caractéristiques communes des mouvements des enseignants du premier degre et des
personnels du second degré

1.1 L'organisation de mouvermnents annugls

1.2 Le développement des postes spécifiques

1.3 L'accompagnement des personnels tout au long de leur démarche de mobilite

1.4 Le déroulement des opérations des mouvements inter-départemental et interacadémigue
1.4.1 Formulation des demandes

1.4.2 Transmission des confirmations de demande

1.4.3 Modification et annuiation d'une demande de changement de département ou d'académie
1.4.4 Demandes tardives

1.4.5 Consultation des barémes

1.4.6 Résuiiats des mouvements

2. Les caractéristiques du mouvement des enseignants du premier degré

2.1 L'organisation du mouvement interdépartemental

2.1.1 Les participanis

2.1.1.1 Situations particuliéres

2.1.1.2 Cumul d’'une demande de détachement (France, étranger, COM) ou d'affectation dans une COM et d'une
demande de changement de département

2.1.1.3 Demande de congé de formation professionnelie et demande de changement de département
2.1.2 Critéres de classement et élémenis de baréme

2.1.2.1 Demandes liées 2 la situation familiale

2.1.2.1.1 Demandes formuldes au titre du rapprochement de conjoints

2.1.2.1.2 Demandes formuldes au titre de l'autorité parentale conjointe

2.1.2.1.3 Demandes formulées au titre de la situation de parent isolg

2.1.2.2 Demandes liées & la situation personnelle

2.1.2.2.1 Demandes formulées au titre du handicap

2.1.2.2.2 Demandes formulées au titre du centra des intéréts matériels et moraux

2.1.2.3 Demandes formulées au titre de I'expérience et du parcours professionnel

2.1.2.3.1 L'éducation prioritaire

2.1.2.3.2 Ancienneté de service (échelon}

2.1.2.3.3 Ancienneté de fonctions dans le département au-dela de Ifrofs ans

2.1.2.8.4 Exercice dans un lerritoire ou une zone rencontrant des difficultés particulieres de recrutement (Mayotte)
2.1.2.4 Caractére répété de la demande de mutation - voeu préférentiel

2.1.2.5 Synthése des élémentis de baréme

2.1.3 Affectations en départements d'outre-mer

2.1.3.1 information générale

2.1.3.2 Les conditions de vie

2.1.4 Cas d'annulation d'une mutation obtenue

2.2 Le mouvement complémentaire : exeat/meat

2.3 Les spécificités du mouvement infra-départemental

2.3.1 Les participants

2.3.2 La publication des posies
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2,23 Les postes spéeifigues

2.3.3.1 Les postes 3 exigence particuliére
2.3.3.2 Les postes a profil

2.3.4 La formulation des veeux

2.2.5 Les affectations

3. Caraciéristiques du mouvement des personneis du second degré

3.1 Crganisation

3.1.1 Participants

3.1.1.1 Les stagiaires

3.1.1.2 Les titulaires

3.1.1.3 Les participants au{x) mouvement(s) spécifique(s)

3.1.2 Priorités en cas de parnticipation & différenis processus de mobifité
3.1.3 Extension des voeux

3.2 L'organisation du mouvement intra-académique

3.3 Eiéments de baréme de la phase interacadémigue

3.3.1 Demandes lides 4 ia situation familiale

3.3.1.1 Rapprochement de conjoints

3.3.1.1.1 Conditions & remplir

3.3.1.1.2 Piéces a produire

3.3.1.1.3 Bonification{s)

3.3.1.2 Mutation simuitanée entre conjoints

3.3.1.3 Autorité parentale conjointe

3.3.1.4 Parent isolé

3.3.2 Demandes lides a la situation persannelle

3.3.2.1 Situation de handicap

3.3.2.1.1 Condfifons a remplir

3.3.2.1.2 Pigces a produire

3.8.2.1.3 Bonification{s)

3.3.2.2 Personnels sollicitant la reconnaissance du Centre de leurs intéréts matériels et moraux {Cimm)
3.3.2.3 Mutation simultanée non bonitiée

3.3.3 Bonifications liges & lexpérience et au parcours professionnel
3.3.3.1 Ancienneté de service (échelon)

3.3.3.2 Ancienneté dans le poste

3.3.3.3 Exercice en établissement relevant de "education prioritaire
3.3.3.3.1 Conditions & remplir

3.3.3.3.2 FPiéces a produire

3.3.3.3.3 Bonification(s)

3.3.3.4 Stagiaires n'ayant ni la qualité d'ex-fonctionnaire ni celle d'ex-contractuel de 'éducation nationale
3.3.3.4.1 Conditions a remplir

3.3.3.4.2 Piéces & produire

3.3.3.4.3 Bonification{s}

3.3.3.5 Stagiaires ex-coniractuels de I'éducation nationale

3.3.3.5.1 Conditions a remplir

3.3.3.5.2 Pigces a produire

3.3.3.5.3 Bonification(s}

3.3.3.6 Bonifications spécifiques stagiaires en Corse

3.3.3.7 Stagiaires précédemment titulaires d'un corps autre que ceux des personnels enseignants des ter et 2d
degrés, d'éducation et de PsyEN

3.3.3.8 Réintégration a divers titres (hors fin de détachement et fin de séjour en GOM)
3.3.3.9 Bonification spécifique Mayotte et Guyane

3.3.3.10 Personnels ayant la qualité de sportif de haut niveay

3.3.4 Bonifications liées au caractare répéié de la demande

3.3.4.1 Voeu préférentiel

3.3.4.2 Veau unique Corse répété
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3.3.5 Synthése

3.4 Mouvement spécifigue national

3.4.1 Dépbt des candidatures

3.4.2 Affectation

3.4.3 Postes concernés et qualifications requises

3.5 Spécificiiés liées aux candidats

2.5.1 Candidats aux fonclions d'Ater

3.5.1.1 Candidats aux fonctions d'Ater pour la premiére fois

3.5.1.2 Candidats au renouveilement des fonctions d'Ater

3.5.2 Candidats 2 une affectation outre-mer

3.5.2.1 Atfectation en DOM

3.5.2.2 Candidats 4 une affectation a Mayoite

3.5.3 Enseignants de Sl

3.5.3.1 Participation a la phase interacadémique

3.5.3.2 Participant au mouvement specifique

3.5.4 Personnels dont le conjoint est nommé dans un emploi fonctionnel relevant du MENJS ou gu MESRI
3.5.5 Professeurs d'enseignement général de coliege

3.5.5.1 Dépét et transmission des demandes

3.5.5.2 Traitement et déroulé du mouvement

3.5.6 Professeurs de la section CPiF/Enseignanis de la MLDS

Précision de lecture : dans Fannexe 1, 'année n est 'année au titre de laquelie est organisé le mouvement.
Par exemple : n correspond au mouvement au titre de 2021, pour une affectation au ter septembre 2021, n-1
correspondant alors a 'année 2020.

1. Les caractéristiques communes des mouvements des enseignants dit premier degre et des
personnels du second degré {1}

1.1 L'organisations de mouvements annuels

Le mouvement des personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et des PsyEN connalt deux
phases.

Pour le premier degré, une phase interdépartementale permettant aux enseignants de pouvoir changer de
département, suivie d'une phase intradépartementale pour les enseignants qui doivent recevoir une premiére
affectation dans le département ou qui réintdgrent un poste aprés une période de détachement, de disponibilité ou de
congé de longue durée et pour ceux qui souhaitent changer d'affectation au sein de leur département. Doivent
également participer au mouvement intradépartemental les enseignants du premier degré ayant perdu leur poste a la
suite d'une période de congé parental.

Les 1A-Dasen procédent aux changements de département des personnels enseignants du premier degré, sur
proposition du ministre chargé de I'éducation nationale, et sous ia respansabilité des recteurs.

Pour le second degré, une phase interacadémique est organisée, suivie de la phase intra académique. Les personnels
participent au mouvement pour demander une mutation, obtenir une premiere affectation, ou retrouver une affectation
dans le second degré (réintégration).

Le ministére procéde 4 la désignation des personneis changeant d'académie,  la désignation dans les académies des
nouveaux titulaires et & I'affectation des professeurs de chaires supérieures. Les rectorats prononcent les premigres et
nouvelles affectations des personnels nommés dans leur académie

Compte tenu de leur importante volumétrie, examen des demandes de mutation des enseignants du premier degré et
des personnais du second degré dans le cadre des mouvements inter et intra-départementaux et des mouvements inter
et intra académiques s'appuie sur des barémes permettant un classement équitable des candidatures.

Outre les priorités de Farticle 80 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 madifiée, les barémes des mouvements des
personnels des premier et second degrés traduisent également celles du décret du 25 avril 2018 relatif aux priorités
d'affectation des membres de certains corps mentionngs & l'article 10 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 :

= ggents touchés par des mesuras de carte scolaire |

= agents sollicitant un rapprochement avec le détenteur de I'autorité parentale conjointe dans l'intérét de l'enfant ;
= agents exercant dans un territoire ou une zane rencontrant des difficuliés particulieres de recrutement ;

= agents formulant chague année une méme demande de mutation, anciennete de ta demande ;

= agents justifiant d'une expérience et d'un parcours professionnel.
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1.2 Le géveloppement des postes spécifigues

Les particularités de certains postes nécessitent des procédures spécifiques de sélection des personnels pour prendre
en compte les qualifications et/ou compétences et/ou aptitudes requises et tavoriser ainsi la bonne adéquation entre les
exigences du poste et e profil du candidat.

Le ministére souhaite développer le recours aux procédures de sélection et d'affectation sur les postes spécifigues aux
niveaux national, intra-académique et intradépartemental.

Les affectations prononcées sur ces postes spécifiques dans le cadre du mouvement spécifique national pour les
enseignants du second degré relévent de la compétence ministérielle.

Dans le cadre du mouvement intra académique, les recteurs s'attachent & identifier, en lien avec tes corps d'inspection
ot avec les chefs d'établissement, les postes spécifiques requérant des qualifications, compétences ou aptitudes
particuliéres au regard des besoins locaux et des spécificités académiques. Iis veillent & développer Pattractivité de ces
postes et leur taux de couverture.

Afin de permettre a un large vivier de candidats de prendre connaissance des postes offerts et de leurs particuiarités,
les recteurs sont invités, en lien avec les corps dinspection, & présenter de fagon détaillée les caractéristiques des
postes nationaux et académiques spécifiques offerts et les compétences attendues et & assurer leur ample diffusion,
Lors de la phase départementale du mouvement des enseignanis du premier degré, les 1A-Dasen sont également
invitds & identifier et proposer certains postes en affectations spécifiques.

Le ministére prend en comple la politique d'égalité professionnelle entre les fermmes et ies hommes dans le choix
des persanneis retenus sur l'ensemble de ces postes spécifiques.

1.3 L'accompagnement des personnels tout au long de leur démarche de mobilité

Le ministere organise la mobilité de ses personnels dans le cadre des mouvements interdépartemental et
interacadémique et veille & garantir, tout au fong de ces procédures, la meiileure information de ses personnels.

= En amont des processus de mobilité

Les personnals enseignants des premier et second degrés, d'éducation et PsyEN sont destinaiaires d'informations sur
tes différents processus de mobilité via le Portail Agent et le site www.education.gouv.fr.

= Pendant les processus de mobilité

Dans le cadre des mouvements inter et intra-académique et inter et intra-départementa, des dispositifs d'accueil
téiéphonique et d'information sont mis en place afin d'accompagner les personnels dans feur processus de mobilité.
Des conseils et une aide personnalisés sont ainsi apporiés aux agents dés la conception de feur projet de mutation et
iusgu'a la communication du résultat d'affectation.

Ainsi, pour les enseignants du premier degré, lors de la phase interdépartementale, pendant la péricde de saisis de
leur demande de mutation, les candidats ont aceds & un service ministériel en appelant le 01.55.55.44.44. Aprés la
fermeture des serveurs Siam, I-Prof, les enseignants bénéficient d'un service identique auprés des cellules mouvement
mises en place dans les départements.

Dans e second degré, les candidats 4 une mutation interacadémique ont acces, dans les semaines précédant
I'ouverture des serveurs de saisie des voeux, a un service chargé de leur apporter une aide individualisée en appetant
ie 01.55.55.44.45. Aprés la fermeture des serveurs Siam/l-Prof, les candidats peuvent s'adresser aux académies qui ies
informent sur leur dossier jusqu'a la fin des opérations de validation des veeux et des baremes en janvier.

Les candidats regoivent des messages dans leur boite I-Prof & toutes les étapes importantes du calendrier.

= Aptes les processus de mobilité

Le jour des résultats d'affectation des mouvements, les candidats recoivent communication du résultat de leur demande
par message I-prof et sur leur téiéphone poriable, dés lors gu'ils auront communiqué, lors de fa saisie des vosux, leur
numéro de téléphone portable. It ne sera fait aucun autre usage de ces numeros de téléphonse.

Dans le message I-prof, des informations individuelies sont communiquées aux candidats :

- pour le premier degré, bardme du dernier sortant du département d'affectation actuel de {'enseignant, baréme du
dernier enfrant dans le département demandé en veeu 1 en phase de mutation, ainsi que, le cas échéart, le baréme du
dernier enseignant permuié entre les deux départements en phase de permutation.

- pour fe second degré, les précisions suivantes relatives & 'académie sollicitée en veeu 1 - rang de non entrant de
l'agent, baréme du dernier entrant, nombre de candidats n'ayant pu obtenir satisfaction, nombre d'entrants et de
sortants.

Cette transparence sur les résultats du mouvement permet aux personnels de pouveir mieux situer leur candidature au
sein notamment du département solficité ou de l'académie sollicitée en premier vosu.
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En outre, le méme jour, des données plus générales sur les résultats des mouvements sont mises a la disposition
des personnels :

- pour le premier degré, bardme du dernier entrant et du dernier sortant par département et nombre d'entrants et de
sortants par département ;

- pour le second degré, baréme du dernier entrant par discipline et par académie et nombre d'entrants et de sortants par
discipline et par académie.

Les lignes directrices de gestion déconcentrées précisent les modalités d'information des enseignants du premier degré
et des personnels du second degré sur les résultats des mouvements intra départementaux et intra académiques. Des
outils sont mis 3 disposition des services décencentrés pour faciliter ['harmonisation des informations communiquées
aux personneis. Ces données ne doivent pas conduire & dévoiler des eléments refatifs a la situation personnelle des
intéressés, dont ia communication porterait atteinte a ia protection de leur vie privée.

1.4 Le déroulement des opérations des mouvemenis inter-départemental et interacadémique

{ o5 calendriers des mouvements interdépartementai et interacadémigue sont précisés dans des notes de service
annuelles publiées au BOEN.

1.4.1 Formulation des demandes

Les demandes de mobilités se font exclusivement par le portail -Prof accessible en suivant le lien
www.education.gouv.frfiprof-siam. Ce portail .

- propose des informations sur fe mouvement ;

- permet de saisir les demandes ;

- affiche les barémes des candidals ;

- diffuse les résultats des mouvements.

Dans le premier degré, les participants au mouvement en position de détachement, ceux affectés ou mis & disposition
dans une COM qui rencontrent des difficultés & se connecter durant la période de saisie des vosux, peuvent télécharger
le formutaire de demande dont le lien est précisé dans la note annuelie publiee au BOEN.

Cas particulier des PsyEN :

- Les modalités relatives au traitement de la demande de participation au mouvement intra-académique des
professeurs des écoles psychologues scolaires non intégrés dans le corps des PsyEN sont précisées dans les lignes
directrices de gestion académiques, y compris pour les professeurs des écoles détenteurs du dipldme d Etat de
psychotogie scolaire (DEPS). Ces derniers ne peuvent obtenir un poste de PsyEN dans le cadre du mouvement inira-
académigue qu'a la condition qu'ils demandent une intégration ou un détachement dans le corps des PsyEN ;

- Les personnels appartenant au corps des PsyEN constitué par le décret 2017-120 du Ter fevrier 2017 ne pesuvent
participer gu'au seul mouvement interacadémique naticnal organisé dans leur spécialité éducation, développement et
apprentissage ou éducation, développement et conseil en orientation scolaire et professionnelle ;

- les professeurs des écoles psychologues scolaires, actuellement détachés dans le nouveau corps des PsyEN ont la
possibilité de choisir entre une participation au mouvement interacadémique des PsyEN spécialite éducation,
développement st apprentissage ou au mouvement interdépartemental des personnels du premier degré. S'ils
obtiennent une mutation dans ie cadre du mouvement interdépariementat des personnels du premier degre, il sera mis
fin & leur détachement. Toute double participation entrainera automatiguement annulation de la demande de mutation
au mouvement interdépartemental organisé pour les personnels du premier degre.

.es personnels détachés, affectés 2 Wallis-et-Futuna, mis 2 disposttion de la Polynésie francaise ou de Ja Nouvelle-
Caiédonie, souhaitant &tre nommés dans une autre académie gue leur ancienne académie d'affectation 2 titre définitif,
devront exprimer leurs vosux par ordre de préférence : dans 'hypathése oll ¢es voeux ne seront pas satisfaits, leur
demande sera traitée en extansion, sauf s'ils ont mentionné leur académie d'origine en dernier vosu, qu'ils obtiendront
en dermnier ressort.

Pour les candidatures des personnels actuellement détachés ou mis & disposition qui participent au mouvement
interacadémigue en vue d'une réintégration conditionnelle, les veaux formulés seront examineés en fonction des
nécessités de service.

Il est vivement conseillé aux agenis sollicitant une premiére affectation dans un DOM y compris & Mayotte de formuier
au moins un veeu pour une académie matropotitaine.

1.4.2 Transmission des confirmations de demande

Dans le premier degré, les demandes de mutation saisies dans Siam-i-Prof font 'objet d'un accusé de réception dans
la bolte I-Prof des candidats.

Cette confirmation de demande de changement de département accompagnée des pigces justificatives doit étre signée
par fintéressé et transmise & I''A-Dasen. L'absence de la confirmation de demande avant la date fixée dans la note
annuelle publiée au BOEN annule la participation au mouvement du candidat.

Dans le second degré, aprés la cidture des voeux, l'agent[2] regoit un formutaire de confirmation de demande de
mutatien en un seul exemplaire. Ce formulaire, signe, accompagné des pigces justificatives et éventueliement
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corrigés manuscritement, est remis au chef d'établissement [3]. Le chef d'établissement transmet le dossier de
demande de mutation au rectorat.

Pour les personnels relevant du bureau des personnels enseignants du 2d degré hers académie (DGRH B2-4) ¢

- les formulaires de confirmation de demande de mutation des phases inter et intra-académiques sont mis a fa
disposition via le portail internet I-prof - Siam.

- le farmulaire de confirmation de participation au mouvement interacadémigue doit étre signe, et accompagné des
pigces justificatives, et renvoyé at bureau DGRHM B2-4, par maii adressé & son gestionnaire via la messagerie I-prof, ou
exceptionnellement par courrier posia! adressé au bureau DGRH B2-4.

- fe formutaire de confirmation de participation au mouvement intra-académique est transmis directement aux
académies d'arrivée par courrier postal.

Aprés cliture de la période de saisie des voeux pour |a phase interacadémique, chague agent & 'exception des
personnels retevant pour leur gestion du bureau des personnels enseignants du 2d degré hors académie (DGRH B2-4),
personnels détachés, PsyEN ou conseiliers principaux d'éducation (CPE) affectés & Wallis-et-Futuna ou mis &
disposition de la Nouvelle-Calédonie ainsi que ies CPE actuellement affectés & Mayotte ou en mis a disposition de la
Polynésie frangaise notamment regoit du rectorat, dans son établissement ou service, un formulaire de confirmation de
demande de mutation en un seul exemplaire. Ce formulaire, diiment signé par Fagent, accompagné des pigces
justificatives demandées et comportant les éventuelles corrections manuscrites, est remis au chef d'établissement qui
vérifie la présence des pigces justificatives et complidte, s vy a lieu, la rubrique reiative & 'affectation & caractére
pricritaire justifiant une valorisation.

Pour la phase interacadémique, le chef d'établissement transmet 'ensemble du dossier de demande de mutation au
rectorat en respectant le calendrier fixé par arrété rectoral.

1.4.3 Modilication et annulation d'une demande de changement de département ou d'academie

Aprés avoir confirmé leur demande de mutation, jusqu'd une date fixée dans les notes de services annuelles, les
candidats peuvent demander {a madification de lsur demande afin de tenir compte d'un enfant né ou & naitre, d'une
mutation imprévisible du conjoint, ou demander a annuler leur demande de participation.

1.4.4 Demandes tardives

Les participants au mouvement interdépartemental dont |z titularisation a été prononcée tardivement a effet du

1er septembre n-1, ceux dont la mutation du conjoint est connue aprés la clbture de ia période de saisie de voeux sur
Siam peuvent formuler une demande tardive, & I'aide du formulaire de demande dont le lien est précisé dans ia note
annuelle publiée au BOEN. La demande tardive de changement de département doit &tre envoyée avant la date fixée
dans la note annuelle publiée au BOEN aux services de la direction des services départementaux de I'éducation
nationale de rattachement du candidat, I} est rappelé qu'aucune demande ne doit &tre transmise a 'administration
centrale.

Pour ies enseignants du second degré, ces demandes doivent &tre adressées a Facadémie de rattachement avant la
date limite de transmission des demandes tardives figurant dans la note de service. Les demandes tardives ds
participation au mouvemeant, d'annulation et de modification de demandes sont examinées dans es conditions de
l'articte 3 de F'arrété relatif aux dates et modalités de dépét des demandes de premiére affectation, de mutation et de
réintégration.

1.4.5 Consultation des barémes

La vérification des veeux et le calcul du baréme relévent de la compétence des [A-Dasen pour le premier degré
et des recteurs pour le second degré.

Pour la phase interacadémique, ils sont effectués dans 'académie de départ, y compris pour les candidats en premiére
affectation. Pour les perscnneis gérés hors académie, I'administration centrale (DGRH B2-4) est compétente.

Le baréme apparaissant lors de la saisie des voeux correspond aux informations déclarées par le candidat et ne
constitue pas le baréme définitif,

Aprés vérification en rectorat/DSDEN, le baréme est affiché sur I-prof . L'affichage permet aux personnels de
prendre connaissance de leur baréme pendant une péricde de quinze jours et éventueliement d'en demander par
écrit |a rectification au vu des éléments de leur dossier.

Dans le second degré, le délal supérieur ou égal & quinze jours, est fixé par les recteurs. Les recteurs statuent
immeédiatement sur ces éventuelies demandes de correction sans appel possible auprés de 'administration centrale. Le
baréme reste affiché au moins jusqu'au 31 janvier.

Pans le premier degré, le calendrier, fixé nationalement, est indiqué dans la note de service annuelle publiée au
BOEN. Aprés cette phase, les barémes sont arrétés et affichés par chaque [A-Dasen et ne sont pius susceptibles
d'appel. Aucune contestatiory de baréme ne peut étre formulée auprés de administration centrale.

Dans le cadre des mouvements intra-dépariementaux et infra-acadamiques, une phase de quinze jours est prévue afin
de permettre au participant de prendre connaissance de son baréme et, le cas échéant, d'en demander la rectification
au vu des éléments de son dossier.
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1.4.6 Résultats des mouvemenis

Mention légale : Les décisions individuelles prises dans le cadre des mouvements inter et intra départementaux ei des
mouvements inter et intra académiques donnent lieu & la mise en ceuvre d'un traitement algorithmique, dont la finalité
est d'assurer une répartition équilibrée des personnels entre les différents académies/départements au regard des
besoins d'enseignement, en prenant en compte fa situation familiale, professionnetle et personnelte des agents
concernés, dang le respect des priorités iégales et réglementaires en matiere de mobilité des fonctionnaires.

Les participants sont invités, le cas échéant, & se rapprocher de 'académie obtenue ou département obtenu pour
participer au mouvement intra-académigue ou intra-départemental.

2. Las caraciéristiques du mouvement des enseignants du premier degré

La mobilité interdépartementale des enseignants du premier degré tient compte des caracteristiques particuligres du
recrutement et des premiéres affectations des professeurs des écoles qui passent un Concours dans I'académie de leur
choix. Les lauréats de ces concours sont affectés en qualité de stagiaires, puis titularisés dans un départerment de cette
académie.

Le nombre de postes offerts aux concours et les possibilités ouvertes au titre du mouvement interdépartemental sont
déterminés en méme temps, pour permettre & la fois un recrutement suffisamment significatif dans chague académie et
un certain volume de mouvements afin de répondre aux aspirations de mobilité des enseignants dans ie cadre des
priorités égales. On peut ainsi considerer gue le mouvement intardépartemental a pour fonction de compiéter le
recrutement par Concours.

2.1 L'organisation du mouvement interdépartemental

Les enseignants peuvent demander jusqu'a six départements différents, classés par ordre prétérentiel de 1 2 6.

2.1.1 Les parlicipants

Le mouvement interdépartemental est ouvert aux personnels enseignants du premier degré {professeurs des écoles et
instituteurs) titlaires au plus tard au 1er septembre 2020 st aptes & exercer leurs fonctions.

Si les enseignanis obliennent satisfaction au mouvement interdépartemental, ils participent cbligatoirement au
mouvement départemental dans leur département d'accueit afin de pouveir obtenir une affectation qu'ils doivent
impérativement rejoindre & la prochaine rentrée scolaire.

2.1.1.1 Situations particuliéres

Peuvent participer aux opérations du mouvement interdépartemental les personneis enseignants du premier degré
placés dans f'une des situations suivantes :

» les personnels placés en congé parental[4]. Siles enseignants obtiennent satisfaction, ils participent au
mouvement départemental dans leur département d'accueil, afin d'obtenir une affectation & titre définitif. Un mofs
avant 1a fin de la période de leur congé, dans I'hypothése ol fes enseignants souhaitent reprendre leurs fonctions, il
leur appartient de déposer auprés de la direction des services départementaux de l'education nationale d'accueil une
demande de réintégration.

= jes personnels placés en CLM, CLD, ou disponibilité d'office . Si les enseignants obtiennent satisfaction, ils ne
pourront reprendre leurs fonctions dans le département obtenu qu'aprés avis favorable du comité médical
départemental du département d'accueil.

= jes personnels placés en position de disponibilité [4]doivent, dans 'hypothése ol leur demande de mutation est
satisfaite, demander leur réintégration auprés de leur département d'origine afin de pouvoir intégrer leur nouveau
département.

= les personnels placés en position de détachementi4}dans les conditions prévues au 2.1.1.2.

= les personnels affectés sur des postes adaptés de courte ou de longue durée doivent savoir que leur maintien
sur ces types de poste n'est pas systématiquement assuré lors d'un changement de departement. Néanmoins, it
convient, dans toute la mesure du possible, de préserver une atfectation des enseignants sur ce type de postes si leur
état de santé le justifie.

Les professeurs des écoles actuellement détachés dans le nouveau corps des PsyEN ont la possibilité :

= goit de participer au mouvement interdépartemental pour obtenir un poste de professeur des écoles ; s'ifs obtiennent
satisfaction, il sera mis fin & leur détachement ;

» s0it de participer au mouvement interacadémique des PsyEN spécialité éducation, développement et apprentissage
(dés lors au'its mauraient pas parlicipé au mouvement interdépartemental des professeurs des écoles ot qu'ils
souhaiteraient étre affectés sur un poste de PsyEN).

Toute double participation aux mouvements interdépariemental et interacadémique entrainera automatiquement
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fannulation de la demande de participation au mouvement interdépartemental organisé pour fes personnels du premier
degré.

Les modalités relatives au traitement de la demande de participation au mouvement intra-académique des professeurs
des écoles psychologues scolaires non-intégrés dans le corps des PsyEN seront précisées dans les notes
académigues, y compris pour les professeurs des écoles détenteurs du diplome d'Etat de psychologie scolaire (DEPS).
Ces derniers pourront obtenir un poste de PsyEN, dans le cadre du mouvement intra-académique des PsyEn, sous
réserve qu'ils demandent, soit un détachement, soit une intégration dans le corps des PsyEN.

Les personnels de catégorie A détachés dans le corps de professeurs des ecoles ne sont pas autorisés a participer aux
opérations du mouvemeny interdépartemental.

2 1.1.2 Cumul d'une demande de détachement (France, étranger, COM) ou d'affectation dans une COM et d'une
demande de changement de département

= agents candidats & un premier détachement : les enseignants du premier degré peuvent simultanément solliciier
un changement de département et présenter une demande de détachemeri en qualité de fonctionnaire de catégorie A
ou auprés d'un opérateur (ex : AEFE, secteurs associalifs, etc.). lis peuvent également solliciter une affectation dans
une COM pour fa méme année.

En cas d'obtention de la mutation, le bénéfice du changement de départernent reste acquis.

Le département d'accueil est dés fors compétent pour apprécier l'opportunite, compte tenu des nécessités de service,
g'émetire un avis favorable ou non 4 la demande de détachement,

Cependant, ces dispositions nie valent pas pour les affectations en Nouvelle-Caiédonie et & Wallis-et-Futuna.

= agents en situation de détachement : dans 'hypothése ol feur demande de mutation est satisfaite, les enseignants
du premier degré doivent obligatoirement demander leur réintégration auprés des services centraux du ministére
{bureau DGRH B2-1) afin d'exercer leurs fonctions dans le département qu'ils ont obtenu dans le cadre du
maouvement interdépartemental,

= agents affectés en Andorre ou en eécoles européennes : les enseignanis qui participent aux opérations du
mouvement interdépartemental doivent déposer leur demande dans leur département d'otigine.

= agents candidats a une affectation en Andorre ou en écoles européennes :encas d'obtention de la mutation, le
département d'accueil est dés lors compétent pour apprécier opportunite, compte tenu des nécessités de service,
d'émetire un avis favorable ou non & la demande de départ.

2.1.1.3 Demande de congé de formation professionnelle et demande de changement de département

Les congés de formation professionnelle étant octroyés dans la limite des autorisations offertes & ['échelon
départemantal, it n'est pas possible de cumuler l'obtention d'un congé de cette nature ot le bénéfice d'un changement
de dépariement au titre de la méme année scolaire.

En tout état de cause, le bénéfice du changement de département conduit a la perte du congé de formation
professionnelle attribué par le département d'origine.

2.1.2 Critéres de classement et éléments de baréme

Le droit des personnes a un traitement équitable lors de Pexamen de leur demande de mutation est garanti par
Putilisation d'un baréme interdépariamental défini nationalement qui sert & préparer les decisions.

Pour chaque élément de baréme, sont précisées les conditions a remplir, le niveau de bonification et les pigces
justificatives nécessaires a l'instruction de la demande.

Dans le cadre de 'examen des demandes, certaines pigces justificatives complémentaires pourront étre exigees
par les services départementaux. L'attention des participants est appelée sur le fait que les fausses declarations
peuvent entrainer des sanctions disciplinaires.

Si les enseignants ne fournissent pas les justificatifs nécessaires dans les délais précisés dans la note de service
annuelle, aucun point supplémentaire ne leur sera attribué au titre de la bonification concemeée.

2.1.2.1 Demandes liées a la situation familiale

Les bonifications accordées au titre de ia situation familiale ne sont pas cumulables entre elles.

2.1.2.1.1 Demandes formuldes au titre ou rapprochement de conjoirits

Les demandes au titre du rapprochement de conjcints ont pour objectif de valoriser la situation d'éloignement
géographique du conjoint en bonifiant les demandes ayant pour but de rapprocher i'agent du lieu de travail de son
conjoint dans une optique d'amélioration de la gualité de vie du foyer.

Conditions a remplir :

It y a rapprochement de conjoints lorsque I'enseignant souhaite se rapprocher de la résidence professionnelle de son
conjoint qui exerce dans un autre département,

La résidence professionneile du conjoint s'entend soit du siége de I'entreprise du conjoint, soit de fune de ses
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succursales, ou en fous lieux ol il exerce effectivement ses fonctions.

Le rapprochement de conjoints peut également étre considere lorsque le conjoint de Penseignant est inscrit auprés de
Péle emploi. Dans cette hypothése, la demande de rapprochement de conjoints devra porer sur le lieu d'inscription &
Pale emploi sous réserve de compatibifité avec ancienne résidence professionnelie.

En revanche, Fenseignant dont le conjoint s'est installé dans un autre dépariement & foccasion d'une admission a la
retraite ne peut se prévaloir de la priorité refative a un rapprochement de conjoints.

Ainsi, sont considérés comme conjoinis les perscnnes mariées, les partenaires liés par un pacte civil de solidarité
(Pacs) et les personnes non mariées ayant un ou des enfants reconnus par les deux parents.

Le rapprochement de conjoints prend en compte trois éléments en fonction de la situation du demandeur !

= |3 situation de rapprochement de conjoints |
= |'enfant ou les enfants & charge ;
» {'année ou les années de séparation professionnelie.

Les situations familiales ou civiles ouvrant droit au rapprochement de conjoints :

= gelles des agents mariés ou dont le mariage est intervenu au plus tard le 1er septembre n-1;

= celles des agents liés par un pacte civii de solidarité (Pacs), éiabli au plus tard fe ler sgptembre n-1;

» celles des agents ayant un enfant & charge &gé de moins de 18 ans, né et reconnu par les deux parents au plus tard
le 1er janvier n ou ayant reconnu par anticipation au plus tard le Ter janvier n, un enfant a naftre. Les enfants adoptés
ouvrent les mémes droits.

Les demandes de rapprochement de conjoints pour raisons professionnelles sont recevables sur fa base de situations &
caractére familial ou/et civil établies au plus tard au 1er septembre n-1 sous réserve de fournir les piéces justificatives
au plus tard 2 la date fixée par la note annuelle publiée au BOEN.

La situation professionnelle liée au rapprochement de conjoints est, quant a efle, appréciée jusqu'au 31 aoltn.

Les situations ouvrant droit 3 la prise en compte des enfants :

Un enfant est & charge dés lors quiil réside habitueliement au domicile de I'agent et que celui-ci assure financigrement
son entretien sans qu'll soit nécessaire de justifier d'un fien de parenté. 1i doit &tre déclaré sur le foyer fiscal de 'agent et
avoir moins de 18 ans, le 31 aclt n.

L'enfant & naitre est considéré comme enfant & charge.

Les situations ouvrant droit aux années de séparation professionhnelie :

Pour chague année de séparation demandée, le décompte s'effectue & la date & laquelle survient I'événement &
caractere familial et/ou civit du candidat {date du mariage, date du Pacs, efc.}.

= jorsque l'agent est en activité, la situation de séparation doit étre justifiée et étre au moins égale & six mols de
séparation effective par année scolaire considérée ;

= |lorsque I'agent est en congé parental ou en disponibilité pour suivre le conjoint, la période de congé comme de
disponibilité doit couvrir I'intégraiité de I'année scolaire étudiée.

Pour le décompte des années de séparation, ne sont pas considérées comme des périodes de séparation :

= |es périodes de disponibilité pour un motif autre que pour suivre ie conjoint ;

= les congés de longue durée, les congés de longue maladie ;

= les périodes de non activité pour raisons d'études de son conjoint ;

» les périodes pendant lesquelles le conjoint est inscrit comme demandeur d'emploi (sautf s'il justifie d'une activité
professionnelle d'au moins six mois pendant 'année scolaire considérée) ou effeciue son service civigue ;

= lg congé de formation professionnelle ;

= |a mise & disposition, le détachement (excepté les professeurs des écoles détachés dans le corps des PsyEN).

Ces situations sont suspensives mais non interruptives, du décompte des annéss de séparation.

Les autres conditions 3 remplir dans e cadre d'une demande de rapprochement de conjoint :

Pour bénéficier de ces points de rapprochement de conjoints, doit &tre demandé en premier veeu le département ol fe
conjoint exerce san activité professionnelle principale ou est inscrit & Pole emploi. Les veeux suivants seront également
bonifiés si ces derniers portent sur des départements limitrophes au veeu 1 ot s'ils sont formuiés de maniere continue
au premier voeu.

Lorsque le conjoint exerce dans un pays étranger limitrophe de la France, les points pour rapprochement sont attribués
pour un des départements frontaliers, le plus proche de I'adresse professionnelie du conjoint (Allemagne, Anderre,
Belgique, Espagne, itaiie, Luxembourg, Menaco et la Suisse), complétés le cas écheant par les départements
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limitrophes a ce département frontalier.

Niveau de bonification

Bonification rapprochement de conjoinis

Rapprochement de conjoint Points

Bonification de base au titre du rapprochement de conjoint 150
Bonification enfant(s) 4 charge et/ou enfant{s) a naitre

Rapprochement de conjeint Points

Par enfant a charge 50

Bonification enfant(s) né(es) de séparation

Le tableau suivant précise tes différents cas de figure pouvant se presenter, avec mention pour chacun des ¢as, des
années de séparation retenues (& inscrire lors de 1a saiste de la demande) et des bonifications afférentes.

Les périodes de congé parental ainsi que les périodes de disponibilité pour suivre le conjoint seront comptabilisees pour
moitié de leur durée dans le calcul des années de séparation.

) ) . Congé parental ou disponibilité pour suivre ie conjoint
Année(s) de séparalion

0 année 1 année 2 annees 3 années 4 années et +
Activité 0 année %2 anngée 1 année fannée 2 2 années
0 année v v A 4 v v
0 point 25 points 50 points 75 points 200 points
1 année tannee ¥ 2 annees 2 années 2 3 annees
1 année ¥ ¥ v v v
50 points 75 points 200 points 225 points 350 points
2 années 2 années 2 3 années 3 années 4 4 années
2 anneées v v \ 4 v v
200 points 225 points 350 points 375 points 450 peints
3 années 3 années % 4 années 4 années 4 années
3 années v \ v \ v
350 points 375 points 450 poinis 450 points 450 points
4 années 4 années 4 années 4 années 4 années
4 années et + b ] v v v k4
450 points 450 points 450 points 450 points 450 points

Pour ta lecture du tableau, i convient d'une part, de considérer fe nombre d'années pendant lesquelies Pagent séparé
de son conjoirt est en activité et d'autre part, de cumuler les années pendant lesquelles 'agent séparé de son conjoint
est soit en congé parental solt en disponibilité pour suivre le conjoint.

Ainsi, deux années d'aciivité et une année de congé parental ouvrent droit & deux années ¥ de séparation soit 225
points ; une année d'activité suivie de deux années de congé parental puis de trois années de disponibilité pour suivre
le conjoint cuvrent drait & trois années de séparaticn soit 350 points.

Pour chaque année de séparation et lorsque 'agent est en activité, la situation de séparation doit couvrir au moins une
période de six mois. Pour chaque péricde de séparation an congé parental ou disponibilité pour suivre le conjoint, la
période de congé comme de disponibilité doit couvrir lntégralité de I'année scolaire étudice.

Dans hypothése ol, au cours d'une méme année scolaire, un agent se trouve en position d'activite pour une durée
inférieure & six mois et en congé parental ou disponibilité pour suivre son conjoint pour une durée supérigure a six mois
{exemple : cing mois d'activité puis sept mois de congé parental), it bénéficiera d'une annee de séparation
comptabilisée pour moitig.

Lz date de début de la séparation ne peut &tre antérieure 2 la date de titularisation du candidat.

Aucune année de séparation n'est comptabilisée entre les départemants suivants © 75 et 92, 75 et 93, 75 et 94.
Lorsque l'enseignant a toujours &té séparé de son conjoint pour raisons professicnnelles et que te départernent
d'exercice professionnel du conjoint change pendant la période de séparaticn, la durée de celle-ci comprend les
périodes comptabilisées au titre de chaque département ol celui-ci a exercé. Lorsqu'un candidat qui a formulé
plusieurs veeux obtient sa mutation pour un autre département gue celui d'exercice professionnel de son conjoint,
sollicité en premier rang de veeu, il peut prétendre au maintien des points liés aux années de séparation.

Bonification complémentaire liée a I'éloignement du conjoint

Pour les candidats bénéficiant de la bonification au titre des années de séparation et afin de prendre en compte les
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situations d'éloignement les plus critiques, une majoration forfaitaire est accordée au candidat & la mutation, dés lors
qu'il exerce son activité professionnelle dans un département d'une académie non limitrophe de celle de son conjoint?]
Une majoration forfaitaire de 80 points s'ajoute & la bonification annéa(s) de séparation dés lors que cette derniére est
au moins égale & six mois.

Majoration éloignement Points

Majoration forfaitaire 80
Piéces justificatives a fournir par les enseignants a 'appui d'une demande de rapprochement de conjoints :

= photocopie du livret de famiile et/ou extrait d'acte de naissance de Penfant & charge ;

= le dernier avis d'imposition dans le cas d'un enfant & charge sans lien de parenté ;

= un justificatif administratif établissant 'engagement dans los liens d'un Pacs et l'extrait d'acte de naissance portant
Pidentité du partenaire et le tieu d'enregistrement du Pacs ;

® attestation de reconnaissance anticipée établie le 1er janvier n au plus tard, pour tes agents non mariés ;

= certificat de grossesse délivré au plus tard le 1er janvier n;

attestation de la résidence professionnelle et de I'activité professionneile principale du conjoint {contrat de travail

accompagné des bulleting de salaires ou des cheques emplo service) ;

= pour les personnels de Y'éducation nationale, une attestation d'exercice ;

= attestation récente dinscription auprés de Pole emploi en cas de chémage et une attestation de la dernigre activite
professionnelie, ces deux éléments servant a vérifier l'ancienne activité professionnetie du conjoint.

t es documents administratifs en langue étrangére doivent étre traduits en frangais.

- autres activités :

- Profession libérale © attestation d'inscription auprés de I'Urssaf, justificatif dimmatriculation au registre du commerce et
des sociétés (RCS) ou au répertoire des metiers (RM). ete, ;

- chefs d'entraprise, les commerganis, les artisans et les auto-entreprencurs ou structures équivalentes : joindre une
attestation dimmatricuiation au registre du commerce ou au répertoire des metiers ainsi que toutes piéces attestant de
1@ réalité de I'activité et de son lieu d'exercice effectif (par exemple : déclaration récente de montant du chiffre d'affaires,
bail commercial, preuves d'achat du matérie! nécessaire a f'activité professionnetile, preuves de commercialisation de
produits ou prestations récente, etc.) ;

- suivi d'une formation professionnelle : joindre une copie du contrat d'engagement précisant la date de début de la
formation ainsi que sa durée, accompagnée dune copie des bulletins de salaire correspondants.

Demandes formulées au titre des voeux liés

Sont considérés comme relevant de la procédure de veeux iés, les personnels enseignants du 1er degre titulaires dont
I'affectation souhaitée est désormais subcrdonnée & fa mutation simultanée dans le méme département de leur conjoint
{marié, pacsé ou concubin avec enfant).

Dans ce cas, les mémes voeux doivent étre formulés dans le méme ordre préférentiel et ies demandes sont
traitées de maniére indissociable sur la base du baréme moyen des deux enseignants. Les candidats tous deux mutés
2 Mayotte ne peuvent formuler de demande au titre des veeux fiés que sile méme veeu impératif est saisi.

Un candidat affecté & Mayotte ne peut pas fier ses veeux avec un candidat originaire d'un autre dépariement sauf s'ils
ranoncent tous les deux & leur voeu impératif.

2.1.2.1.2 Demandes formuides au tilre de Fautorité parenials conjoints

Les demandes formulées au titre de Fautorité parentale conjointe tendent & faciliter le rapprochement avec le détenteur
de 'autorité parentale conjointe dans lintérét de l'enfant.

Conditions a remplir et niveau de bonification ;

Il y a autorité parentale conjointe lorsque I'agent souhaite se rapprocher de la résidence de vie des enfants qui vivent
également dans un autre département & condition gue le second détenteur de Maltorité parentale exerce une activite
professionnelle dans les conditions définies au paragraphe 2.1.2.1.1.

Peuvent prétendre & cette bonification, les participants ayant a charge un ou des enfants de moins de 18 ans, ie 31
aolt n et exercant l'autorité parentale conjointe (garde alternée, garde partagée, droits de visite).

Dans les conditions suivantes :

- alternance de résidence de I'enfant au domicile de chacun de ses parents ;

- exercice des droits de visite et d'hébergement de enseignant dont la résidence de 'enfant n'est pas fixee & son
domigcile.

L es personnels remplissant ces conditions bénéficient de toutes tes bonifications similaires 4 la demande de
rapprochement de conjoints.

Pigces justificatives a produire par le candidat :

- photocapie du livret de familie ou de Pextrait d'acte de naissance de 'enfant de moins de 18 ans & charge ;
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- décisions de justice et/ou justificatits définissant les modalités d'exercice du droit de visite ou d'organisation de
'hébergement ;

- pigce justificative concernant le département solliciié (attestation liée & Pactivité professionnelle de l'autre détenteur de
rautorité parentale conjointe, ou certificat de scolarite de l'enfant et toute pigce pouvant justifier de !'adresse de l'autre
détenteur de fautorité parentale conjointe).

2.1.2.1.3 Demandes formulées au titre de la situation de parent isolé

Les demandes formulées au titre de !a situation de parent isolé tendent & faciliter la situation des personnes exercant
l'autorité parentate exclusive (veuves, veufs, celibataires, autre parent déchu de ['autorité parentale, etc.).
Conditions a remplir :

L& situation de parent isolé est prise en compte lorsque :

- Le ou les entant(s) sont 4gé(s) de moins de 18 ans le 31 aolin;

- Le département soilicité en veau 1, permet 'amélioration des conditions de vie de 'enfant (facilité de garde gquelle
qu'en soit la nature, proximité de Ia familie, etc.).

La séparation géographique d'un couple n'est pas considerée comme une situation disolement.

Niveau de bonification

Situation de parent isoié Foints

Eligibilité 2 Ja situation de parent isolé 40
(bonification forfaitaire quel que soit le nombre d'enfants)
Piaces justificatives & produire par le candidat :

= photocopie du livret de famille ou de I'extrait d'acte de naissance du ou des enfanis ;

= toute pidce officielle attestant de l'autorité parentale exclusive (enseignant vivant seul et supportant seu! ia charge du
ou de plusieurs enfants) ;

* toute pidce attestant que la demande de mutation améliorera les conditions de vie de enfant {proximité de la famille,
facilité de garde quelle qu'en solt la nature, etc.).

2.1.2.2 Demandes liées 2 la situation personnelle

Les demandes formulées au titre du handicap et au titre du Cimm sont cumulabies entre elies. La bonification au titre du
handicap est également cumulabie avec les bonifications tices a ia situation famitiale.

2.1.2.2.1 Demandes formuldes au titre du handicap

Les demandes formuies au titre du handicap tendent a faciliter la mobilité des personnels en situation de handicap afin
de leur permettre d'améliorer leurs conditions de vie et/ou de soins.

Larticle 2 de la loi du 11 février 2005 portant sur 'égalité des droits el des chances, la participation et la citoyenneté
des personnes handicapées donne une définition du handicap : « constitue un handicap toute limitation d'activité ou
restriction de participation a la vie en sociélé subie par une personne gans son environnement en raison d'une
aftération substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives
ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant ».

Conditions a remplir :

Peuvent prétendre & une bonification (bonification 1} de baréme au titre du handicap les bénéficiaires de I'obligation
d’emploi prévue par la loi précités et qui conceme :

= les fravailieurs reconnus handicapés par la Commission des droits et de 'autonomie (RQTH) ;

= las victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente au
mains égale & 10% et titulaires d'une rente attribuée au titre du regime général de sécurité sociale ou de tout autre
régime de prolection sociate obligatoire ;

» les titulaires d'une pension d'invalidité, & condition que l'invalidité réduise au moins des deux tiers la capacité de
travail ou de gain ;

» log anciens militaires et assimilés titulaires d'une pension dlinvalidité ;

= |es titulaires de la carte dinvalidité délivrée par la Commission des droits et de 'autonomie, a toute personne dont le
taux diincapacité permanente est au moins de 80 % ou qui a été classée en 3éme catégorie de la pension d'invalidité
de la sécurité sociale ;

= lgs titulaires d'une atlocation ou d'une rente d'invalidite pour les sapeurs-pompiers volontaires ;

= |gs titulaires de 'allocation aux adultes handicapés.

Par ailleurs, dans le cadre de la politique d'accompagnement de |a mobilité, les agents, leur conjoint (marié, pacseé ou
concubin avec enfant) bénéficiaire de I'obligation d'emploi, ou leur enfant & charge, 4gé de moins de 20 ans le 31 aoit
n, handicapé ou dans une situation médicale grave, peuvent prétendre & cette priorité de mutation (bonification 2).
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Niveau de bonification

L.a situation de handicap est valorisée par deux bonifications distinctes et non cumuiables :

- bonitication 1 : allouge & I'enseignant bénéficiaire de I'obligaticn d'emploi, sur chague vosu émis et attribuée d'office
au candidat dés lors quiil est bénéficiaire de l'obligation d'emplai ;

- bonification 2 : allouge par les inspectrices et 1A-Dasen aprés avoir pris connaissance de l'avis du médecin de
prévention.

Les agents doivent déposer un dossier auprés du médecin de prévention du département dont ils reiévent pour
banéficier de cette bonification dont fobjectif ast d'améliorer les conditions de vie de la personne handicapée (agent,
conjoint ou enfant}.

Si le candidat est détaché ou affecté en COM, le dossier doit étre déposé auprés du médecin de prévention de son
département d'origine.

Ceite bonification ne peut &tre octroyée que sur le voeu 1 et pourra, le cas echéant &tre étendue aux voeux suivants de
maniére continue, dés lors que ces voeux améliorent également les conditions de vie.

Pour les aider dans leur démarche, les enseignants peuvent s'adresser aux DRH et aux correspondants handicap dans
les départements ou académies.

Situation de handicap Points
Bonification 1 100
Bonification 2 800

NE : L'attribution de la bonification 2 au titre du handicap ne permet pas de considérer comme
automatiquement acquise la nomination dans le département de son choix. Cette priorité de mutation est en
effet réalisée dans toute la mesure compatible avec le bon fonctionnement du service et dans la limite des
capacités de sortie et d'accueil des dépariements.

Pigces justificatives a produire par le candidat :

- la pigce attestant que 'agent entre dans le champ du bénéfice de Fobligation d'emploi (BOE) pour lattribution de ia
bonification de 100 points.

- tous les justificatifs attestant que la mutation sollicitée améliorera les conditions de vie de la personne handicapée,
pour Fattribution des 800 points.

Pour cela, les enseignants doivert, sans attendre la saisie des veeux de mutation, entreprendre ies démarches auprés
des maisons départementales des personnes handicapées (MDPH) afin d'obtenir, sait la reconnaissance de la qualité
de travailleur handicapé (RQTH), soit la reconnaissance de lnvalidité (selon les conditions décrites ci-dessus) pour
sux, leur conjoint ou au titre du handicap de Penfant.

Pour les personnes résidant hors de France et ne sachant pas comment obtenir ia RQTH :

L'article 7 de la loi n® 2011-901 du 28 juillet 2011 tendant & améliorer le fonctionnement des maisons départementales
des parsonnes handicapées et pertant diverses dispositions refatives 4 la politique du handicap prévoit que pour les
Frangais établis hors de France, ia maison départementale des personnes handicapges (MDPH) compétente pour
instruire leurs demandes est celle par lintermédiaire de laguelle un droit ou une prestation leur a &té antérieurement
attribué. En cas de premiere demande, les Frangais établis hors de France peuvent s'adresser a la maison
départementale des personnes handicapées du département de ieur choix.

2.1.2.2.2 Demandes formulées au titre du centre des intéréts matériels et moraux

L a bonification Gimm permet de prendre en compte a situation spécifique des fonctionnaires de I'Etat ayant leurs
intéréts matériels ot moraux dans un département d'outre-mer.

Conditions a remplir :

Peuvent prétendre & une bonification de baréme au titre du centre des intéréts matériels et moraux, les agents pouvant
justifier de la présence dans un département d'outre-mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Reéunion, Mayatte), du
centre de leurs intéréts matériels et maraux (Cimm), en fonction de critéres dégagés par la jurisprudence et précisés
dans la circulaire DGAFP B7 n® 2129 du 3 janvier 2007 relative aux conditions dattribution des congés bonifies aux
agents des trois fonctions publigues. Le département concerné doit étre demandé en voeu de rang 1.

Ces critéres d'appréciation sont les suivants :

» le domiciie des pére et mére ou & défaut des parents les plus proches de Fagent (leur lien de parenté avec fagent,
leur &ge, leur activité et, le cas échéant, leur état de santé seront precises) ;

= |es biens fonciers situés sur le lieu de résidence habituelle déclarée dont I'agent est propriétaire ou locataire ;

= le domicile avant I'entrée dans l'administration ;

= lg lieu de naissance de l'agent ;

= |g bénéfice antérieur d'un congé bonifié ;

= e lieu ols Fagent est titilaire de compte bancaires, d'épargne ou postaux ;
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= |a commune oll 'agent paie ses impbts, en particulier Fmpot sur le revenu ;

= ies affectations professionnelles ou administratives qui ont précédé son affectation actuelle ;
» le lieu d'inscription de 'agent sur les listes electorales ;

s les études effectudes sur le territoire par 'agent et/ou ses enfants ;

= |a fréquence des demandes de mutation vers le tetritoire considéré ;

x i3 fréguence et durée des séjours dans le territoire considéré.

Ces critéres ne sont ni exhaustifs ni nécessairement cumuliatifs. Ils petvent étre complétés, le cas échéant, par tout
autre élément d'appréciation pouvant étre utile & 'adminisiration. Plusieurs critéres, qui né seraient pas a eux seuls
déterminants, doivent se combinet,

Cette bonification accordée au titre du Cimm n'est pas cumulable avec les voeux ligs ou avec les benifications
accordées au titre du rapprochemant de conjoint, de l'autorité parentale conjointe et du parent isolé,

Niveau de bonification

Cimm Points

Bonification au titre du Cimm 600

Pieces justificatives & produire par le candidat :

Afin de faciliter lanalyse des critéres d'appréciation permettant la reconnaissance du Cimm, un formulaire accompagne
de pidces justificatives devra étre fransmis par les agents selon les modalités décrites dans la note de service annuelle.
2.1.2.3 Demandes formulées au titre de I'expérience et du parcours professionnel

2.1.2.3.1 L'éducation prioritaire

Les bonifications mises en place dans ce cadre ont pour objectif de valoriser I'expérience en éducation prioritaire el dy
tavoriser la stabilité des équipes educatives.

La politiaue de 'éducation prioritaire distingue trois niveaux :

- Les fonctions exercées dans un quartier urbain ol se posent des problémes sociaux et de sécuriié particulierement
difficiles {politique de la vilie)j&] ;

- Les fonctions exercées dans les écoles ot tablissements participant au programme réseaux d'éducation prioritaire
Rep[7]:

- Les fonctions exercées dans les écoles et établissements participant au programme reseaux d'éducation pricritaire
renforcé Rep+ [31.

Conditions a remplir :

Pour prétendre au bénéfice d'une bonification, les enseignants doivent étre :

- en activité et affectés au 1erseptembre n-1 dans les écoles ou établissements relevant de la politique de la vilie et
justifier d'une durée minimale de cing années de services effectifs et continus au 31 ao(t n au sein d'un méme
gépartement. Les durées de services acquises dans des écoles ou établissements différents relevant de la politique de
ia ville se totalisent entre elles.

- cu e activité et affectés au 1er septembre n-1 dans les écoles cu établissements participant aux programmes Rep ou
Rep+ et justifier d'une durée minimale de cing années de services effectifs et continus au 31 aolt n au seindun
méme département. Les durées de services acquises dans des écoles ou gtablissements différents relevant des
réseaux Rep et/ou Rep+ se totalisent entre elles.

Une méme écale peut bénéficier de deux labels {politique de la ville et Rep ou Rep+). Dans ce cas, fa régle la plus
favorable s'appiique.

Dans le caleul de la bonification, fancienneté détenue dans I'école ou I'établissement est prise intégralement en compte
pour les enseignants y exergant anérieurement au classement Rep ou Rep+ de I'école cu de I'établissement.

Pour apprécier cette durée de cing ans, sont pris en compie les services accompis depuis la date de titularisation en
position d'activité. Les périodes de formation sont egalement prises en compte et les services & temps pariiels sont
assimilés & des services a temps plein.

En revanche, le décompie des services est interrompu par :

= |@ congé de longue durée ;
= {a disponibilité ;

* je détachement ;

= |a position hors cadres.

Les agents en congé parental au 1er septembre n-1 peuvent prétendre aux bonifications au titre de l'éducation
prioritaire si les conditions prévues sont remplies & la date du départ en congé parental. Par allleurs, le congé parental
est une pasition suspensive pour le décompte des cing années.

Niveau de bonification
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Education prioritaire Paints
5 années de services continus dans des écoles ou établissements relevant de la politique de la vilie %0
% années de services continus dans des écoles ou établissements relevant du Rep+
5 années de services continus dans des écoles cu établissements relevant du Rep 45

5 années de services continus dans des écoles ou établissements relevant du Rep et du Rep+
2.1.2.3.2 Ancienneté de service (échelon)
Les bonifications mises en place dans ce cadre ont pour objectif de valoriser l'expérience de f'agent au travers de son
ancienneté.
Conditions a remplir :
Tous les participants au mouvement bénéficient de la prise en compte de cetie bonification sans condition.
Des points sont attribués pour 'échelon acquis

= au 31 aol n-1 par promation
= au 1er sepiembre n-1 par classement ou rectassement.

L'échelon des enseignants qui viennent d'étre fitularisés (ex PE stagiaires} pris en compte est celui du ter septembre n-
1.
Niveau de bonification

Anciennet de service

instituteurs Professeurs des écoles

Points
Cilasse normale Hars classe exc;i?r'ziie e

1er échelon 18
2e échelon 18
3e échelon 2e échelon 22
4e échelon 3e échelon 22
5e échelon 4e échelon 26
6e échelon 5e echelon 29
7e échelon 31
8e échelon Be échelon 33
9e &chelon 33
10e échelen 7e échelon 36
11e écheion 8e échelon 1er échelon 39
9e échelon 2e échelon 39
10e échelon 3e échelon 1er échelon 39
11e échelon 4e échelon 28 échelan 42
5e échelon 3e echelon 45
6e échelon 4g gchelon 48
é&chelon spécial 53

2.1.2.3.3 Ancienneté de fonctions dans le département au-dela de trois ans

Les bonifications mises en place dans ce cadre cnt pour objectif de valoriser I'expérience de I'agent au sein de son
dépariement d'affectation.

Conditions a remplir :

Tous les parficipants au mouvement bénéficient de fa prise en compte de cette bonification sans condition.

Aprés un décompte des trois années d'exercice en tant qu'enseignant titulaire du 1er degre dans le département aciuet,
I'ancienneté de fonctions est appréciée av 31 aodt n. Deux douziémes de peints sont attribués pour chague mois entier
d'ancienneté de fonctions auxquels s'ajoutent dix points par tranche de cing ans d'ancienneté dans le département.
Sont prises en compte les périodes suivantes :

= activité dans le département actuel de rattachement administratif ;
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= mise & disposition auprés d'une association complémentaire de l'école ;
= service national actif ;

= congé de longue maladie ;

= conge de longue durée ;

= congé de formation professionnelle ;

* congé de mobilité ;

= congé parental.

Les candidats précédemment détachés, en France ou & 'étranger, qui participent aux opérations du mouvement verront
leurs années de détachement prises en compte.

Les professeurs des écoles de Mayotie verront lsur ancienneté d'1ERM (instituteur de I'Etat recruté & Mayotte) prise
intégralement en compte.

En revanche, ne sont pas prises en compte les périodes de :

= disponibifité, quelle qgu'en soit 1a nature ;
* congé de non activité pour raison d'études.

Niveau de bonification
Deux douziémes de points sont attribués pour chague mois entier d'anciennsté de fonctions auxquels s'ajoutent dix
noints par tranche de cing ans d'anciennete dans le département.

Ancienneté de fonctions Points
1an 2.06
11 mois 1.83
10 mois 1.67
9 mois 1.50
8 mois 1.33
7 mois 1.17
6 mois 1.60
5 mois 0.83
4 mois 6.67
3 mois 0.50
2 mois 0.33
1 mois 0.17

2.1.2.3.4 Exercice dans un territoire ou une zone rencontrant des difficultés particuliéres de recrutement (Mayoite)

Le ministdre s'attache a renforcer Patiractivité de cerlains départements. Ainsi, pour Mayotte, I'expérience développée
au sein de ce département par les personnels est actuellement valorisée pour favotiser la satisfaction de leur demande
de mobilité torsqu'ils souhaitent quitter ce territoire.

Ainsi, les enseignants mutés a Mayotte pourront revenir dans leur département d'origine, c'est-a-dire e départiement
dans lequel ils exergaient en qualité de tiulaire avant d'arriver 2 Mayotte dés lors qu'ils en feront la demande.

Par ailleurs, & compter de ia renirée scolaire 2024, les enseignants affectés & Mayotte suite a une mobilig, et
comptabilisant au moins cing ans de services effectifs et continus sur le territoire de Mayotte se verront attribuer une
bonification de 800 points sur tous les veeux exprimés lors du mouvement interdépartemental 2024,

2.1.2.4 Caractére répété de la demande de mutation - voeu préférentiel

L es bonifications mises en place dans ce cadre ont pour objectif de valoriser le caractére répété de la demande de
mutation sollicitée par fagent.

Conditions a remplir :

Les candidats, dont le premier voeu n'a pas pu &ire satisfait lors des précédents mouvements interdépartementaux
bénéficient d'une bonification pour chague renouvellement de ce méme premier veeu.

Le capital acguis & chaque demande rencuvelée est automatiquement remis a zéro si :

= ig département sollicité en veeu 1 est modifié ;
= g candidat interrompt ou annule sa participation au mouvement ;
= le candidat a annuié la mutation gu'il avait obtenue.
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Niveau de bonification

Caractdre répsté de la cemands

Par renouvellement du veeu 1 sans interruption
2.1.2.5 Synthése des éléments de baréme

Objet

Points atiribués
Siuation familiale

Peints

Chsarvalions

Les bonifications au titre de la situation familiale ne sont pas cumulables entre effes

150 pts
pour le département de résidence
professionnelle du conjoint
50 pts
par enfant a charge

Années de séparation

Rapprochement de conjoint (RC)  Agents en activité

- 50 poirts pour 1 an

Autorité parentale conjointe (APC) - 200 points pour 2 ans

Situation de parent isoté

Veeux ligs

Handicap

Cimm

Ancienneté de service

- 350 poinis pour 3 ans

- 450 points pour 4 ans et plus
Sont compiabilisées les années
pendant lesquelles l'agent est en
activité et dans une moindre mesure
les périodes de congé parental ef de
disponibilité pour suivre le conjoint.

40 pts
Bonification forfaitaire

Les agents ayant leurs voeux liés
obtiennent chacun la moyenne de leur
2 barémes.

Situation personnelle

100 pts
sur tous les voeux pour les agents
bénéficiaires de I'obligation d'emplof
800 pis
sur les voeux améliorant la situation
médicale de I'agent, son conjoint ou
lenfant handicapé
aprés avis du médecin de prévention

600 pts
pour les départements de la
Guadeloupe, la Guyane, la Martinigue,
la Réunion et Mayotte.

Situation professionnelle

De 18 pts 4 53 pts
Selon le grade et I'échelon de l'agent.
Se reporter a la grille.

Ce département doit étre le Ter veau.
Bonifications étendues aux
départements limitrophes de ce ler veeu.

Enfant de moins de 18 ans.

Les départements 75, 92, 93 et 94
forment une seule entité.

Une bonification de 80 points
supplémentaire est allouée dés lors que
les conjoints ont leur résidence
professionneile dans un departement
d'une académie non limitrophe.

Le 1er voeu formule doit avoir pour objet
d'ameliorer les conditions de vie de
Fenfant

Les veeux formulés doivent étre
identiques.

Ces deux honifications ne sont pas
cumuiables sur un méme veeu.

= Avoir son Gimm dans ce DOM.
= Formuler ie veeu DOM enrang 1.

Bonification non cumulable avec
celles relevant de la situation familiale

Echefons acquis au 31 aolt n-1 par
promotion et au er septembre n-1 par
classement initial ou reclassement.
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Caleut aprés un décompte de 3 annges

Anciennelé de fonction dans ie 2 pis par année d'exercice en tant qu'enseignant litulaire

département +10 pts par tranche de cingans  du 1er degré dans le département
actuel. L'ancienneté de fonctions est

appréciée au 31 golt n.

Bonification cctroyée sous condition
d'étre affecté au 1er septembre n-1 et
d'avoir exerce en continu depuis cing
ans (jusgu'au 31 aolt n) dans des
#tablissements relevant ds la politique
de la ville.

Liste des établissements fixée par arrété
du 16 janvier 2001 publié au BOEN n°®
10 du 8 mars 2001.

Bonification octroyée sous condition
d'étre affecté au 1er septembre n-1 et
d'avair exercé en continu depuis cing
ans (jusqu'au 31 acdt n) dans des
90 pts établissements relevant d'un réseau
En réseau Rep+ Rep+.
La lisle des écoles et établissements
scolaires relevant d'un réseau Rep+ est
fixée par arréié ministériel pubkié au
BOEN.
Borification actroyée sous condition
d'étre affecté au 1er septembre n-1 et
d'avoir exercé en continu depuis cing
ans (jusgu'au 31 a0t n) dans des
établissements relevant d'un réseau
Rep.
La liste de ces écoles relevant d'un
réseau Rep est fixée par arrété
académique.

90 pts
En réseaux Politique de la ville

Affectation en éducation prioritaire

45 pis
En réseau Rep

Bonification ociroyée sous condition
d'étre affecté au ter septembre n-1 et

45 pis d'avoir exercé en contiru depuis cing
En réseau Rep ou Rep+ ans {jusgu'au 31 act n} dans des
établissements relevant des réseaux
Rep ou Rep+.
Caractére répété de la demade
5 pts Le voeu 1 doit étre identique. L'absence
Caractére répété de la demande par renouvellement du vaeu 1 sans  de participation au mouvement entraine
interruption la perte des points cumuiés.

2.1.3 Affectations en départements d'outre-mer

2.1.3.1 information générale

Il est vivement recommandé aux personnels concernés ou intéressés par une mutation dans les DOM de prendre
connaissance des textes réglementaires suivants ©

Décrat n® 2013-964 du 28 octobre 2013 portant création d'une majoration de traitement aliouée aux fonctionnaires de
I'Etat et de a fonction publique hospitaliére et aux magistrats en sgrvice dans le département de Mayotte ;

La circulaire relative & fa situation des agenis originaires de Mayotte et/ou affectés & Mayotte NOR : RDFF1421498C,
accessible sur le site www.legifrance.gouv.fr;

Décret n® 2013-965 du 28 octobre 2013 portant application de indemnité de sujétions géographiques aux
fonctionnaires de FEtat titulaires et stagiaires et aux magistrats affectés 2 Mayotte ;

Décret n° 98-843 du 22 septembre 1998 modifiant le décret n° 88-271 du 12 avril 1989 fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais de déplacement des personnels civils & lntérieur des départements d'ouire-mer, entre
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la métropole et ces départements, et pour se rendre d'un département d'outre-mer & un autre.

l.es agents qui sont affectés immédiatement & Mayotie aprés un détachement n'ont pas droit au versement des frais de
changement de résidence a 'exception des agents qui sont détachés au titre de l'article 14-1 du décret n® 85-986 du 16
septembre 1985 et qui doivent avoir &té réintégrés dans une acacémie ou un DOM et y avoir exercé un service effectif.
Décret n° 98-844 du 22 septembre 1998 fixant les conditions et modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements des personnels civils de 'Etat & l'intérieur d'un territoire d'outre-mer, entre la métropole et un territoire
d'outre-mer, entre deux territoires d'outre-mer et entre un tetritoire d'outre-mer et un département d'outre-mer, la
collectivité territoriale de Mayoite ou celle de Saint-Pierre-et-Miguelon, article 41.

2.1.3.2 Les conditions de vie _

Les conditions de vie en outre-mer sont trés diversifiées suivant que le poste se trouve dans une ville ou éloigné de
toute agglomération.

En tout état de cause, selon les départements, les repéres métropolitaing ne sont pas ceux de f'environnement local
cherié de la vie, climat social difficile, tissu écanomique peu diversiié, communications difficiles, les réseaux peuvent ne
pas couvrir 'ensemble des départements.

La possibilite, pour le conjoint, de trouver un emploi, est trés dépendante de son secteur d'activité. I est recommandé
de bien se renseigner avant de formuler une demande de dépan pour I'outre-mer.

Pour toutes informations complémentaires, les candidats sont invités & consulter les sites Internet des services
académigues des DOM et du vice rectorat de Mayotte qui donnent un apergu utile du systéme éducatif et des
conditions de vie dans les départements d'outre-mer.

S'agissant plus particuliérement de Mayotte :

Ur: bon équilibre psychologique et une bonne santé sont les conditions indispensables aux enseignanis gui envisagent
d'exercer & Mayotte. Le climat, de type tropical humide, est éprouvant et incompatible avec certaines pathologies.
L'affectation & Mayotte n'est plus soumise & la visite médicale obligatoire, cependant, elle nécessite d'établir un bitan
exhaustif de son état de santé avant de faire acte de candidature. Un seul service d'urgence fonctionne & 'hépital de
Mamoudzou. On trouve quelgues médecins libéraux et des dispensaires. Certains services spécialisés sont absents de
le.

Les enfants doivent bénéficier de toutes les vaccinations incluses dans le calendrier vaccinal frangais - consulter le site
du ministére de la santé. Pour les aduites, ia mise & jour des vaccinations tétanos et poliomyélite est également
recommandée.

En ce qui concerne le deépartement de la Guyane, il convient de rappeler que travailler dans ce département requiert
de la part des persennels une certaine adaptabilité en raison d'affectations parfois trés éloignées et isglées. Un bon
gquilibre psychologique et une bonne condition physique sont également les conditions indispensables pour bien vivre
en Guyans.

Par ailleurs, la mise & jour des vaccinations contre e paludisme et la figvre jaune est abligatoire (consutter le site du
ministere de la Santé).

2.1.4 Cas d'annulation d'une mutation cbienue

Les résuitats du mouvement annuel étant définitifs, aucune annulation de mutation obtenue ne peut étre accordée en
dehors d'une situation exceptionnelle & apprécier par les services départementaux ef seulement dans la mesure ol
lannulaticn ne compromet pas I'équitibre postes-personnels dans chacun des départements.

Les motifs suivants peuvent notlamment &tre invoqués :

= décés du conjoint ou d'un enfant ;

= perte d'emploi du canjoint ;

= mutation du conjoint dans le cadre d'un auire mouvement des personnels du ministére de I'Education nationale :
= mutation imprévisible et imposée du conjoint ;

* situation médicale aggravee.

2.2 Le mouvement complémentaire : exeat/ineat

Aprés réception des résultats du mouvement interdépartementa!, dans le respect des orientations ministérielies fixées
par ces lignes directrices de gestion et en tenant comple ds 'équilibre postes-personnels du département et de
l'académie, un mouvement complémentaire appelé exeat/ineat peut &ire organiss par les 1A-Dasen si la situation
previsible des effectifs d'éléves de leur département le justifie.

Cetie phase doit nécessairement intégrer les priorités iégales de mutation de !'article 80 de ia loi du 11 janvier 1984 at
du décret du 25 avril 2018.

En tout état de cause, le nombre d'entrées réalisées lors de cette phase ne peut égaler ou excéder le nombre d'entrées
de la phase interdépartementale.

Les demandes sont examinées au regard de ia situation particuliére des agents et en fonction de la situation
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prévisionnelie des effectifs. L'obtention d'une promesse d'exeat n'implique pas Peffectivité immédiate de Ja mutation
souhaitée, dans ia mesure of l'intégration est conditionnee a 'accord du dépariement demande. Les situations
particulidres qui ne relévent pas d'une priorite légale de mutation seront appréciées par les |1A-Dasen et pourront le cas
échéant se voir bonifiées.

It apparait souhaitable que les départements qui organisent un mouvement complémentaire mettent en figne les
procédures & suivre ainsi que le calendrier de cefte phase permettant aux personnels enseignants susceptibles d'étre
concernés de formuler une demande de mutation dans les meilleures conditions.

Dans Phypothése oll I'agent n'a pas pariicipé & la phase interdépartementale, les services procéderont au calcul du
baréme da l'agent dans les mémes conditions gue s'll avait participé a la phase interdépartementale. Les demandes
formulées lors de cette phase complémentaire devront éire accompagnées des pigces justificatives telles qu'slles sont
exigées lors de [a phase interdépariementale.

Les personnels susceptibles d'étre concernés par ce mouvement ne doivent pas s'adresser directement a
l'administration centrale ou a ia DSDEN du département d'accueil souhaité. Aucune demande ne sera traitée en
administration centrale.

Seule la demande d'exeat adressée a la DSDEN du département dont les intéressés relévent, accompagnée de
la demande d'ineat a destination de la DSDEN du département sollicité, est prise en compte.

C'est & I'occasion du mouvement complémentaire que les demandes de mutation vers Saint-Pierre-et-Miquelon peuvent
étre formulées auprés de ce territoire.

2.3 Les spécifités du mouvement intra-départemental

Les lignes directrices de gestion académiques décrivent les régles et modalités d'organisation des mouverents intra-
departementaux de leur ressort. Une harmonisation entre les dépariements d'une méme académie est préconisée afin
de mutualiser les bonnes pratiques.

Le mouvement intradépartementa est optimisé dés lors gu'il intégre un maximum de postes ainsi gue de nouveaux
participants.

De ce fait, le mouvement automatisé gagne a se derouler le plus tardivement possible dans I'année scolaire afin
dlintégrer un maximurm de situations nouvelies et de limiter les ajustements manuels. Ces ajustements manuels
prennent ia forme d'affectations & titre provisoire. De maniére exceptionnelle, ils pourront se dérouler jusqu'a la fin du
mois d'aocdt pour couvrir les supports libérés pendant 'été.

Dans |'intérét des éléves et des personnels et afin de ne pas désorganiser les classes et optimiser I'affectation des
enseignants, lensemble des opérations de mobilité est finalisé le plus en amont de ia rentrée scolaire.

2.3.1 Les participants

Le mouvement départemental est ouvert aux enseignants du prermier degré qui désirent changer d'affectation ou qui
doivent obligatoirement participer au mouvement.

Afin d'éviter la multiplication des affectations 2 titre provisoire qui générent Finstabilité des équipes enseignantes, il
convient de faire participer le plus grand nombre d'enseignants au mouvement intradépartemental.

C'est ainsi que doivent obligatoirement participer au mouvement :

* |es personneis dont le poste & titre définitif a faft objet d'une mesure de carte scofaire |

» les entrants dans le département sulie au mouvement interdépartemental ;

* les personnels titulaires affectés & titre proviscire durant 'année précédente ;

= les personnels qui reprennent feurs fonctions dans le département & |a sulte d'une réiniégration aprés détachement,
disponibilité ou congé de longue durée ;

= les personneis ayant perdu leur poste & la suite d'une période de congé parental ;

* les fonctionnaires stagiaires nommeés au 1er septembre n-1 ;

A titre facultatif, participent au mouvement les personnels titulaires d'vn poste A titre définitif qui scuhaitent changer
d'affectation. La non-obtention d'un des postes demandés lors des vesux conduit automatiguement au maintien de
lagent sur le poste actusl.

2.3.2 La publication des postes

Tout poste est susceptible d'étre vacant du fait du mouvement des personnels. La liste des postes vacanis publiée sur
Siam est Indicative et non exhaustive ; s'ajoutent, en effet, tous les postes qui se libérent en cours de mouvement. |l est
donc conseillé aux candidats de ne pas limiter tes veeux formuiés lors de cette phase aux seuls postes mentionnés
comme vacants.

Par ailleurs, il convient de préciser que sont mentionnés autant de postes vacants qu'il y 2 de participants
obligatoires a la phase intradépartementale.

A cette fin, les 1A-Dasen nroposent a ia publication, outre des postes précis, des zones géographiques (secteur,
commiune, regroupement de communes, circonscription, etc.) et des veeux larges correspondant au couplage de
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certaines typologies de postes (adjoints ; directeurs, TRS, Ulis ecole, etc.) avec une zone géographique.

2.3.3 Les postes spécifiques

Afin d'améliorer 'adéguation poste/enseignant et la qualité de f'enseignement prodigué aux éléves, il peut &tre fait appei
& des procédures de sélection des candidats spécifiques. A I'occasion de cette sélection, une attention particuliére est
portée au respect de la politique d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Il peut alors &tre procédé a des affectations hors baréme en raison des spécificités particuligres attachées a certains
postes ou relevant de contextes locaux particuliers. Les |A-Dasen sont invites a développer les affectations spécifiques,
selon les procédures décrites ci-aprés.

2.3.3.1 Les postes a éxigence particuliére

Certains postes necessitent la vérification préatable auprés du candidat de ia détention de titres cu de dipldmes cu de
ia possession d'une compétence ou d'une expérience particulidre.

Plusieurs catégories peuvent étre distinguées :

= les postes justifiant d'un pré-requis (titres, diplémes ou liste d'aptitude) : les postes de direction d'école, de maitres
formateurs titulaires du Cafipemf, d'enseignement spécialisé ol les personnels doivent justifier du Cappei ou d'un
dipiéme antérieur similaire, de référents handicap ou d'enseignants mis a la disposition des MDPH, ou nécessitant
une langue régicnale, eic. ;

= lgs postes privilégiant une certification complémentaire de type frangais langue seconde (FL.S), disciplines non
linguistiques (DNL} anglais, etc. ;

= leg postes nécessitant une compétence particuliere dans un domaine comme l'informatique (par exemple les référents
TICE/TUIC), etc.

e recrutement, pour ces postes a exigence particuliére, nécessite une vérification préalable de la compétence
détenue ; le départage des candidats retenus se faisant au baréme.

Dans le souci de constituer un vivier de personnels et d'aliéger la procédure, bénéficiant tant aux services qu'aux
personnels, il est préconisé, pour certaines fonctions, d'établir des listes de candidats pour une durée de trois a cing
ans.

Aprés avoir affecté les enseignants disposant des titres requis, it peut 8tre procédé & un appel & candidature
d'enseignants iustifiant d'une expérience professionnelie avérée.

L'affectation sur certains de ces posies nest prononcée gu'apres consuliation d'une commission d'entretien, si
nécessaire.

2.3.3.2 Les postes a profil

Il s'agit d'une modalité de recrutement pour laguelle 'adéquation poste/profil doit &tre la plus étroite, dans 'intérét du
service. La sélection des candidats s'effectue hors baréme.

Sont concernés par une affectation sur postes spécifigues ;

= les conseillers techniques auprés de lA-Dasen ;

= lgs conseillers pédagogiques ;

= les coordonnateurs Rep/Rep+ ;

= lgs délégues Usep (union sportive des écoles primaires).

Il est recouru autant que possible aux postes & profil pour le recrutement des personnels enseignants des écoles
isclées en zones rurales ou de montagne (en particulier les classes uniques).

Certains postes relevant de fagon générique de la catégorie poste & exigence particuliére peuvent relever de la
catégorie poste & profil, lorsqu'un projet spécifique nécessitant une adéquation forie entre le poste et e profil le justifie
{ex : des directions d'écoles les plus complexes situdes en Rep+).

Un appe! & candidatures est privilégié et ies personnels qui se portent candidats accompagnent leur demande d'un CV
et d'une leltre de motivation sur laquelle I'avis de I'EN est porté. Une commission d'entretien peyt étre constituée afin
d'éclairer le choix de I'lA-Dasen.

Les candidats doivent &ire informés de la suite réservée a leur demande en particulier pour ceux d'entre eux ayant regu
un avis défavorable.

Par ailleurs, les IA-Dasen s’assurent que les enseignants amenés & exercer en classe de CP dédoubié bénéficient
d'une expérience suffisante.

2.3.4 La formulation des vosux

Tous les participants & ia phase dépariementale {participants obligatoires et non-cbligatoires) procédent a la saisie de
feurs vosux sur le serveur Siam. lis peuvent formuler des veeux précis ou larges.

Les enseignants devant participer obligatoirement au mouvement peuvent exprimer des vosux précis et doivent formuler
ali moins un veeu large ou pius en fonction des lignes directrices de gestion académiques.
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2.3.5 Les affectations

En dehors des affectations spécifiques décrites au 2.3.3, fexamen des demandes de mutation intradépartementale des
enseignants du premier degré s'appule sur des barémes définis dans les lignes directrices de gestion académiques.

La modalité normate d'affectation pour un enseignant est l'affectation & titre définitif. Des affectations & titre provisoire
sont néanmeins nécessaires mais ce type d'affectation doft rester le plus résidus! possible (affectation d'enseignants
mayant pas les titres requis pour un poste, enseignants devant participer obligatoirement au mouvement n'ayant obtenu
satisfaction sur aucun de ses veeux, y compris ses veeux larges, stc.).

Un enseignant devant participer obligatoirement au mouvement n'ayant exprimé aucun voeu est affecté 2 titre définiti
sur tout poste restant vacant dans le département,

Afin de favoriser l'affectation & titre définitif, certaines pratigues doivent étre privilégies :

= mieux utiliser ies rompus de temps partiels et les décharges de directeurs d’écoles . Si individuellement fes
quotités peuvent varier d'une année sur fautre, il est cependant possible de prévoir le volume global de temps partiel
et de décharges de service des diraciaurs d'école. || s'agit de proposer, 'affectation 2 titre définitif, des tiulaires de
secteurs dont le support a été créé par regroupement de rompus de temps partiels et de décharges de directeurs
d'écoles ;

* reverser au mouvement, les postes libérés par des candidats retenus sur des postes 2 profil,
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Mobilité des personnels enseignants du premier degré - Renirée
scolaire 2021

note de service du 13-11-2620
MENJS - DGRH B2-1

Texte adresst oux recteurs of reciricas d'académie | aux inspecteurs & inspectrices d'académie-directours of
directrices académinues des services de 'éducation nationale
Texts ahroge (note de service n® 2015-163 du 13-11-2019

Le mouvement interdépartemental des enseignants du premier degré au titre de 2021 est organisé selon les modalités
décrites dans les lignes directrices de gestion ministérielles en matiére de mobilité du 13 novembre 2020.

i. Le calendrier du mouvement interdépartementat au titre de 2021

1. Formulation des demandes

Quverture de la plateforme info mobilité accessible entre $h30 et 18h au 01 55

Lundi 16 novembre 2020 55 44 44

Mardi 17 novernbre 2020 a
12 heures (heure métropole)

Mardi 8 décembre 2020 & Cloture des inscriptions dans l'application Siam et fermeture de ia plateforme
12 heures (heure métropole) Infc mobilité

Ouverture des insctiptions dans 'application Siam

2. Confirmation des demandes et transmission des pigces justificatives

A compter du mercredi 9 décembre Envoi par les services départementaux des confirmations de demande de
2020 changement de département dans {a bolte électronigue |-Prof du candidat

Date limite d'envoi par les enseignants de leur confirmation de demande de

fercredi 16 décembre 2020 changement de département et des piéces justificatives aux directions des
au plus tard services départementaux de I'éducation nationale (cachet de Iz Poste faisant
foi}

L'absence de la confirmation de demande transmise avant le 16 décembre 2020 annule la participation au
mouvement du candidat.

* Demandes formulees au titre du rapprochement de conicints

Au vu du contexte sanitaire de 'année 2020, par exception, les mariages et Pacs intervenus avant le 31 octobre 2020
seront pris en compte pour ie mouvement interdépartemental au titre de 2021.

= Demandes formulées au titre du Cimm

Pour les demandes de bonifications au titre de la reconnaissance du Gimm, un formulaire & compléter par les
participants est disponible sur le site www.education.gouv.fr rubrique « Mutation des personnels enseignanis du
premier degré » {www.education.gouv.fr/mutation-des-personnels-enseignanis-du-premier-degre-5488).

Ce formulaire doit étre adressé aux services dépariementaux accompagné des pigces justificatives.

3. Demandes de modification et demandes tardives
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Date limite de réception par les services départementaux des demandes
Mardi 19 janvier 2021 au plus tard tardives pour rapprochement de conjoints ou des demandes de
modifications de la situation familiale

Les formulaires permettant de solliciter une demande tardive de participation cu de modification de {a demande sont
disponibles sur le site www.education.gouv.ir rubrique « Mutation des personnels enseignants du premier degré »
twww.education.gouv.fr/mutation-des-personnels-enseignants-du-premier-degre-5498).

lis sont & transmettre au département de rattachement.

11 est rappelé qu'aucune demande ne doit &tre transmise a 'administration centrale.

4. Phase de consuiiation des barémes
Mercredi 20 janvier 2021 Affichage des baremes dans Siam

Du mercredi 20 janvier au mercredi 3 Phase de sécurisation et de correction des barémes par les DSDEN, sur
fevrier 2021 sollicitation des enseignants concernés

Les barémes sont arrétés définitivement par chaque {A-Dasen.

Lundi 8 février 2021 lis ne sont plus susceptibles d'appel.

5. Bemande d'annulaticn de participation

Jeudi 11 février 2021 Date limite de réception par les services départementaux des demandes
d'annulation de participation {cachet de ia Poste faisant foi)

5. Résulitats
Mardi 2 mars 2021 Diffusion individueile des résultats aux candidats a la muiation

Les participants au mouvement regoivent le mardi 2 mars 2021 les résultats de leur demande de mutation par
messagerie I-Prof et le cas échéant par message sur leur téléphone portable.

Des données plus générales sont également mises en ligne sur le site internet du ministére de 'éducation nationaie, de
la jeunesse et des sports : www.education.gouv.fr rubrique « Mutation des perscnnels enseignants du premier degré »
{www.education.gouv.fr/mutation-des-personnels-enseignants-du-premier-degre-5488).

i Procédure d'acceés par Internet au systéme d'information et d'aide aux mutations (Siam)

L'acces a Slampeut se faire de fout poste informatique connecté & Internet selon les modalités suivantes.

Four se connecter, 'enseignant doit :

- Accéder sur son bureau viriuel en tapant l'adresse Internet : www.education.gouv.fripersonnel/ipret.htmi |

- Cliquer sur P'académie d'affectation présentée dans la carte de France ;

- S'authentifier en saisissant son compte utilisateur et son mot de passe puis valider son authentification en cliquant sur
le bouten « Conngxion » ;

Attention : 8i 'enseignant a modifié son mot de passe en utilisant les outils proposés par le bureau virtuel, il doit
continuer & l'utiliser pour de nouvelies connections.

Ensuite, il doit cliquer sur licéne |-Prof pour accéder aux différents services Internet proposés dans le cadre de la
gestion de sa carriére.

Enfin, il doit cliquer sur fe bouton « Les services », puis sur le fien « Siam » pour accéder a I'application Siam premier
degré.

Cette application permet & l'enseignant, en particulier, de saisir ses voeux de mutation et de consulter les éléments de
son bareme ainsi que les résultats du mouvement interdépartementai.

Aftention : L'enseignant ayant initié une demande de mutation par Siam recevra son accusé de réception uniguement
dans sa bolte I-Prof. Les candidats seront informés précisément de cette modalité.

Pour le minisire de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, et par délégation,
Le directeur général des ressources humaines,
Vineent Soetemont
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