Projet Classe de Défense et Sécurité Globale

Présentation aux familles et en Conseil d’Administration

Une classe défense et sécurité globale (CDSG) est un projet pédagogique et éducatif interdisciplinaire,
qui consiste en des temps de rencontres et d’échanges entre les éléves et les militaires répartis tout
au long de I'année. En lien avec les programmes scolaires, les CDSG contribuent a I'acquisition du socle
commun de connaissances, de compétences et de culture dans une approche concréete,
complémentaire et transversale.

Les objectifs assignés a cette CDSG :

1. Démontrer le caractére concret des cours donnés : les cours des éléves correspondent a de vrais
métiers dans I'administration publique, opérés par des militaires et des fonctionnaires du ministere
des armées.

La mission d’'un GSBDD est d’assurer la satisfaction permanente du besoin des unités et formations
soutenues dans le domaine des services (restauration, hébergement, administration RH, transport,
etc.) mais aussi de coordonner les services spécialisés. Il s’agit également de veiller a la mise a
disposition des moyens humains et matériels nécessaires aux forces pour leur préparation
opérationnelle et leur projection.

2. Interroger des « lieux communs » sur le _management dans les armées: le style de
commandement a évolué au fil des années (management croisé, politique RH, promotion de la mixité,
notion de parcours professionnel, etc.).

Ce projet permettra tout particulierement d’illustrer les programmes de Management des
Organisations et de Sciences de Gestion et du Numérique de 1% Stmg dans I'étude du fonctionnement
d’une organisation publique.

3. S’interroger sur le sens de I’engagement au service de la nation : les armées sont un service public
particulier.

Grace a la rencontre avec des militaires (notamment des anciens éléves de STMG) qui incarnent
I’engagement et les valeurs citoyennes, ce projet offre aux éleves |'occasion de partager une
expérience riche et constructive. Ainsi, cela permettra de développer le sens de la citoyenneté et le
partage des valeurs de la République ; développer le civisme en transmettant le savoir-étre, I'éthique
civique et les valeurs collectives qu’incarnent les armées ; éduquer aux questions de défense ; faire
vivre le lien armées - Nation et plus précisément le lien armées - jeunesse.

4. Présenter des débouchés professionnels potentiels : dans un contexte de crise économique,
I’armée poursuit ses recrutements (poste de fonctionnaires et de militaires).

Le GSBDD de Pau-Bayonne regroupe ainsi des métiers en lien avec la formation STMG:
communication, ressources humaines, budget, logistique, informatique...

Enfin, le projet peut intégrer d’autres partenaires que I'unité militaire : des acteurs de la mémoire et
du patrimoine (office national des anciens combattants et victimes de guerre).



