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Périgueux, le 02 octobre 2019

L'inspecteur d'académie, directeur académique des services de
I'éducation nationale de la Dordogne

A

Mesdames et Messieurs
Les Directeurs des écoles privees du 1% degré
Sous contrat simple ou sous contrat d'association

sfc de Mesdames et Messieurs les inspectrices et inspecteurs
d’'académie, directrices et directeurs des services
départementaux de 'eéducation nationale

Réponse obligatoire pour ie 18 octobre 2019
Concerne tous les agents ayant au moins un enfant & charge

Obiet : Campagne annuelie 2019/2020 - Supplément Familial de Traitement
(SFT)

Reéférences :

- Loin® 83-634 du 13 juiliet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires.

- Décret n® 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié, refatif & la rémunération
des personnels civils et milifaires de I'Etat, des personnels des
collectivités territoriales et des personnels des établissements publics
d'hospitalisation , '

- Circulaires FP 7 n® 1958 ef 28 n® 99-692 du 9 aodf 1999 relatives aux
modalités de calcul et de versement du SFT

- Code de la sécurité sociale Article R512-2 Article 1.572-3 Article R513-1

Le supplément familial de traitement est un élément de traitement a
caractére familial aitribué aux agents publics (titulaires, stagiaires et non
titulaires}) ayant au moins un enfant a charge au sens des prestations
familiales.

Ces demiéres visent une situation de fait et non un lien de droit. Pour en
beénéficier, un lien juridique de filiation ou de parenté n'est pas nécessaire. il faut
assurer la charge effective et permanente de l'enfant.

Sont excius du dispositif :
- les agents rétribués selon un taux horaire ou a la vacation,
- les personneis employés sous contrat de droit privé (apprentis, contrats
aidés).

| - Bétermination de Fallocataire

Le supplément familial de traitement est ocuvert a raison d’'un seul droit par enfant.
l est versé sous réserve que le conjoint ne percoive pas de son employeur
un avantage de méme nature.

+ Pour un couple d’agents de la fonction publigue* cu organismes financés a
plus de 50% par I'etat*, le choix de 'allocataire est effectué d'un commun
accord pour une duree minimale d'un an (il est plus avantageux que 'agent
ayant l'indice le plus &leve soit le béneficiaire).
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* Fonction publiqgue de I'Etat, Fonction publique territoriale et Fonction
publique hospitaliére
** Exemples : Banque de France, Electricité de France, la Poste...

« Pour un couple dont 'un des membres n'appartient pas a la fonction publique
ou a un organisme financé & plus de 50% par FEtat, le SFT est pergu par
Fagent public sous réserve de la production d'une attestation sur I'honneur
indiquant que le conjoint exerce une profession relevant du secteur privé ou
est sans emploi.

+ En cas de divorce ou de séparation, le SFT est versé 3 Pex-conjoint ayant
1a charge des enfants de maniére effective et permanente.

= Si la garde effective et permanente des enfants est confiée au parent de
la fonction publique qui percevait le SFT, il conserve le bénéfice du SFT.

= 8i la garde effective et permanente des enfants est confice a l'autre
parent :
- lorsque celui-ci n'est pas agent public, le SET Iui sera cédé.
- lorsque celui-ci est agent public, le SFT lui sera verse par son
administration sur sa demande.

A noter :
Si I'agent le souhaite, il peut demander le calcul du SFT au titre de
Fensemble des enfants dont son ancien conjoint agent public est
parent et/ou a la charge. Le SFT sera calculé sur la base de I'indice
de lancien conjoint et versé au prorata des enfants dont chacun
assure fa charge. -
L'administration de |'ancien conjoint versera a l'agent un complément
- de SFT,

= Dans le cas d'une garde alternée, en F'état actuel de ia réglementation, le

versement du SFT ne peut pas étre partagé :

- lorsque les deux parents sont agents publics, ils doivent choisir d’un
commun accord le bénéficiaire du supplément familial de traitement
.(possibilité de verser Je SFT pendant 1 an & un parent puis de
changer I'année suivante).

- lorsqu'un seul des parents est agent public, le SFT est versé & ce
dernier sans mise en place de cession a l'autre parent.

A noter : Dans un contexte de recomposition familiale, les enfants en
garde alternée du foyer du fonctionnaire, qui ne sont pas ses
descendants, n'ouvrent pas droit & SFT.

Fiscalite:

Le supplément familial de traitement a le caractére de supplément de
rémunération. Il est donc intégré au revenu imposable. Dans le cas ol le
supplément familial de traitement est reversé, pour tout ou partie, & I'ex-conjoint,
la somme nette constitue pour ce dernier un revenu imposable supplémentaire a
déclarer {catégorie des traitements et salaires). Le parent qui reverse le SFT doit
déduire de ses rémunérations & déclarer le montant correspondant a la somme
transférée.
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il - Maodalités de versement

A - Montant ;

Le montant du SFT se compose d'un élément fixe et d'un élément proportionnel
au traitement brut ; les deux varient selon le nombre d'enfants a charge ;

Nombre d’enfants Elément fixe Eléments proportionnels *
1 2,29 euros
2 10,67 euros 3 % du traitement indiciaire
3 15,24 euros 8 % du traitement indiciaire
Par enfant o . P
supplémentaire 4,57 euros 6 % du traitement indiciaire

* Taux plancher : indice brut 524 — indice majoré 449 / Taux plafond :
indice brut 879 - indice majore 717

Les agents & temps partiel percoivent un montant de SFT dans des
proportions identiques & celle du fraitement (proratisation selon fa quotité
financiére, sans pouvoir étre inférieur au taux plancher défini ci-dessus).

B - Période d'ouverture ;

Le suppiément familial de traitement est do a compter du premier jour du
mois civil suivant celfui au cours duquel les conditions d’ouverture du droit sont
réunies et vérifiges. _
Exemple : Naissance d'un enfant le 18 mars, Le suppiément familial de
traitement sera attribué a compter du 1er avril.

Le droit au supplément familial de traitement s’éteint au premier jour du
mois civil au cours duquel les conditions d'ouverture de ce droit cessent d'étre
réunies, étant rappelé que I'age limite d’attribution du supplément familial est
20 ans.

Exemple : L'enfant a 20 ans le 18 mars. Le SFT est supprimeé des le 1¢ mars.

De 16 & 20 ans, I'enfant est considéré comme a charge s'it ne percoit pas une
remunération nette supérieure a 55% du SMIC brut ou une allocation de son
propre chef (ALS, APL).

l!l - Conditions d’atfribution du supplément famitial de fraitement

La demande initiale de SFT doit &tre faite :
» a foccasion d'une premiére affectation dans Facadémie {entrant ou
nomination en tant que stagiaire)
* aloccasion de la naissance d’un enfant
» afin de régulariser sa situation

Pour les personnels percevant déja le SFT, son maintien est subordonné
au renouvellement annuel des déclarations sur la situation de famille et a
la production de piéces justificatives.

Pour ce faire, vous devez compléter un formulaire d'attribution du SFT et
fournir 'ensemble des pigces justificatives a votre service gestionnaire (cf. liste
des pieces justificatives jointe en annexe).

Vous devez envoyer I'ensemble de ces documents a votre service gestionnaire,
via le secrétariat de votre établissement, AVANT LE 18 OCTOBRE 2019
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En labsence des documents nécessaires a Pétude des droits, le
versement du SFT sera suspendu a partir du 1% septembre 2019 jusqu’a la
régularisation de voire dossier.

A_noter: Si vous avez envoyé a votre service gestionnaire ces documents
actualises depuis moins de 4 mois, vous n'étes pas concerné par le controle du
droit au supplément familial de traitement pour Fannée scalaire 2019/2020.

Toute modification de situation familiale (naissance, mariage, divorce...),
de situation professionnelfe du conjoint, de situation des enfants de plus de 16
ans (signature d'un contrat, perception d’une allocation logement...), doit étre
systematiquement et immédiatement portée a la connaissance du service
gestionnaire chargé de la gestion de votre dossier individuel.

Les gestionnaires de vos départements se tiennent 4 votre disposition pour tout

renseignement compiémentaire.

Uinspecteur d'academie,
[’ k)
i s

e

T

#

“Jacques @AILLAUT

Ces documents sont disponibles sur lintranet de l'académie (Intranet / textes et
documents de référence classés par service / DEPP).
PJ: Liste des pigces justificatives 4 fournir et Annexes
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academe
Bordeaty

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1 RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L'AGENT:

NMOM i ittt e e PRENOM : ..o cvrstnseere e NTINSEE ©

R SR A A
DOMICILE : ...

GRADE & oottt ereane e v s e e s e ereen DISCIPLINE {@nS@ignant 207 i crueierrsscmrmransaorsereneicinssan sessssstasesssssss sessessbnsensensessosnranes e sor
ETABLISSEMENT DYAFFECTATION N J O/ [/ ] ] 1 f ] ] THBELLE s messeens e s corm s ecnsssnasemersassenssa s sessassans
' cas références figurent sur le bulletin de paie en haut a gauche.

SITUATION DE FAMILLE {cocher Ia case correspondante)

Marié : 1 depuis le ..o Divorcé{e} : ] depuis e i,

Pacsé : 1 depuisie e Séparéfe) également : [ ] depuis e

Vie maritale: ] depuis e ... Séparé{e) de fait : M depuis I s
Célibataire : [:| depuisie s Veufl{ve) : ] depuis 1€,

2 - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONIOINT OU EX-CONJOINT :
[] AGENT PUBLIC ou AGENT APPARTENANT A UN ORGANISME FINANCE A PLUS DE 50% PAR L'ETAT
[] AGENT DU SECTEUR PRIVE ou SANS EMPLO

NOM T o ercvtrresses st sss s srsesesssssstsesaenss PRENOM I oo e ees oo
DOMICILE (si différent de celui du bénéficiaire) :

Pour les personnels de 'éducation nationale: .
GRADE © ot ranirmvnsmsers e st ssssnsrssss semssssns s ars sessasesssns DISCIPLINE (ensaiBnant 207K o ccc o eecieacrersrenrasrerassarassnseessasnrsssesesrrssssasssesarases smsssasssnssssnssnn

BENEFICIE T-1L DU SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT OU D'UN AVANTAGE DE MEME NATURE DE LA PART DE SON EMPLOYEUR ?

oul [ ] NON [T

3 - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES ENFANTS A CHARGE

; Pergoit-if une
. LIEN DE PAREN
NOM ET PRENOM TE DATE DE NAISSANCE SITUATION(2} aide au

(1} logement ?

{1)  :légitime {issu du mariage des époux ou de I'un des deux) - naturel — adopté- recueilli - enfant du conjoint ou du concubin
{2}  :moins de 16 ans - collégien ~ lycéen — étudiant — salarié dont la rémunération ne dépasse pas 55% du SMIC — apprenti

38 SOUSSIENALL) oot e e atteste sur 'honneur que 'ensemble des renseignements indiqués sur le présent
imprimé est bien exact et sincére.
le m'engage par ailleurs & prévenir immédiatement I'administration de tout changement intervenant dans ma situation familiale et
professionnelte susceptible de modifier mes droits au Supplément Familial de Traitement, sachant que toute déclaration inexacte, incompléte
ou tardive de ma part m'exposerait au remboursement des sommes indlment pergues.

OO | POV PO Signature :

Mentions lépales de la CNIL - Rectorat de I’académie de Bordeaux

Les informations recueillies font I'objet d’un traitement informatique desting & la pestion de votre dossier administratif et financier. Les destinataires des données sont votre
service gestionnaire elfou les services de la DREIP.

Conformément & fa loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifide en 2004, vous bénéficiez d'un droit d’accés et de rectification aux informations qui vous
CONCEMnEnt, que vous pouvez exercer en vous adressant au Recloral de Bordeaux {service DPE/DEPAT/DGEP) 5 rue Joseph de Carayon Lasour- C§ 81499- 33060 Bordeaux
~ cedex. En revanche, sagissant de traitements de données RH, le droit dopposition des personnes a éié¢ régudidrement écarté par les arrélés de création des systémes
d’information Agora, EPP public et privé, Agape public et privé en application des dispositions de fa loi de 1978,
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académie y
Bordedly “se 4

DECLARATION COMMUNE DE CHOIX D’ALLOCATAIRE EN VUE DE L'ATTRIBUTION DU SFT 2019/2020
DANS LE CAS D'UN COUPLE D’AGENTS PUBLICS OU ORGANISMES FINANCES A PLUS DE 50% PAR LU'ETAT
{Annexe 2)

Madame, Monsieur {1} i erre e eereereanens

Supplément Familial de Traitement.

(1} Royer la mention inutile

SITUATION FAMILIALE

AGENT

{1161 2 T U S SUU O USSP
PEBIIOIM Lo ceerreeresereesvertsssenterae vt reneressrenssenesaranareraberns

N°® INSEE :

L L I I WO IS VR SRR AL U RS JPWRPS. SPTJ N W

NALIONAHEE Toe oo e ver v vmrcerrcresensserr v rens rrassmssaes srnsanassans
Date de NAISSANCE fr e crceieeeresaesessrrarrassses resnssssars

CONJOINT (OU EX-CONJOINT)

N* INSEE :

[ N — 1 1 1 | DRNOY U WA DN DN SUN S 3 | ot

Code POSTAl Lo e e s as

COe POSTAl Lt et i ra

rereeren e -85t désigné{e) pour ouvrir le droit au

oMl Lttt ste e ans rae s et e rar s str s en g s sra s st aa st em b pem b b
PIANOM I oovriirtierire e erestebes sases resssesesse s srssbsassmssababsssessemicsserenes
NatIONAlTE L s s es s s bttt e
Date de NBISSANCE e et s re s e st et snans

AT EESE s i srassrerers s sbass e s s sas st e sanss s arnss baia b s s mbaenin

VT et e e e sas s v r e s v naen e e inn VIR L s rires e rerssrn s st sres e s saba s srn e ae ersae s masasabnenbran

SITUATION PROFESSIONNELLE

AGENT CONIOINT {OU EX-CONJOINT)

Profession {Brade) ... e s Profession {Zrade} f e e,

Nom et adresse de 'employeur : Nom et adresse de {"'employeur :

DECLARATION SUR L'HONNEUR

Je m'engage a signaler tous les changements modifiant la présente déclaration.
FAL B e 1

Signature obligatoire de I'agent Signature obligatoire du conjoint {ou ex-conjoint)

CACHET DE L’ADMINISTRATION OU ORGANISME DU CONJOINT (OU EX-CONJOINT)
QUi ABANDONNE SON DROIT
A faire remplir obligatoirement a I'exception des personnels payés par le Rectorat de Bordeaux ou les
DSDEN {DPE, DEPAT, DGEP, DSDEN)

M./ MMEe s
[T PEIGOIt 18 SFT U@PUIS [ coui et iresctens ettt seses et ses s ssp s s s stasss b s b s s sb sS4 e S b bt os et S04 S4 b4t b Bnoms i b et eee e e s roremnnon
I ne PArgOiL Pas I SFT BRPUIS I wo e ceeees s ee s cer see et ses e ersstse s ces st ss b a ees et s 4 b sd S bbbt e s o2 et o4a e £t et b b eme s eemeemrne

ceereemee. CaChet et Signature

Mentions Iégates de la CNIL - Rectorat de Pacadémie de Bordeaux

Les informations recuetllies font objet d*un traitement informatique destiné a la gestion de votre dossicr administratif et financier. Les destinataires des données sont votre

service gestionnaire et/ou les services de la DRFIP.

Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifide en 2004, vous bénéficiez d'un droit d’aceés et de rectification aux informations cqui vous
cancernent, que vous POUVEZ exercer en vous adressant au Rectorat de Bordeaux (service DPE/DEPAT/DGEP) 5 rue Joseph de Carayon Latour- CS 81499- 33060 Bordeaux
- cedex. En revanche, s'agissant de traitements de données RH, lo droit d'opposition des personnes a été régulidrement écarté par fes arréés de création des systémes

’information Agora, EPP public et privé, Agape public e privé en application des dispositions de ka loi de 1978,
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SITUATION DE VOTRE CONJOINT(E) OU EX CONJOINT(E) 2019/2020
EXERCANT UNE PROFESSION RELEVANT DU SECTEUR PRIVE ou SANS EMPLOI {annexe 3)

Attestation sur "honneur

Je soussigné{e}, Madame, Monsieur :

POV oo erevereaseeaesesasmtseeeersessomes semeesseset s eesemsassem s enesen e eeesSem et e eee s o eea et eaeant neeesnes et ere1eE et e ot aeseeaaesaeneesees ot s eer et s s ane et een s e e en s eestatmsesseeenstemarrnesrees
PREINIOM 7 oo oo e eeeeeveeee e eeeseeeeeeessemeseecas s 1o e e eet 12 eremsrmeen e aere e sae renses eecese st vesoee a2t s ereeseeraesSomn e seasreeeesemremesammesenmassessreassserassemsssnseserasenen
NCINSEE :

[N N I VN RN TN N SN SN (N JU SN MY

GRADE 1 it sisss s s nseseeeesnes DISCIPLINE [@NSBIE0ENT 207) e e e e aseenanteaene
ETABLISSEMENT DPAFFECTATION :N°J O/ [/ [ [/ | 1 ] F VUBELLE ittt esnns st st ntean s srsenases e

! ces reférences figurent sur te bulletin de paie en haut & gauche.

Déclare que mon conjoint {2) 0uU eX CORJOINT [B) ..o rass s st ssns s enrennensnnensn EXETCE LINE
profession relevant du secteur privé ou est sans emploi depuis ie SOOI RO erereseensenseeas

Je m'engage sur Phonneur & signaler sans délai tout changement modifiant {a présente declaration.
FAIE B voiorerneiseriresrinsssnessrssnesssssnonessny B uiomismisinsessssssessserssssns ssvomesesastocsromanee

Signature

Mentions iégales de la CNIL - Rectorat de 'académic de Bordeaux

Les informations recueillies font Pobjet d’un traitement informatique desting 4 la gestion de votre dossier administratif et financier. Les destinataires des données sont votre
service gestionnaire et/on fes services de la DRFIP.

Conformément 2 fa Tol « informatique et liberids » du 6 janvier 1978 modifide en 2004, vous bénéficicz d'un droit d’accés et de rectification aux informations qui vous
CONCErnent, Gue vous pouvez exercer en vous adressant au Rectorat de Bordeaux (service DPE/DEPAT/DGEP) 5 rue Joseph de Carayon Latour- CS §1499- 33060 Bordeaux
— cedex, En revanche, s'agissant de traitements de données RH, le droit d'opposition des personnes a 64 régulidrement éearié par les arrétés de création des systémes
d’information Agora, EPP public et privé, Agape public et privé en application des dispositions de Iz loi de 1978,
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académe
andea’izgj -‘

o

CESSION DU SFT A LEX-CONJOINT(E) N'APPARTENANT PAS A LA FONCTION PUBLIQUE 2019-2020
{annexe 4)

18 SOUSSIBNE{R) ...t ettt bt e demande que le supplément familial de
traitement soit versé a mon ex-conjoint(e}.

1 - identification de Vagent

PHOIVL Lo s eres seseeaemnessvans s ess esserasessesses et me e sas et sss e srmesm st ase A easseesemaee s aee e oA R oA A2 e et et e et e 2242128442t er e 08 Het et e n ettt s sa e
PRENOM © oot seeeerseeeve s eeesressssesssessmseeess seesesesasen semesesmsses e seaeas oot 1ot aessemeessesoessenesassse e esasan senens aseaemasssen e s ant1esoeeaeteseseeanesesssaenateasseas s eesastebemae s
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ETABLISSEMENT D'AFFECTATION =N/ 0/ /[ /7 /] ] [ VUBELLE foeee e

' ces références figurent sur le bulletin de paie en haut & gauche.

2 - ldentification de |'ex conjoint{e) ayant Ia charge des enfants

NIV 5ot e e et eem et eeeene sesese s soneeseeee st aee s eusese e euenes s eae s ee e ne et et 1o e s Sea e eae e Saensaee e £ sene 4ot e neeaene et AL2HeA e e eeseem 28 Sme e s meneeres e sttt e e s et st e trans
PRENOM © oot eeeeeeeeeses s areessassseeesasesetsseasaneesasmssasssaeses et eresetseesessesoem srseasasesems s nens s sesnasseessn et ees 1ot sasenssaseaseseeasessenssesensen erans sesassanssesesseermn e
NINSEE:

Q Joindre le relevé d’identité bancaire (format BIC IBAN) de l'ex conjoint{e} a qui le SFT doit étre reversé.
> Joindre un justificatif de domicile récent de I'ex conjoint{e) & qui le SFT doit étre reversé.
Tout changement d'adresse doit immédiatement etre porté a la connaissance de votre service gestlonnanre.

Concernant fe ou fes enfants & la charge de I'ex conjoint{e) suivant{s} :

NOM et PRENOM _ Date de naissance

o T - U |- U UN OO U

Signature

Mentions légales de la CNIH. - Rectorat de Pacadémie de Bordeaux

Les informations recuciilies ford I"objet d’un traitement informatique destiné A la gestion de votre dossier administratif et financier. Les destinataires des données sont votre

service gestionnaire et/ou fes services de la DRFIP.

Conformément 4 la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 madifide en 2004, vous bénéficiez dun droit d’accés el de rectification aux informations qui vous
concement, GUe vous pouvez exercer en vous adressant au Rectorat de Bordeaux (service DPE/DEPAT/DGEP) 5 rue Joseph de Carayon Latour- CS 81499- 33060 Bordeaux
— cedex. En revanche, s'agissant de traitements de donndes RH, le droit d'oppesition des personnes a été régubirement écanté par les arréiés de création des systémes

d’information Agora, EPP public et privé, Agape public et privé en application des dispositions de la loi dg 1978,
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DEMANDE DE COMPLEMENT DE SFT AU RECTORAT OU DSDEN 2019-2020
DANS LE CAS D'UN COUPLE SEPARE DYAGENTS PUBLICS {annexe 5)

3@ SOUSSIZNE[B). .ot ees st st s et ettt bt oot demande a recevoir le complément de
supplément familial de traitement par Fadministration de mon ex-conjoint{e) (Rectorat ou DSDEN}.

1 - Identification de agent public {qui n'a pas la garde des enfants et qui est rémunéré par le Rectorat / DSDEN)

PEOM 1orerovrccanssnesseeessesosseseassosatassesesses emsemesesesas st everas aresssaeesensen sessen s semeeraea s ans s e eseeoe e Res e eren LS oee et ret 1A re s see e enes e tem e e e et aesmtmetemmereem e eresaenns
PRENDIM T oot oevses et seseesesssensessemees esesssesessessasas et assonesesssemen s e esameess ses s mseseeesemeesssmses 1ot etesemarsaeameesemssaetsemeeseeearas e e s se s eeen s s e smn s sesmeseeeeseesoranes
N"INSEE :
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GRADIE © i rsisrie st e es e srranssrs srsmmarassassnesssanansn DISCIPLINE (@nseignant 20° v e reseescorsvcreessananssmsssbosestersss ssmsesssssnssmessssess sanmsssas
ETABLISSEMENT D'AFFECTATION - N/ Q/ [ /] 7 ] 1 THBELLE st resrmssssrssssesss st sss s msssssssssississeass

' ces références figurent sur le bulletin de paie en haut a gauche.

2 - Identification de I'ex conioint(e) (qui a la garde des enfants et demande a recevoir le complément de SFT)

OV oo eeeeesams st sreessmeereeneeaseasemeem e e e e Fenssame s eeesetons 4ot 422 ses e sse s 2o 11225 oee st et eneat s e e e e et eem e et sen s en e see e e e e aememe et e me s e e e
PRENOIM I oeoveieemeeresis oot eesssesresesse e b amss st s ona st eeses st e serate 5ot o2 e et et eeee et e e s eee e eea e et oo en e eesen£ees s nereem ot eseesemmsssresenss e sseene
N°INSEE :
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= INDICE DE REMUNERATION MAJORE (INM) fovveorecerrereeis Joindre une copie de bulletin de salaire de moins de 6 mois

PROFESSION & oooreocvosceeseeasseesse s esesnsesss s e s e ses o ses st ens e bt E st et 5408 et sm o o34 bbb eee e eesees e e e sreemsemare o eemseemeseraseremerensesressr e
ADRESSE: ..u.vuevscesssesresestsessertasees e sasens s sss st re e RR s eeRA SRR S et St oA bS8 8ot e ere s e oo aen e ee s remeeerar oo
TELEPHONE T cvvrvvvvmecosemmsesssseavaeeesss asees oo sesss e e st e 254 e E4 554 s BS540 A SR8 12 805t b 8442 b 4 5ot b bt S eemerem e eenres e ereeesomsee s
NOM ET ADRESSE DE L’E_MPLOYEUR L e re ot ey RN 140 S PO S F £ A4S L 4n e e S rdnmee et endmbeand S e b £ea ne era Seeee sS4 eemneereanesas neneetnennrarerayreseranronsorares )

Pour les personnels de 'éducation nationale: :
GRADE ..o eeerere e eerescersstcussseeas e eneresnsssmassss femaneressan DISCIPLINE {enseignant 20 e eiersiirssmesirsmsssnssemmssansssessnesessrnsssasssmassnsnasrase s smsss suss smsens

Concernant le ou les enfants a {a charge suivant{s) :

NCM et PRENOM Date de naissance

- 1 3 OOV VUV |- U

Signature

Mentions 1égales de Jla CNIL - Rectorat de 1'académie de Bordeaux

Les informations recueitlies font I'objet d"un traitement informatique desting 4 la gestion de votre dossier administratif et financier. Les destinataires des données sont votre

service gestionnaire et/ou fes services de la DRFIP,

Conformément & fa lei « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifide en 2004, vous bénéficier un droit d'aceés et de rectification aux informations qui vous
concerment, que vous pouvez exercer en vous adressant au Rectorat de Bordeaux (service DPE/DEPAT/DGEP) 5 rue Joseph de Carayon Latour- CS $1499- 33060 Bordeaux
— cedex. En revanche, s'agissant de traitements de données RH, le droit d'opposition des personnes a été régulidrement écanté par les arrétés de création des systémes

d’information Agora, EPP public et privé, Agape public t privé en application des dispositions de ta loi de 1978,
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SITUATION DES ENFANTS A CHARGE AGES DE 16 ANS A 20 ANS 2013-2020
REMPLIR UNE FICHE PAR ENFANT DE PLUS DE 16 ANS (annexe 6)

De 16 a 20 ans, 'enfant est considéré comme a charge §'il ne pergoit pas une rémunération nette supérieure a 55% du SMIC
brut, une allocation de son propre chef {ALS ou APL) ou sil ne vit pas en couple {mariage, pacs, concubinage).

1 - Identification de I'agent

IOV Coeoeiiacineenesesaressaessesasssssassasess arsses bases s o8 oo A8 SeER RS eS8 0808 skt b LA 2k 254 be 442t A A1 RS0 8 8 A8 RSt s eeee st
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N°INSEE e

GRADE : " . DISCIPLINE (EnS@IBRant 20°) u...c.veeesesesrsssessssssnsessssssassssssssssssssssnsssssssosmentoemesseennn

ETABLISSEMENT D’ AFFECTATION : N° /0/ / / / / / [ [/ 'UBELLE:.

' ces références figurent sur ie bulietin de paie en haut & gauche.

2 - Renseignement relatif a I'enfant a charge

O 2 it s stsrsese e samsssssssoneesemsssaaeesamsmrs serseemessseensseesemsmneeeessss TRENOM T tittitiitiemeia temtstemss oo see st ssaes sescssomsesseasberessemeeerenesen

3 - Situation de l'enfant 3 charge : {cocher la case correspondant a fa situation)

Poursuivant ses études {(Rappel : cet enfant ne doit pas bénéficier d'aide au logement {APL ou ALS)} - Joindre un
certificat de scolarité.

‘Placé en apprentissage -» Joindre une copie du contrat d'apprentissage.

En stage de formation profess&onnelle - Joindre une attestation de !’ organisme responsable du stage de formation
professionnelle indiquant Ia durée, le type et la rémunération.

Infirme, handicapé ou atteint d'une maladie chronique - Joindre une attestation indiquant que cet enfant ouvre droit a
I'altocation d'éducation spéciale ou un certificat médical attestant I'état de santé de votre enfant.

oo ui i

Enfant n'entrant pas dans 'une des catégories énumeérées, ci-dessus, et 3gé de moins de 20 ans - Joindre une
attestation justifiant de sa situation.

[::] Enfant vivant en concubinage ou marié ou ayant conclu un pacte civil de solidarité. .

Cet enfant n'est plus considéré comme étant a votre charge au sens du Code de 1a sécurité sociale.

Je sousSIENE(E), NOM s mressrcinrrsssrneressessssrssesssessereess PPEAOM cetiveresnesreeei e sns e 3t 0€5EE sUr Fhonneur que mon
enfant : Nom ..Prénom ...
NE{R) e i rireesarnner e GONL j'assure 1a charge de maniére permanente n'exerce aucune activité professionnelie.

A NOTER : Une activité professionnelle réduite n'est pas incompatible avec le maintien du SFT dés lors que la rémunération
mensuelle n'excéde pas 55% du SMIC mais vous devez fournir les bulletins de salaire de votre enfant ou avis de paiement Péle
emploi, selon le cas.

Je certifie sur 'honneur que les renseignements portés sur ce document sont exacts. Je m'engage a faire connaitre
immédiatement tout changement dans {a situation de mon enfant décrite ci-dessus.

T 1 A 2 |- U

Signature

Mentions iégales de fa CNIL - Rectorat de Pacadémie de Bordeaux

Les informations recueillies font I"objet d’un traitement informatique destiné A iz gestion de votre dossier administratif et financier. Les destinataires des données sont votre
service gestionnaire et/ou les services de la DRFIP.

Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifice en 2004, vous bénéficiez d'un droit d’accés et de rectification aux informations qui vous
CORnCeIment, gue vous pouvez exercer en vous adressany au Rectorat de Bordeaux (service DPE/DEPAT/DGEP) 5 rue Joseph de Carayon Latous- CS 81499~ 33060 Bordeaux
- cedex. En revanche, sagissant de traitemenis de données REL, le droit d'opposition des personnes a é¢ réguliérement éearié par les arréiés de création des systémes
d¢’information Agora, EPP public et privé, Agape public et privé en apptication des dispositions de ia 1oi de 1978.
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