ACADEMIE Accompagnant des Eléves en Situation de Handicap (AESH)
DE BORDEAUX
Liberté COMPTE-RENDU D’ENTRETIEN INDIVIDUEL

Lgalité Dit « de réqulation »
Fratermité

L’entretien individuel est utilisé pour que le supérieur hiérarchique remonte les éventuelles difficultés qui pourraient étre rencontrées
par un AESH ou avec celui-ci afin que des mesures soient mises en place.

NOM et Prénom de PAESH : . ....ooooie e e e e e e e e aaeans
Préciser le département d’affectation: (024 [133 040 [O47 [164

PIAL (indiquer 18 nOmM €E18 RNE) & ...ttt e e et e ettt e e
Etablissement d’affectation (indiquer le nom etle RNE) @ ........ooiiiiiiiiiii e
NOM(S) ElEVE(S) ACCOMPAGNE(S) © .. eevvvieiiieeeiiee ettt ettt e ettt e e ettt e ettt e e bt e e s tb e e e e bb e e e bt e e e s tbeeearbeeeentbee e beeeaseeens

Date et HEUIE dE P ONEIOtION & ... oo ettt et e et e e et e e e e e e e e

Nom, prénom et fonction de la personne qui conduit cet entretien @ ............oooiiiiiiiiiii e

Observations — Remarques - Difficultés Propositions - Conseils

[ Date du prochain entretien (1 mois plus tard) ]

Nom des participants Fonctions Signature

Lu et pris connaissance le: ...................... Commentaires :
Signature de 'AESH :




