
       

       
 

 
 

 
Enseignant spécialisé coordonnateur du service d’accompagnement pédagogique à domicile, 

à l'hôpital ou à l'école (Apadhe) 
 
 

Libellé et implantation 
Enseignant spécialisé, coordonnateur du service départemental de l’accompagnement pédagogique à domicile, à l’hôpital 
ou à l’école (Apadhe). 
L’enseignant qui exerce à hauteur d’un ETP, est placé sous l’autorité hiérarchique et fonctionnelle de l’IEN-école inclusive 
(IEN-EI). 
Le poste est implanté au siège de la Plateforme Inclusive des SESSAD Béarn des PEP 64 (Pau 64000). L’association des 
PEP 64 est le partenaire de la DSDEN dans la mise en œuvre du service. 
 
 

Cadre général et profil du poste 
Ref. Circulaire du 3-8-2020, BOEN n°32 du 27/08/2020 

L'Apadhe est un dispositif de l'éducation nationale mis en œuvre dans chaque département sous l'autorité de l'Inspecteur 

d'académie-Directeur Académique des Services de l'Education Nationale (IA-Dasen). Le projet est élaboré avec le jeune 

et ses responsables légaux. Ce dispositif est chargé d'assurer un accompagnement pédagogique à domicile, en 

établissement de santé, à l'école, ou si nécessaire, dans un lieu public de proximité où l'élève est capable de bénéficier 

d'un apprentissage. Il concerne tout élève inscrit dans une école ou un établissement d'enseignement scolaire du 1er ou 

du 2d degré, lorsque, pour raison de santé physique ou psychique, dont les accidents, ainsi qu'en cas de maternité, sa 

scolarité risque d'être interrompue pour une période minimale de deux semaines consécutives (hors vacances scolaires) 

ou, pour les maladies évoluant sur une longue période, trois semaines discontinues. 

  
 

Mission principale et missions complémentaires 
1/ Mission principale (Apadhe) 
-Gérer et instruire les demandes et les dossiers des élèves concernés. 
-Coordonner les réponses apportées par les enseignants volontaires avec les chefs des établissements scolaires et les 
familles. 
-Rédiger les fiches de mission des enseignants volontaires et les projets individuels des élèves. 
-Gérer de la rémunération des enseignants volontaires en lien avec la DSDEN. 
-Assurer le lien fonctionnel avec la direction des PEP 64. 
-Rendre compte à l’IEN-EI (bilan annuel de fonctionnement). 
-Communiquer régulièrement sur les procédures et le fonctionnement du service et le cas échéant, proposer des 
actualisations. 
-Participer aux groupes de travail et/ou formations initiés par la DGESCO et/ou le rectorat. 
 
2/ Missions complémentaires (Robots TED-i et Matériel Pédagogique Adapté -MPA) 
TED-i 
-Gestion de la flotte de robots : attribution, identification, maintenance. 
-Gestion administrative des déploiements sur le site du constructeur. 
-Déploiement des robots et formation des acteurs sur site. 
-Livraison et récupération du matériel. 
MPA 
-Lien avec les familles, les établissements scolaires et les enseignants référents handicap. 
-Gestion de la base de données relative aux attributions de MPA. 
-Suivi administratif des attributions (avis d’acquisition, etc.). 
-Travail en collaboration étroite avec la DSDEN. 
 
 

Compétences requises 
Être titulaire du CAPPEI. 
L’enseignant qui exercera sur ce poste doit faire preuve : 
-De qualité de rigueur et d’organisation. 
-D’une maîtrise assurée des outils numériques. 
-D’une capacité à travailler en partenariat et de réelles compétences de communication. 


