BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT:

CLG LEO TESTUT - BEAUMONT

0240001W
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 25 89,3%
TOTAL PERSONNEL ATSS 3 10,7%
TOTAL ETABLISSEMENT 28 100,0%
TOTAL TITULAIRES 23 82,1%
TOTAL NON TITULAIRES 5 17.9%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1499 134 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DR 1 4,0%
| PROF. EPS 2 8,0% \
| AGREGE 2 8,0% \
| CERTIFIE 13 52,0% \
| PEGC 1 4,0% \
CPE. 1 4,0% \
' TOTAL TITULAIRES 20 80,0% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 4,0% ‘

| ASS-ED 4 16,0% \
TOTAL NON TITULAIRES 20,0%
TOTAL SECOND DEGRE 25 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 33,3%
 INFENES 1 33,3% \
| SAENES 10 1 33,3% \
3 100,0% |

‘ TOTAL TITULAIRES




POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

20%
64%
4%

0%
67%
33%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

Dans 10 ans

35%

33%

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
47 42 44
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
! TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 2 10% <35 ans 1 33%
<45 ans 7 35% <45 ans 1 33%
<55 ans 6 30% 55 ans et plus 1 33%
55 ans et plus 5 25% TOTAL 3 100%
TOTAL 20 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 25% ‘ 33%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%

| ATSSNOMMES
. DEPUIS

NOMBRE

TITULAIRES

%
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>2010 5 25,0% >2010 2 66,7%
<=2010 4 20,0% <=2010 1 33,3%
<2005 11 55,0% total 3 100%
total 20 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 2 10,0% ‘ 2013 définitif 1 33,3% ‘
2013 définitif 3 15,0% ‘ 2012 définitif 1 33,3% ‘
TOTAL sur 3 ans 5 25,0% TOTAL sur 3 ans 2 66,7%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
33,3%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 7 34 7 34
ASS-ED 2 2 2 2
C.P.E. 1 1 1 1
CERTIFIE 11 36 11 36
PROF.CONTR 4 13 4 13
HOMMES
ASS-ED 2 4 2 4
CERTIFIE 5 5
PEGC 3 14 3 14
PROF. EPS 3 8 3 8
TOTAL 38 120 38 120
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
INF ENES 2 2 2 2
TOTAL 2 2 2 2

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT: CLG HENRI IV - BERGERAC
02400047
NOMBRE %

TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 42 91,3%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 8,7%
TOTAL ETABLISSEMENT 46 100,0%
TOTAL TITULAIRES 40 87,0%

TOTAL NON TITULAIRES 6 13.0%

MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3001789 €

EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

Corps total-corps % corps

DIR 2 4,8%

| PROF. EPS 4 9,5%
| AGREGE 1 2,4%
| CERTIFIE 24 57,1%
| PEGC 2 4,8%
' CPE 1 2,4%
' PROF.ECOLE 2 4,8%
' TOTAL TITULAIRES 36 85,7%

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires

| ASS-ED 6 14,3%
TOTAL NON TITULAIRES 6 14,3%
TOTAL SECOND DEGRE 42 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 25,0%
| ADJENES 1 25,0%
_ INFENES 1 25,0%
| SAENES 10 1 25,0%

S

‘ TOTAL TITULAIRES 100,0%
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

14%
62%
2%

0%
75%
0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘

ATSS

Dans 5 ans
Dans 10 ans

17%

50%

36%

75%

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
47 53 50
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 2 6% <45 ans 1 25%
<45 ans 13 36% <55 ans 1 25%
<55 ans 15 42% 55 ans et plus 2 50%
55 ans et plus 6 17% TOTAL 4 100%
TOTAL 36 100%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%

| ATSSNOMMES

| DEPUIS

NOMBRE

TITULAIRES

%
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>2010 10 27,8% >2010 1 25,0%
<=2010 13 36,1% <=2010 2 50,0%
<2005 13 36,1% <2005 1 25,0%
total 36 100% total 4 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 2 5,6% ‘ 2011 définitif 1 25,0%
2012 définitif 4 11,1% \
2013 provisoire 1 2,8% ‘
2013 définitif 3 8,3% \
TOTAL sur 3 ans 10 27,8% TOTAL sur 3 ans 1 25,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
12,1%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 5 42 5 42
CERTIFIE 34 290 34 290
PROF. EPS 3 6 3 6
PROF.ECOLE 5 1 5
HOMMES
CERTIFIE 7 41 7 41
PROF. EPS 9 57 9 57
TOTAL 59 441 59 441

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
| SAENES 10 10 303 10 303
HOMMES
. AaE 1 3 1 3
TOTAL 11 306 11 306

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT:

LGT MAINE DE BIRAN - BERGERAC

0240005A
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 127 91,4%
TOTAL PERSONNEL ATSS 12 8,6%
TOTAL ETABLISSEMENT 139 100,0%
TOTAL TITULAIRES 117 84,2%
TOTAL NON TITULAIRES 29 15,8%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile)
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 1,6%
| PROF. EPS 2 1,6% \
| AGREGE 26 20,5% \
| CERTIFIE 74 58,3% \
CPE. 2 1,6% \
' TOTAL TITULAIRES 106 83,5% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 7 5,5% ‘

| CASSETRA 2 1,6% ‘

| ASS-ED 12 9,4% \
TOTAL NON TITULAIRES 21 16,5%
TOTAL SECOND DEGRE 127 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 16,7%
| ADJENES 3 25,0% \
| ATRF 2 16,7% \
| SAENES 10 3 25,0% \
 TECHRF 1 8,3% \
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‘ TOTAL TITULAIRES 11 91,7% ‘

~ CONTRACT. 1 8,3% \
TOTAL NON TITULAIRES 1 8,3%
TOTAL ATSS 12 100% |
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 17% 8%
PERSONNEL FEMININ 61% 92%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 7% 17%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

49 51 50

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

: TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 6 6% <45 ans 3 27%
<45 ans 27 25% <55 ans 4 36%
<55 ans 45 42% 55 ans et plus 4 36%
55 ans et plus 28 26% TOTAL 11 100%
TOTAL 106 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 26% ‘ 36%
Dans 10 ans 44% H 55%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES \ DEPUIS TITULAIRES %
>2010 26 24,5% >2010 5 45,5%
<=2010 19 17,9% <2005 6 54,5%
<2005 61 57,5% total 11 100%
total 106 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION  NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 4 3,8% ‘ 2013 définitif 2 18,2% ‘
2012 définitif 9 8,5% ‘ 2012 définitif 1 9,1% ‘
2013 deéfinitif 13 123% | 2011 definitif 2 18,2% |
TOTAL sur 3 ans 26 24,5% TOTAL sur 3 ans 5 45,5%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
11,1% 18,2%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 24 141 1 10 175
ASS-ED 4 32 3 145 177
C.P.E. 40 2 40
CERTIFIE 50 315 5 222 55 537
PROF. EPS 2 4 2 4
PROF.CONTR 1 5 1 5
HOMMES
AGREGE 5 725 725
ASS-ED 3 10 10
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CERTIFIE 21 140 1 11 2 237 24 388

PROF.CONTR 1 11 1 11

TOTAL 88 570 12 530 8 972 108 2072

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL

CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS

FEMMES

| AAE 2 5 2 5
~ ADJENES 6 33 6 33
 ATRF 1 1 1 1|
| SAENES 10 17 372 17 372
TOTAL 26 411 26 411

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT: LP LYC METIER DE L ALBA - BERGERAC
0240006B
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 42 89.4%
TOTAL PERSONNEL ATSS 5 10,6%
TOTAL ETABLISSEMENT a1 100,0%
TOTAL TITULAIRES 38 80,9%
TOTAL NON TITULAIRES 9 19,1%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2722952 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 4,8%
| PROF. EPS 2 4,8% \
| CERTIFIE 1 2,4% \
CPE. 1 2,4% \
P.LP. 27 64,3% \
' TOTAL TITULAIRES 33 78,6% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 7,1% |
| ASS-ED 14,3% \
TOTAL NON TITULAIRES 21,4%
TOTAL SECOND DEGRE 42 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®
EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS
Corps total-corps % corps
AAE 1 20,0%
| ADJENES 2 40,0% \
 INFENES 1 20,0% \
| SAENES 10 1 20,0% \
‘ TOTAL TITULAIRES 5 100,0% ‘
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES 21% 0%
PERSONNEL FEMININ 43% 80%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 2% 20%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

47 44 46

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS

<45 ans 16 48% <35 ans 1 20%
<55 ans 9 27% <45 ans 1 20%
55 ans et plus 8 24% <55 ans 1 20%
TOTAL 33 100% 55 ans et plus 2 40%
TOTAL 5 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 24% 40%
Dans 10 ans 42% H 40%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % “ ATSSNOMMES NOMBRE

NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
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>2010 2 6,1% >2010 2 40,0%
<=2010 8 24.2% <=2010 1 20,0%
<2005 23 69,7% <2005 2 40,0%
total 33 100% total 5 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 1 3,0% ‘ 2013 définitif 2 40,0%
2013 provisoire 1 3,0% ‘
TOTAL sur 3 ans 2 6,1% TOTAL sur 3 ans 2 40,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
40,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
CERTIFIE 3 19 3 19
P.L.P. 25 1 198 223
PROF.CONTR 1 5 5
HOMMES
ASS-ED 3 10 3 10
DIR 5 1 5
P.L.P. 6 37 6 37
TOTAL 21 101 1 198 22 299

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
| ADJENES 4 4
 INFENES 4 10 4 10
TOTAL 6 14 6 14

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT:

LP JEAN CAPELLE - BERGERAC

0240007C
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 67 90,5%
TOTAL PERSONNEL ATSS 7 9,5%
TOTAL ETABLISSEMENT “ 100,0%
TOTAL TITULAIRES 55 74,3%
TOTAL NON TITULAIRES 19 25 704
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 4031580 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 3,0%
| PROF. EPS 3 4,5% \
| CERTIFIE 1 1,5% \
CPE. 2 3,0% \
P.LP. 40 59,7% \
' TOTAL TITULAIRES 48 71,6% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 11 16,4% ‘

| ASS-ED 8 11,9% \
TOTAL NON TITULAIRES 19 28,4%
TOTAL SECOND DEGRE 67 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 28,6%
| ADJENES 3 42,9% \
 INFENES 1 14,3% \
| SAENES 10 1 14,3% \
| TOTAL TITULAIRES 7 100,0% |
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

28%
63%
1%

0%
86%
14%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

Dans 10 ans

48%

43%

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
48 47 48
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
! TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 2 4% <45 ans 3 43%
<45 ans 18 38% <55 ans 2 29%
<55 ans 16 33% 55 ans et plus 2 29%
55 ans et plus 12 25% TOTAL 7 100%
TOTAL 48 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 25% 29%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

% \

ATSSNOMMES
. DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 9 18,8% 2010 5 71,4%
<=2010 22 45,8% <=2010 1 14,3%
<2005 17 35,4% <2005 1 14,3%

total 48 100% total 7 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2012 définitif 4 8,3% ‘ 2013 définitif 2 28,6% ‘
2013 provisoire 2 4,2% ‘ 2012 définitif 1 14,3% ‘
2013 définitif 3 63% || 2011 définitif 2 28,6% \
TOTAL sur 3 ans 9 18,8% TOTAL sur 3 ans 5 71,4%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

8,3% 28,6%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 3 18 3 18
P.L.P. 30 253 2 140 32 393
PROF.CONTR 15 352 15 352
HOMMES
ASS-ED 4 24 1 11 5 35
P.L.P. 17 215 17 215
PROF.CONTR 2 5 2 5
TOTAL 71 867 3 151 74 1018

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
| AAE 1 4
| ADJENES 1 3
HOMMES
INF ENES 1 6 1 6
TOTAL 3 13 3 13

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT: CLG ALIENOR D AQUITAINE - BRANTOME
0240010F
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 22 88.0%
TOTAL PERSONNEL ATSS 3 12,0%
TOTAL ETABLISSEMENT 25 100,0%
TOTAL TITULAIRES 23 92,0%
TOTAL NON TITULAIRES 2 8.0%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1631652 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 4,5%
| PROF. EPS 2 9,1% \
| CERTIFIE 16 72,7% \
CPE. 1 4,5% \
‘ TOTAL TITULAIRES 20 90,9% ‘
DONT STAGIAIRE(S) IUFM  représentant des titulaires
| ASS-ED 2 9,1%
TOTAL NON TITULAIRES 2 9,1%
TOTAL SECOND DEGRE 22 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 33,3%
_ INFENES 1 33,3%
| SAENES 10 1 33,3%
‘ TOTAL TITULAIRES 3 100,0%
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

0%
100%
0%

9%
55%
5%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
46 41 43
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | 1UHAIRES % TRANCHE DAGE | TOHAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 3 15% <45 ans 3 100%
<45 ans 6 30% TOTAL 3 100%
<55 ans 9 45%
55 ans et plus 2 10%
TOTAL 20 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 10%

Dans 10 ans

35% ‘

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE | ATSSNOMMES NOMBRE

%

NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %

>2010 2 10,0% >2010 2 66,7%
<=2010 6 30,0% <=2010 1 33,3%
<2005 12 60,0% total 3 100%
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total 20 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 1 5,0% \ 2013 définitif 1 33,3% \
2013 définitif 1 5,0% ‘ 2011 définitif 1 33,3% ‘
TOTAL sur 3 ans 2 10,0% TOTAL sur 3 ans 2 66,7%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE

ATSS

5,0%

33,3%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 2 21 2 21
CERTIFIE 15 150 1 16 16 166
HOMMES
CERTIFIE 3 5 3 5
PROF. EPS
TOTAL 21 178 1 16 22 194

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
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~ INFENES 2 6 2 6
| SAENES 10 1 1 1 1
TOTAL 3 7 3 7

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT: CLG LEROI-GOURHAN - LE BUGUE
0240011G
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 25 89.3%
TOTAL PERSONNEL ATSS 3 10,7%
TOTAL ETABLISSEMENT 28 100,0%
TOTAL TITULAIRES 21 75,0%
TOTAL NON TITULAIRES 7 25.0%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1565322 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 4,0%
| PROF. EPS 2 8,0% \
| CERTIFIE 15 60,0% \
| PEGC 1 4,0% \
CPE. 1 4,0% \
' TOTAL TITULAIRES 20 80,0% \
DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 1 4,0% |
. MA 1 4,0% \
| ASS-ED 3 12,0% \
TOTAL NON TITULAIRES 5 20,0%
TOTAL SECOND DEGRE 25 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®
EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS
Corps total-corps % corps
SAENES 10 1 33,3%
‘ TOTAL TITULAIRES 1 33,3% ‘
| CONTRACT. 2 66,7% \
~ TOTAL NON TITULAIRES 2 66,7% \
 TOTALATSS 3 100% |
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES

PERSONNEL FEMININ

PERSONNEL A TEMPS PARTIEL
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

20% 67%
60% 100%
8% 0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS

45 49

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

Dans 10 ans

TRANCHE DAGE | 1UHAIRES % TRANCHE DAGE | TOHAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 4 20% <55 ans 1 100%
<45 ans 5 25% TOTAL 1 100%
<55 ans 7 35%
55 ans et plus 4 20%
TOTAL 20 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 20% ‘

40% ‘

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

9% “ ATSSNOMMES NOMBRE

| DEPUIS TITULAIRES

%
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>2010 6 30,0% <=2010 1 100,0%
<=2010 7 35,0% total 1 100%
<2005 7 35,0%
total 20 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE
ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE
2011 définitif 2 10,0% ‘
2013 définitif 4 20,0% \
TOTAL sur 3 ans 6 30,0% TOTAL sur 3 ans
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
20,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 2 91 2 91
C.P.E. 1 2 1 2
CERTIFIE 7 40 7 40
M.A. 5 17 5 17
PEGC 1 13 1 13
HOMMES
CERTIFIE 3 5 3 5
TOTAL 17 77 2 91 19 168

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
SAENES 10 15 46 15 46
TOTAL 15 46 15 46

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT: LP METIERS DU BATIMENT - COULAURES
0240012H
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 38 88.4%
TOTAL PERSONNEL ATSS 5 11,6%
TOTAL ETABLISSEMENT 43 100,0%
TOTAL TITULAIRES 32 74,4%
TOTAL NON TITULAIRES 1 25 6%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2389 737€
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 2,6%
| AGREGE 1 2,6% \
| CERTIFIE 1 2,6% \
CPE. 2 5,3% \
P.LP. 22 57,9% \
‘ TOTAL TITULAIRES 27 71,1% ‘
DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 4 10,5% |
| ASS-ED 18,4% \
TOTAL NON TITULAIRES 11 28,9%
TOTAL SECOND DEGRE 38 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 20,0%
| ADJENES 2 40,0% \
 INFENES 1 20,0% \
| SAENES 10 1 20,0% \
5 100,0%

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

29%
21%
5%

0%
40%
20%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
48 48 48
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<45 ans 11 41% <45 ans 3 60%
<55 ans 7 26% 55 ans et plus 2 40%
55 ans et plus 9 33% TOTAL 5 100%
TOTAL 27 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘

ATSS

Dans 5 ans

33%

40%

Dans 10 ans

48%

40%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES

%

ATSSNOMMES
DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 6 22,2% <=2010 3 60,0%
<=2010 10 37,0% <2005 2 40,0%
<2005 11 40,7% total 5 100%
total 27 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE
ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE
2011 définitif 2 7,4% ‘
2013 définitif 4 14,8% \
TOTAL sur 3 ans 6 22,2% TOTAL sur 3 ans
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
6,3%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
C.PE. 4
CERTIFIE
P.LP. 36 36
HOMMES
AGREGE 1 11 2 12
ASS-ED 13 13
P.L.P. 11 94 11 12 105
TOTAL 25 153 22 27 175

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ INFENES 6 56 6 56
HOMMES
~ ADJENES 2 55 2 55
TOTAL 8 111 8 111

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT:

LG GIRAUT DE BORNEIL - EXCIDEUIL

0240013J
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 57 90.5%
TOTAL PERSONNEL ATSS 6 9,5%
TOTAL ETABLISSEMENT 63 100,0%
TOTAL TITULAIRES 42 66,7%
TOTAL NON TITULAIRES 21 33 3%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3361085€
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 1,8%
| PROF. EPS 4 7,0% \
| AGREGE 5 8,8% \
| CERTIFIE 22 38,6% \
| PEGC 1 1,8% \
CPE. 2 3,5% \
| PROF.ECOLE 1 1,8% \
 TOTAL TITULAIRES 36 63,2% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
- PROF.CONTR 9 15,8% |
. MA 1 1,8% \
| CASSETRA 2 3,5% \
| ASS-ED 9 15,8% \
TOTAL NON TITULAIRES 21 36,8%
TOTAL SECOND DEGRE 57 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps

AAE 1 16,7%
| ADJENES 2 33,3% \
. ATRF 1 16,7% |
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INF ENES 1 16,7%

| SAENES 10 1 16,7% \
| TOTAL TITULAIRES 6 100,0% |
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 37% 0%
PERSONNEL FEMININ 56% 83%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 11% 0%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

47 46 46

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TRANCHE DAGE | 1UHAIRES % TRANCHE DAGE | TOHAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 3 8% <35 ans 1 17%
<45 ans 12 33% <45 ans 2 33%
<55 ans 14 39% <55 ans 2 33%
55 ans et plus 7 19% 55 ans et plus 1 17%
TOTAL 36 100% TOTAL 6 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 19% ‘ 17%
Dans 10 ans 42% H 33%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % “ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES \ DEPUIS TITULAIRES %
>2010 12 33,3% >2010 2 33,3%
<=2010 8 22,2% <=2010 3 50,0%
<2005 16 44,4% <2005 1 16,7%
total 36 100% total 6 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 3 8,3% \ 2013 définitif 1 16,7% \
2012 définitif 4 11,1% ‘ 2012 définitif 1 16,7% ‘
2013 provisoire 1 2,8% ‘
2013 définitif 4 11,1% ‘
TOTAL sur 3 ans 12 33,3% TOTAL sur 3 ans 2 33,3%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
10,5% 16,7%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 8 182 8 182
ASS-ED 12 80 12 80
CERTIFIE 7 19 7 19
PROF.CONTR 18 334 18 334
HOMMES
ASS-ED 2 10 2 10
CERTIFIE 18 282 18 282
M.A. 1 3 1 3
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PROF. EPS 3 29 3 29

PROF.CONTR 1 11 1 11

TOTAL 69 939 1 11 70 950

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 3 20 3 20
HOMMES
. AaE 1 3 1 3
TOTAL 4 23 4 23

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT: CLG GEORGES ET MARIE BOUSQUET - EYMET
0240014K
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 31 88.6%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 11,4%
TOTAL ETABLISSEMENT 35 100,0%
TOTAL TITULAIRES 24 68,6%
TOTAL NON TITULAIRES 11 31,4%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1710427 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 3,2%
| PROF. EPS 2 6,5% \
| AGREGE 1 3,2% \
| CERTIFIE 15 48,4% \
CPE. 1 3,2% \
 TOTAL TITULAIRES 20 64,5% |

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 4 12,9% ‘

‘ M.A. 3,2% ‘

| ASS-ED 19,4% \
TOTAL NON TITULAIRES 11 35,5%
TOTAL SECOND DEGRE 31 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 2 50,0%
 INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
4 100,0% |

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 35% 0%
PERSONNEL FEMININ 71% 50%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 0% 0%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
44 40 42
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
! TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 5% <45 ans 4 100%
<45 ans 14 70% TOTAL 4 100%
<55 ans 3 15%
55 ans et plus 2 10%
TOTAL 20 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 10%
Dans 10 ans 15%
AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
2D DEGRE NOMBRE % \ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
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>2010 2 10,0% >2010 2 50,0%

<=2010 8 40,0% <=2010 1 25,0%

<2005 10 50,0% <2005 1 25,0%
total 20 100% total 4 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 2 10,0% 2013 définitif 1 25,0% ‘
2012 définitif 1 25,0% ‘
TOTAL sur 3 ans 2 10,0% TOTAL sur 3 ans 2 50,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

25,0%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 2 23 2 23
CERTIFIE 5 73 2 286 7 359
HOMMES
PROF.CONTR 1 3 1 3
TOTAL 8 99 2 286 10 385

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
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MALADIE MATERNITE CLM TOTAL

CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
INF ENES 1 11 1 11
TOTAL 1 11 1 11

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

Page 40




BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT:

CLG PLAISANCE - LANOUAILLE

0240015L
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 16 88.9%
TOTAL PERSONNEL ATSS 2 11,1%
TOTAL ETABLISSEMENT 18 100,0%
TOTAL TITULAIRES 13 72,2%
TOTAL NON TITULAIRES 5 27 8%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 944 653 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % Corps
DIR 1 6,3%
| PROF. EPS 1 6,3%
| CERTIFIE 9 56,3%
11 68,8%

‘ TOTAL TITULAIRES

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 12,5%
| ASS-ED 18,8%
TOTAL NON TITULAIRES 31,3%
TOTAL SECOND DEGRE 16 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

‘ TOTAL TITULAIRES

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 50,0%
| SAENES 10 1 50,0%
2 100,0%
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 31% 0%
PERSONNEL FEMININ 81% 100%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 0% 0%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
39 59 49
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
! TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 2 18% 55 ans et plus 2 100%
<45 ans 7 64% TOTAL 2 100%
<55 ans 1 9%
55 ans et plus 1 9%
TOTAL 11 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 9% ‘ 100%
Dans 10 ans 9% “ 100%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE

NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %

>2010 4 36,4% <=2010 1 50,0%

<=2010 5 45,5% <2005 1 50,0%

<2005 2 18,2% total 2 100%
total 11 100%
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TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE
ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE
2011 définitif 2 18,2% ‘
2012 définitif 1 9,1% \
2013 définitif 1 9,1% \
TOTAL sur 3 ans 4 36,4% TOTAL sur 3 ans

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

9,1%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 6 25 6 25
CERTIFIE 5 63 2 196 7 259
PROF.CONTR 2 224 2 224
HOMMES
CERTIFIE 3 28 1 11 4 39
PROF. EPS 1 1 1 1
TOTAL 15 117 5 431 20 548

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT: CLG ARNAULT DE MAREUIL - MAREUIL
0240016M
NOMBRE %

TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 21 91.3%
TOTAL PERSONNEL ATSS 2 8,7%
TOTAL ETABLISSEMENT 23 100,0%
TOTAL TITULAIRES 17 73,9%

TOTAL NON TITULAIRES 6 26.1%

MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1249109 €

EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

Corps total-corps % corps
DIR 1 4,8%
| PROF. EPS 2 9,5% \
| AGREGE 1 4,8% \
| CERTIFIE 9 42,9% \
| PEGC 1 4,8% \
CPE. 1 4,8% \
' TOTAL TITULAIRES 15 71,4% \
DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 1 4,8% |
| ASS-ED 5 23,8%
TOTAL NON TITULAIRES 6 28,6%
TOTAL SECOND DEGRE 21 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®
EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS
Corps total-corps % corps
ADJENES 1 50,0%
| SAENES 10 1 50,0%
‘ TOTAL TITULAIRES 2 100,0% ‘
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES 29% 0%
PERSONNEL FEMININ 71% 100%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 10% 50%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

43 48 46

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES TITULAIRES
TRANCHE D'AGE % TRANCHE D'AGE %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 3 20% <45 ans 1 50%
<45 ans 6 40% 55 ans et plus 1 50%
55 ans et plus 1 7%
TOTAL 15 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 7% ‘ 50%
Dans 10 ans 27% H 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % “ ATSSNOMMES NOMBRE

NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES

%
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>2010 3 20,0% >2010 1 50,0%

<=2010 3 20,0% <2005 1 50,0%

<2005 9 60,0% total 2 100%
total 15 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 2 13,3% ‘ 2013 définitif 1 50,0%
2012 définitif 1 6,7% \
TOTAL sur 3 ans 3 20,0% TOTAL sur 3 ans 1 50,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

6,3% 50,0%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 3 19 3 19
CERTIFIE 13 122 13 122
PROF. EPS 2 3 2 3
HOMMES
AGREGE 1 1 1 1
CERTIFIE 1 1 1 5 2 6
TOTAL 20 146 1 5 21 151

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

LPO ALCIDE DUSOLIER - NONTRON

02400217
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 83 90,2%
TOTAL PERSONNEL ATSS 9 9,8%
TOTAL ETABLISSEMENT 92 100,0%
TOTAL TITULAIRES 72 78,3%
TOTAL NON TITULAIRES 20 21 7%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 5135092 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 2,4%
| PROF. EPS 5 6,0% \
| CH.ENS.EPS 1 1,2% \
| AGREGE 4 4,8% \
| CERTIFIE 41 49,4% \
CPE. 2,4% \
P.LP. 6,0% |
| PROF.ECOLE 3 3,6% \
| TOTAL TITULAIRES 63 75,9% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
- PROF.CONTR 7 8,4% |
| CASSETRA 1 1,2% \
| ASS-ED 11 13,3% \
- AssLV 1 1,2% \
TOTAL NON TITULAIRES 20 24,1%
TOTAL SECOND DEGRE 83 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat’ rintat°®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 11,1%
ADJENES 3 33,3% \
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ATRF 2 22,2%
~ INFENES 1 11,1% \
| SAENES 10 2 22,2% \
‘ TOTAL TITULAIRES 9 100,0%
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 24% 0%
PERSONNEL FEMININ 65% 67%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 6% 0%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
43 47 45
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TITULAIRES TITULAIRES
TRANCHE D'AGE % TRANCHE D'AGE %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 11 17% <35 ans 1 11%
<45 ans 25 40% <45 ans 2 22%
<55 ans 22 35% <55 ans 3 33%
55 ans et plus 5 8% 55 ans et plus 3 33%
TOTAL 63 100% TOTAL 9 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 8% ‘ 43%
Dans 10 ans 24% H 57%
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AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES \ DEPUIS TITULAIRES %
>2010 12 19,0% >2010 3 33,3%
<=2010 22 34,9% <=2010 1 11,1%
<2005 29 46,0% <2005 5 55,6%
total 63 100% total 9 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 1 1,6% ‘ 2013 définitif 2 22,2% ‘
2012 définitif 6 9,5% ‘ 2012 définitif 1 11,1% ‘
2013 provisoire 4 6,3% ‘
2013 définitif 1 1,6% \
TOTAL sur 3 ans 12 19,0% TOTAL sur 3 ans 3 33,3%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
13,1% 11,1%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 1 3 1 3
ASS-ED 18 158 18 158
CERTIFIE 31 350 2 126 33 476
P.L.P. 3 3
PROF.CONTR 8 21 8 21
HOMMES
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AGREGE 3 10 3 10

ASS-ED 4 25 4 25
CERTIFIE 20 117 20 117
PROF.CONTR 1 15 1 15

TOTAL 88 702 2 126 90 828

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADJENES 5 29 5 29
~ INFENES 2 11 2 1
| SAENES 10 9 167 1 343 10 510
TOTAL 16 207 1 343 17 550

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: LG BERTRAN DE BORN - PERIGUEUX
0240024W
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 141 88,7%
TOTAL PERSONNEL ATSS 18 11,3%
TOTAL ETABLISSEMENT 159 100,0%
TOTAL TITULAIRES 124 78,0%
TOTAL NON TITULAIRES 35 22.0%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 10992987 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 3 2,1%
| PROF. EPS 5 3,5% \
| CHAIRE SUP 1 0,7% \
| AGREGE 39 27,7% \
| CERTIFIE 55 39,0% \
| PEGC 2 1,4% \
CPE. 3 2,1% \
 TOTAL TITULAIRES 108 76,6% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
- PROF.CONTR 6 4,3% |
. MA 0,7% \
| CASSETRA 2 1,4% \
| ASS-ED 24 17,0% \
TOTAL NON TITULAIRES 33 23,4%
TOTAL SECOND DEGRE 141 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps

AAE 1 5,6%
| ADJENES 5 27,8% \
| ADMENESR 1 5,6% \
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| ATRF 3 16,7% \
~ INFENES 2 11,1% \
| SAENES 10 3 16,7% \
 TECHRF 1 5,6% \
| TOTAL TITULAIRES 16 88,9% |
TR, HAND. 1 5,6% \
CONTRACT. 1 5,6% \
~ TOTAL NON TITULAIRES 2 11,1% \
TOTAL ATSS 18 100% |
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 23% 11%
PERSONNEL FEMININ 57% 94%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 8% 6%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
46 50 48
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TITULAIRES TITULAIRES
TRANCHE D'AGE % TRANCHE D'AGE %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 8 7% <35 ans 3 19%
<45 ans 40 37% <45 ans 3 19%
<55 ans 39 36% <55 ans 2 13%
55 ans et plus 21 19% 55 ans et plus 8 50%
TOTAL 108 100% TOTAL 16 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
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SECOND DEGRE

ATSS

Dans 5 ans

19%

53%

Dans 10 ans

31%

67%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 28 25,9% >2010 5 31,3%
<=2010 40 37,0% <=2010 6 37,5%
<2005 40 37,0% <2005 5 31,3%
total 108 100% total 16 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 12 11,1% ‘ 2013 définitif 3 18,8% ‘
2012 définitif 6 5,6% ‘ 2011 définitif 2 12,5% ‘
2013 définitif 10 9,3% ‘
TOTAL sur 3 ans 28 25,9% TOTAL sur 3 ans 4 25,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
6,5% 18,8%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 26 135 26 135
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ASS-ED 9 28 331 13 359
C ASS ETRA 1 2 1 2
CERTIFIE 38 203 170 42 373
M.A. 12 122 12 122
PROF. EPS 1 2 1 2
PROF.CONTR 3 11 3 11
HOMMES

AGREGE 6 10 6 10
ASS-ED 13 157 13 157
CERTIFIE 11 46 11 46
DIR 11 1 11
PEGC 8 2 8
PROF.CONTR 3 4 3 4

TOTAL 125 728 9 512 134 1240

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL

CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS

FEMMES

~ ADJENES 1 3 1 3
| ADMENESR 2 18 2 18
 INFENES 1 1 1
| SAENES 10 1 3 1 3
TOTAL 5 25 5 25

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT:

LGT LAURE GATET - PERIGUEUX

0240025X
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 121 91,0%
TOTAL PERSONNEL ATSS 12 9,0%
TOTAL ETABLISSEMENT 133 100,0%
TOTAL TITULAIRES 109 82,0%
TOTAL NON TITULAIRES 24 18,0%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile)
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 3 2,5%
| PROF. EPS 7 5,8% \
| AGREGE 17 14,0% \
| CERTIFIE 68 56,2% \
CPE. 2 1,7% \
' TOTAL TITULAIRES 97 80,2% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 41% ‘

| CASSETRA 2,5% ‘

| ASS-ED 16 13,2% \
TOTAL NON TITULAIRES 24 19,8%
TOTAL SECOND DEGRE 121 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 8,3%
| ADJENES 4 33,3% \
| ATRF 3 25,0% \
 INFENES 2 16,7% \
| SAENES 10 2 16,7% \
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TOTAL TITULAIRES 12 100,0%

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 20% 0%
PERSONNEL FEMININ 69% 75%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 5% 0%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

45 52 49

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES TITULAIRES
TRANCHE D'AGE % TRANCHE D'AGE %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 6 6% <45 ans 2 17%
<45 ans 46 47% <55 ans 6 50%
<55 ans 29 30% 55 ans et plus 4 33%
55 ans et plus 16 16% TOTAL 12 100%
TOTAL 97 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 16% ‘ 33%
Dans 10 ans 26% H 58%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMES DEPUIS TITULAIRES . DEPUIS TITULAIRES 0%
>2010 24 24,7% >2010 4 33,3%
<=2010 41 42,3% <=2010 5 41,7%
<2005 32 33,0% <2005 3 25,0%
total 97 100% total 12 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 7 7.2% \ 2013 définitif 2 16,7% \
2012 définitif 7 7,2% ‘ 2011 définitif 2 16,7% ‘
2013 provisoire 1 1,0% ‘
2013 définitif 9 9,3% ‘
TOTAL sur 3 ans 24 24,7% TOTAL sur 3 ans 4 33,3%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
7.7% 16,7%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 11 68 112 12 180
ASS-ED 9 96 4 252 13 348
CERTIFIE 46 341 90 47 431
PROF. EPS 5 20 5 20
HOMMES
ASS-ED 3 23 3 23
CERTIFIE 11 25 1 11 12 36
PROF. EPS 35 35
PROF.CONTR 8 1 11 19
TOTAL 93 616 8 476 101 1092
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADJENES 7 107 7 107
HOMMES
ATRF 2 8 2 8
TOTAL 9 115 9 115

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

Page 59



BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT:

LPO LYC METIER ALBERT CLAVEILLE - PERIGUEUX

0240026Y
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 132 91.7%
TOTAL PERSONNEL ATSS 12 8,3%
TOTAL ETABLISSEMENT 144 100,0%
TOTAL TITULAIRES 116 80,6%
TOTAL NON TITULAIRES 28 19 4%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 8 759 400 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 1,5%
| PROF. EPS 4 3,0% \
| AGREGE 20 15,2% \
| CERTIFIE 63 47,7% \
CPE. 2 1,5% \
P.LP. 14 10,6% \
 TOTAL TITULAIRES 105 79,5% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 6,8% |
. MA 0,8% \
| CASSETRA 1 0,8% \
| ASS-ED 14 10,6% \
~ ADCT 2D 2 1,5% \
TOTAL NON TITULAIRES 27 20,5%
TOTAL SECOND DEGRE 132 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps

AAE 2 16,7%
| ADJENES 3 25,0% \
. ATRF 3 25,0% |
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INF ENES 1 8,3%

| SAENES 10 2 16,7% \
| TOTAL TITULAIRES 11 91,7% |
CONTRACT. 1 8,3%
~ TOTAL NON TITULAIRES 1 8,3% |
 TOTALATSS 12 100% |
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 20% 8%
PERSONNEL FEMININ 30% 75%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 8% 8%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

47 49 48

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

: TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 3 3% <45 ans 3 27%
<45 ans 41 39% <55 ans 4 36%
<55 ans 40 38% 55 ans et plus 4 36%
55 ans et plus 21 20% TOTAL 11 100%
TOTAL 105 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 20% 36%
Dans 10 ans 39% “ 55%
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AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES \ DEPUIS TITULAIRES %
>2010 16 15,2% >2010 3 27,3%
<=2010 26 24,8% <=2010 4 36,4%
<2005 63 60,0% <2005 4 36,4%
total 105 100% total 11 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 10 9,5% ‘ 2013 définitif 2 18,2% ‘
2012 définitif 2 1,9% ‘ 2011 définitif 1 9,1% ‘
2013 définitif 4 3,8% ‘
TOTAL sur 3 ans 16 15,2% TOTAL sur 3 ans 3 27,3%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
2,8% 18,2%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 3 5 5
CPE. 40 2 131 171
CERTIFIE 19 272 1 112 1 24 21 408
PROF.CONTR 7 36 7 36
HOMMES
AGREGE 1 11 1 11
CERTIFIE 16 163 1 259 17 422
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P.L.P. 17 1 11 28
PROF. EPS 14 4 14
PROF.CONTR 1 11 11

TOTAL 55 547 6 276 2 283 63 1106

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre

CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS

FEMMES
 ATRF 5 18 5 18
INF ENES 2 22 22
| SAENES 10 2 4 2 4

HOMMES
. AAE 1 11 1 11
TOTAL 9 44 1 11 10 55

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: LP PABLO PICASSO - PERIGUEUX
0240028A
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 70 92,1%
TOTAL PERSONNEL ATSS 6 7,9%
TOTAL ETABLISSEMENT 76 100,0%
TOTAL TITULAIRES 60 78,9%
TOTAL NON TITULAIRES 16 21.1%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 4400 283 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 2,9%
| PROF. EPS 3 4,3% \
| CERTIFIE 1 1,4% \
CPE. 2 2,9% \
P.LP. 46 65,7% \
 TOTAL TITULAIRES 54 77,1% \
DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 5 7,1% |
| ASS-ED 11 15,7% \
TOTAL NON TITULAIRES 16 22,9%
TOTAL SECOND DEGRE 70 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 16,7%
| ADJENES 3 50,0% \
 INFENES 1 16,7% \
| SAENES 10 1 16,7% \
6 100,0% |

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

23%
71%
13%

0%
100%
0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
49 48 48
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
: TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 2% <35 ans 1 17%
<45 ans 18 33% <45 ans 1 17%
<55 ans 18 33% <55 ans 3 50%
55 ans et plus 17 31% 55 ans et plus 1 17%
TOTAL 54 100% TOTAL 6 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 31% ‘ 17%
Dans 10 ans 50% “ 33%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

% \

ATSSNOMMES
| DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES
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>2010 10 18,5% >2010 3 50,0%
<=2010 25 46,3% <=2010 1 16,7%
<2005 19 35,2% <2005 2 33,3%
total 54 100% total 6 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 3 5,6% ‘ 2013 définitif 33,3% ‘
2012 définitif 1 1,9% ‘ 2011 définitif 16,7% ‘
2013 définitif 6 11,1% ‘
TOTAL sur 3 ans 10 18,5% TOTAL sur 3 ans 50,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
3,6% 33,3%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 5 31 2 126 7 157
DIR 1 3 1 3
P.L.P. 54 352 3 149 57 501
PROF. EPS 2 15 2 15
PROF.CONTR 1 2 1 2
HOMMES
ASS-ED 1 2 1 2
CERTIFIE 3 12 3 12
P.L.P. 3 11 2 282 5 293
PROF.CONTR 4 45 4 45
TOTAL 74 473 5 275 2 282 81 1030
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AAE 1 174 1 174
SAENES 10 1 34 1 34
TOTAL 1 34 1 174 2 208

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG CLOS CHASSAING - PERIGUEUX
0240029B
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 40 90,9%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 9,1%
TOTAL ETABLISSEMENT 44 100,0%
TOTAL TITULAIRES 37 84,1%
TOTAL NON TITULAIRES 7 15.9%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2863586 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 5,0%
| PROF. EPS 4 10,0% \
| AGREGE 1 2,5% \
| CERTIFIE 23 57,5% \
| PEGC 2 5,0% \
CPE. 1 2,5% \
 TOTAL TITULAIRES 33 82,5% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

 ASS-ED 6 15,0% |
_ ADCT 2D 1 2,5% \
TOTAL NON TITULAIRES 7 17,5%
TOTAL SECOND DEGRE 40 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®
EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS
Corps total-corps % corps
ADJENES 2 50,0%
 INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
4 100,0% ‘

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

18%
60%
3%

0%
100%
25%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

Dans 10 ans

42%

75%

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
50 51 50
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
! TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 3% <35 ans 1 25%
<45 ans 12 36% <55 ans 1 25%
<55 ans 7 21% 55 ans et plus 2 50%
55 ans et plus 13 39% TOTAL 4 100%
TOTAL 33 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 39% 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%

ATSSNOMMES
. DEPUIS

NOMBRE

TITULAIRES

%
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>2010 6 18,2% >2010 1 25,0%

<=2010 9 27,3% <=2010 3 75,0%

<2005 18 54,5% total 4 100%
total 33 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 2 6,1% 2011 définitif 1 25,0%
2012 définitif 3 9,1% \
2013 définitif 1 3,0% ‘
TOTAL sur 3 ans 6 18,2% TOTAL sur 3 ans 1 25,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

9,1%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURES CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 1 1 1 1
CERTIFIE 19 65 2 70 21 135
PEGC 3 10 3 10
PROF. EPS 1 2 1 2
HOMMES
ASS-ED 2 6 2 6
CERTIFIE 2 3 2 3
DIR 2 101 2 101
PROF. EPS 1 1 1 1
TOTAL 31 189 2 70 33 259

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

Page 70



LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG MICHEL DE MONTAIGNE - PERIGUEUX
0240030C
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 58 92.1%
TOTAL PERSONNEL ATSS 5 7,.9%
TOTAL ETABLISSEMENT 63 100,0%
TOTAL TITULAIRES 51 81,0%
TOTAL NON TITULAIRES 12 19,0%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3752251€
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 3,4%
| PROF. EPS 5 8,6% \
| AGREGE 2 3,4% \
| CERTIFIE 28 48,3% \
CPE. 1 1,7% \
PLP. 2 3,4% \
| PROF.ECOLE 6 10,3% \
' TOTAL TITULAIRES 46 79,3% \
DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
- PROF.CONTR 3,4% |
| ASS-ED 9 15,5% \
~ ADCT 2D 1,7% \
TOTAL NON TITULAIRES 12 20,7%
TOTAL SECOND DEGRE 58 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®
EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS
Corps total-corps % corps
AAE 1 20,0%
| ADJENES 2 40,0% \
 INFENES 1 20,0% \
| SAENES 10 1 20,0% \
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TOTAL TITULAIRES

100,0%

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 21% 0%
PERSONNEL FEMININ 47% 80%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 3% 20%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
45 49 47
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | 1UHAIRES % TRANCHE DAGE | TOHAIRES %
SECOND DEGRE ATSS

<45 ans
<55 ans

55 ans et plus

2
1
2

40%
20%

40%

<35 ans 6 13%
<45 ans 19 41%
<55 ans 10 22%
55 ans et plus 11 24%

TOTAL 46 100%

TOTAL

5

100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘

ATSS

Dans 5 ans

24%

33%

Dans 10 ans

35%

33%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOM BRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES . DEPUIS TITULAIRES 0%
>2010 13 28,3% >2010 4 80,0%
<=2010 20 43,5% <=2010 1 20,0%
<2005 13 28,3% total 5 100%
total 46 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 4 8,7% \ 2012 définitif 2 40,0% \
2012 définitif 5 10,9% ‘ 2011 définitif 2 40,0% ‘
2013 provisoire 2 4,3% ‘
2013 définitif 2 4,3% ‘
TOTAL sur 3 ans 13 28,3% TOTAL sur 3 ans 4 80,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
12,8%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 19 3 19
ASS-ED 102 3 138 12 240
CERTIFIE 18 84 112 3 365 22 561
P.LP. 65 65
PROF.ECOLE 1 5 1 5
HOMMES
ASS-ED 10 90 1 11 11 101
CPE. 2 5 2 5
CERTIFIE 21 77 1 11 22 88
PROF. EPS 2 7 2 7
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TOTAL

69 454 6 272 3 365

78 1091

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
| ADJENES 2 4
~ INFENES 1 3
| SAENES 10 8 67 8 67
TOTAL 11 74 11 74

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT:

LGT ARNAUD DANIEL - RIBERAC

0240032E
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 122 90,4%
TOTAL PERSONNEL ATSS 13 9,6%
TOTAL ETABLISSEMENT 135 100,0%
TOTAL TITULAIRES 106 78,5%
TOTAL NON TITULAIRES 29 21 5%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 7797132 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 3 2,5%
| PROF. EPS 6 4,9% \
| AGREGE 10 8,2% \
| CERTIFIE 42 34,4% \
CPE. 3 2,5% \
P.LP. 26 21,3% \
| PROF.ECOLE 4 3,3% \
' TOTAL TITULAIRES 94 77,0% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 12 9,8%
| CASSETRA 2 1,6% ‘
| ASS-ED 14 11,5% \

TOTAL NON TITULAIRES 28 23,0%

TOTAL SECOND DEGRE 122 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 15,4%
| ADJENES 4 30,8% \
| ATRF 2 15,4% \
 INFENES 2 15,4% \
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SAENES 10 2 15,4%

| TOTAL TITULAIRES 12 92,3% |
" INFIR.CONT 1 7,7% \
TOTAL NON TITULAIRES 1 7.7%
 TOTALATSS 13 100% |
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 23% 8%
PERSONNEL FEMININ 48% 85%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 11% 23%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

44 52 48

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS

<35 ans 14 15% <35 ans 1 8%
<45 ans 39 41% <45 ans 1 8%
<55 ans 29 31% <55 ans 5 42%
55 ans et plus 12 13% 55 ans et plus 5 42%
TOTAL 94 100% TOTAL 12 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 13% ‘ 45%
Dans 10 ans 2204 H 82%
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AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES \ DEPUIS TITULAIRES %
>2010 28 29,8% >2010 4 33,3%
<=2010 27 28,7% <=2010 6 50,0%
<2005 39 41,5% <2005 2 16,7%
total 94 100% total 12 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 5 5,3% ‘ 2013 définitif 3 25,0% ‘
2012 définitif 13 13,8% ‘ 2012 définitif 1 8,3% ‘
2013 provisoire 2 2,1% ‘
2013 définitif 8 8,5% \
TOTAL sur 3 ans 28 29,8% TOTAL sur 3 ans 4 33,3%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
16,3% 25,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 4 4
ASS-ED 9 31 9 31
CERTIFIE 24 154 1 181 25 335
P.L.P. 12 86 12 86
PROF.CONTR 8 47 8 47
HOMMES

Page 78




AGREGE 10 263 10 263
ASS-ED 1 1 1 1
C.P.E. 1 11 1 11
CERTIFIE 27 51 27 51
P.L.P. 2 3 1 11 3 14
PROF. EPS 5
PROF.CONTR 8 78 8 78

TOTAL 103 723 2 22 1 181 106 926

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 4 16 4 16
| ATRF 1 1 2
 INFENES 1 1 3
| SAENES 10 1 1 3
HOMMES
| ATRF 1 4 1 4
TOTAL 8 28 8 28

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: LGT PRE DE CORDY - SARLAT LA CANEDA
0240035H
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 136 91,3%
TOTAL PERSONNEL ATSS 13 8,7%
TOTAL ETABLISSEMENT 149 100,0%
TOTAL TITULAIRES 117 78,5%
TOTAL NON TITULAIRES 32 21.5%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 9397 222¢€
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 3 2,2%
| PROF. EPS 5 3,7% \
| AGREGE 15 11,0% \
| CERTIFIE 47 34,6% \
CPE. 3 2,2% \
P.LP. 32 23,5% \
 TOTAL TITULAIRES 105 77,2% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 12 8,8% ‘
. MA 1 0,7% \
| CASSETRA 2 1,5% ‘
| ASS-ED 15 11,0% \
~ ADCT 2D 1 0,7% \
TOTAL NON TITULAIRES 31 22,8%
TOTAL SECOND DEGRE 136 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps

AAE 2 15,4%
| ADJENES 5 38,5% \
 ATRF 2 15,4% \
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INF ENES 1 7,7%

SAENES 10 2 15,4%
‘ TOTAL TITULAIRES 12 92,3% ‘
| CONTRACT. 1 7,7%
\ TOTAL NON TITULAIRES 1 7,7% \
TOTAL ATSS 13 100%
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 23% 8%
PERSONNEL FEMININ 44% 77%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 4% 8%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

47 50 49

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

: TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 7 7% <45 ans 1 8%
<45 ans 33 31% <55 ans 7 58%
<55 ans 45 43% 55 ans et plus 4 33%
55 ans et plus 20 19% TOTAL 12 100%
TOTAL 105 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 19% 31%
Dans 10 ans 38% “ 46%
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AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES \ DEPUIS TITULAIRES %
>2010 26 24,8% >2010 5 41,7%
<=2010 29 27,6% <=2010 3 25,0%
<2005 50 47,6% <2005 4 33,3%
total 105 100% total 12 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 6 5,7% ‘ 2013 provisoire 1 8,3% ‘
2012 définitif 8 7,6% ‘ 2013 définitif 1 8,3% ‘
2013 provisoire 1 1,0% ‘ 2011 définitif 3 25,0% ‘
2013 définitif 11 10,5% \
TOTAL sur 3 ans 26 24,8% TOTAL sur 3 ans 3 25,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
8,8% 16,7%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 3 9 3 9
ASS-ED 18 172 130 20 302
CERTIFIE 19 165 19 165
P.LP. 19 76 19 76
PROF. EPS 3
PROF.CONTR 3 5 64 4 69
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HOMMES

AGREGE 1 2 1 11 2 13
ASS-ED 3 1 3
CERTIFIE 8 29 1 11 9 40
P.LP. 11 154 11 154
PROF. EPS 1 4 1 4
PROF.CONTR 4 6 4 6

TOTAL 90 628 5 216 95 844

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
| AAE 50 2 50
~ ADJENES 9 14 3 336 12 477
HOMMES
| ATRF 1 7 1 7
TOTAL 12 198 3 336 15 534

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants

et adoption.
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ETABLISSEMENT:

CLG JULES FERRY - TERRASSON LA VILLEDIEU

0240037K
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 52 89,7%
TOTAL PERSONNEL ATSS 6 10,3%
TOTAL ETABLISSEMENT 58 100,0%
TOTAL TITULAIRES 45 77,6%
TOTAL NON TITULAIRES 13 22 4%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3470381 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 3,8%
| PROF. EPS 5 9,6% \
| AGREGE 3 5,8% \
| CERTIFIE 24 46,2% \
CPE. 1 1,9% \
P.LP. 3,8% |
| PROF.ECOLE 3 5,8% \
 TOTAL TITULAIRES 40 76,9% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 4 7.7% ‘

‘ M.A. 1,9% ‘

| ASS-ED 7 13,5% \
TOTAL NON TITULAIRES 12 23,1%
TOTAL SECOND DEGRE 52 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 16,7%
| ADJENES 1 16,7% \
 ATRF 1 16,7% \
 INFENES 1 16,7% \
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| SAENES 10 1 16,7% \
‘ TOTAL TITULAIRES 5 83,3% ‘
INFIR.CONT 1 16,7%
‘ TOTAL NON TITULAIRES 1 16,7% ‘
TOTAL ATSS 6 100% |
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 23% 17%
PERSONNEL FEMININ 65% 100%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 2% 17%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
45 50 47
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 9 23% <45 ans 2 40%
<45 ans 10 25% <55 ans 1 20%
<55 ans 14 35% 55 ans et plus 2 40%
55 ans et plus 7 18% TOTAL 5 100%
TOTAL 40 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS

Dans 5 ans 18% 40%

Dans 10 ans 38% H 40%
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AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOM BRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 17 42,5% >2010 1 20,0%
<=2010 12 30,0% <=2010 4 80,0%
<2005 11 27,5% total 5 100%
total 40 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 3 7,5% ‘ 2013 définitif 1 20,0%
2012 définitif 4 10,0% \
2013 provisoire 3 7,5% ‘
2013 deéfinitif 7 17,5% \
TOTAL sur 3 ans 17 42,5% TOTAL sur 3 ans 1 20,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
20,5% 20,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 1 5
CERTIFIE 28 239 127 30 366
P.LP. 1 2
PROF. EPS 1 5
HOMMES
AGREGE 2 6
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ASS-ED 1 3 1 3

CERTIFIE 7 117 7 117
PROF.CONTR 3 4 3 4
TOTAL 44 381 2 127 46 508

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL

CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS

FEMMES

 ATRF 2 10 2 10
~ INFIR.CONT 4 100 4 100
| SAENES 10 4 4 4 4
TOTAL 10 114 10 114

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

Page 87




BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT: LP PORTE D AQUITAINE - THIVIERS
0240039M
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 42 85.,7%
TOTAL PERSONNEL ATSS 7 14,3%
TOTAL ETABLISSEMENT 49 100,0%
TOTAL TITULAIRES 40 81,6%
TOTAL NON TITULAIRES 9 18.4%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2878934 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 2,4%
| PROF. EPS 2 4,8% \
| CERTIFIE 1 2,4% \
CPE. 1 2,4% \
P.LP. 29 69,0% \
 TOTAL TITULAIRES 34 81,0% |

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 1 2.4% ‘

| ASS-ED 16,7% \
TOTAL NON TITULAIRES 19,0%
TOTAL SECOND DEGRE 42 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 28,6%
| ADJENES 2 28,6% \
 INFENES 1 14,3% \
| SAENES 10 1 14,3% \
| TOTAL TITULAIRES 6 85,7% |
| CONTRACT. 1 14,3% \
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TOTAL NON TITULAIRES

14,3%

TOTAL ATSS

100%

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES 19% 14%

PERSONNEL FEMININ 24% 71%

PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 5% 0%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
48 49 48
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE D'AGE TITULAIRES % TRANCHE D'AGE TITULAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 3% <45 ans 2 33%
<45 ans 10 29% <55 ans 2 33%
<55 ans 12 35% 55 ans et plus 2 33%
55 ans et plus 11 32% TOTAL 6 100%
TOTAL 34 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

ATSS
50%

SECOND DEGRE ‘
32%

Dans 5 ans

47% H

Dans 10 ans 75%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

‘ NOMBRE

TITULAIRES %

ATSSNOMMES
DEPUIS

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE 0 |
TITULAIRES L |
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>2010 4 11,8% 2010 4 66,7%
<=2010 10 29,4% <=2010 1 16,7%
<2005 20 58,8% <2005 1 16,7%

total 34 100% total 6 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 1 2,9% ‘ 2013 définitif 4 66,7%
2012 définitif 1 2,9% \
2013 définitif 2 5,9% ‘
TOTAL sur 3 ans 4 11,8% TOTAL sur 3 ans 4 66,7%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

3,0% 66,7%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 3 33 1 40 4 73
P.L.P. 2 10 2 10
PROF. EPS 1 1 1 1
HOMMES
ASS-ED 1 6 1 6
C.P.E. 3 13 3 13
P.L.P. 12 89 1 11 1 128 14 228
PROF. EPS 1 3 1 3
TOTAL 23 155 2 51 1 128 26 334

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 1 3 1 3
| CONTRACT. 1 3 2 125 3 128
HOMMES
| AAE 1 11 1 1
TOTAL 3 17 2 125 5 142

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG LEONCE BOURLIAGUET - THIVIERS
0240040N
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 35 89,7%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 10,3%
TOTAL ETABLISSEMENT 39 100,0%
TOTAL TITULAIRES 32 82,1%
TOTAL NON TITULAIRES 7 17.9%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2219062 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 5,7%
| PROF. EPS 3 8,6% \
| CERTIFIE 18 51,4% \
CPE. 1 2,9% \
PLP. 1 2,9% \
| PROF.ECOLE 3 8,6% \
 TOTAL TITULAIRES 28 80,0% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 2,9% |
| ASS-ED 17,1% \
TOTAL NON TITULAIRES 20,0%
TOTAL SECOND DEGRE 35 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®
EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS
Corps total-corps % corps
ADJENES 2 50,0%
 INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
4 100,0% ‘

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

20% 0%
69% 100%
11% 0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
45 45 45
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
! TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 3 11% <45 ans 2 50%
<45 ans 12 43% <55 ans 2 50%
55 ans et plus 5 18%
TOTAL 28 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 18% ‘
Dans 10 ans 25% H 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES

% | ATSSNOMMES NOMBRE
| DEPUIS TITULAIRES

%
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>2010 7 25,0% >2010 1 25,0%
<=2010 7 25,0% <=2010 2 50,0%
<2005 14 50,0% <2005 1 25,0%
total 28 100% total 4 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 1 3,6% ‘ 2013 définitif 1 25,0%
2013 provisoire 3 10,7%
2013 définitif 3 10,7% ‘
TOTAL sur 3 ans 7 25,0% TOTAL sur 3 ans 1 25,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
14,3% 25,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 2 6 3 135 5 141
CERTIFIE 13 46 13 46
PROF. EPS 1 14 2 127 3 141
HOMMES
ASS-ED 2 2
CERTIFIE 2 2 3
DIR 1 16 1 16
P.L.P. 8 126 8 126
PROF.CONTR 2 5 2 5
PROF.ECOLE 2 22 2 22
TOTAL 33 244 5 262 38 506
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGE¢S CONGES JOURS
FEMMES
| ADJENES 3 8
INF ENES 9
TOTAL 17 5 17

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT:

CLG - PIEGUT PLUVIERS

0240043S
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 23 88,5%
TOTAL PERSONNEL ATSS 3 11,5%
TOTAL ETABLISSEMENT 26 100,0%
TOTAL TITULAIRES 19 73,1%
TOTAL NON TITULAIRES 7 26.9%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1208507 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 4,3%
| PROF. EPS 2 8,7% \
| CERTIFIE 10 43,5% \
| PEGC 2 8,7% \
CPE. 1 4,3% \
' TOTAL TITULAIRES 16 69,6% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 13,0% ‘

| ASS-ED 17,4% \
TOTAL NON TITULAIRES 30,4%
TOTAL SECOND DEGRE 23 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 33,3%
 INFENES 1 33,3% \
| SAENES 10 1 33,3% \
3 100,0%

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES 30% 0%
PERSONNEL FEMININ 48% 67%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 9% 33%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

43 53 48

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TRANCHE D'AGE TITULAIRES % TRANCHE D'AGE TITULAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 5 31% <55 ans 2 67%
<45 ans 4 25% 55 ans et plus 1 33%
<55 ans 3 19% TOTAL 3 100%
55 ans et plus 4 25%
TOTAL 16 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 25% ‘ 33%
Dans 10 ans 38% H 67%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE % “ ATSSNOMMES NOMBRE

TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES

%
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>2010 10 62,5% <=2010 2 66,7%
<=2010 2 12,5% <2005 1 33,3%
<2005 4 25,0% total 3 100%
total 16 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE
ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE
2011 définitif 5 31,3% ‘
2012 définitif 2 12,5% \
2013 provisoire 1 6,3% ‘
2013 définitif 2 12,5% \
TOTAL sur 3 ans 10 62,5% TOTAL sur 3 ans
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
20,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 1 4 4
CERTIFIE 6 45 2 63 8 108
HOMMES
CPE. 2 7
CERTIFIE 4 3 33 37
PROF. EPS 4 4 9
TOTAL 15 69 5 96 20 165

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
HOMMES
SAENES 10 1 11 1 11
TOTAL 1 11 1 11

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG HENRI BRETIN - NEUVIC
02400447
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 25 89,3%
TOTAL PERSONNEL ATSS 3 10,7%
TOTAL ETABLISSEMENT 28 100,0%
TOTAL TITULAIRES 21 75,0%
TOTAL NON TITULAIRES 7 25,0%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1686 640 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 4,0%
| PROF. EPS 2 8,0% \
| CERTIFIE 14 56,0% \
CPE. 1 4,0% \
' TOTAL TITULAIRES 18 72,0% \
DONT STAGIAIRE(S) IUFM  représentant des titulaires
- PROF.CONTR 4,0% |
| ASS-ED 6 24,0% \
TOTAL NON TITULAIRES 28,0%
TOTAL SECOND DEGRE 25 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 33,3%
_ INFENES 1 33,3%
| SAENES 10 1 33,3%
‘ TOTAL TITULAIRES 3 100,0%
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ

PERSONNEL A TEMPS PARTIEL
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

28% 0%
60% 67%
4% 0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
46 49 48
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | 1UHAIRES % TRANCHE DAGE | TOHAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 6% <45 ans 1 33%
<45 ans 6 33% <55 ans 2 67%
<55 ans 8 44% TOTAL 3 100%
55 ans et plus 3 17%
TOTAL 18 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS

Dans 5 ans

Dans 10 ans

17%

22% H 67%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES

% “ ATSSNOMMES NOMBRE
DEPUIS TITULAIRES

%
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>2010 2 11,1% >2010 2 66,7%

<=2010 8 44,4% <=2010 1 33,3%

<2005 8 44,4% total 3 100%
total 18 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 1 5,6% ‘ 2013 définitif 2 66,7%
2012 définitif 1 5,6% \
TOTAL sur 3 ans 2 11,1% TOTAL sur 3 ans 2 66,7%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

10,5% 66,7%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 4 15 4 15
CERTIFIE 2 14 2 14
HOMMES
ASS-ED 1 3 1 3
C.P.E. 1
CERTIFIE 2 2 2 22 4 24
TOTAL 10 39 2 22 12 61

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG CHARLES DE GAULLE - LA COQUILLE
0240045U
NOMBRE %

TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 27 93,1%
TOTAL PERSONNEL ATSS 2 6,9%
TOTAL ETABLISSEMENT 29 100,0%
TOTAL TITULAIRES 18 62,1%

TOTAL NON TITULAIRES 11 37.9%

MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1155891 €

EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

Corps total-corps % corps

DIR 1 3,7%
| PROF. EPS 2 7,4% \
| AGREGE 1 3,7% \
| CERTIFIE 11 40,7% \
CPE. 1 3,7% \
‘ TOTAL TITULAIRES 16 59,3% ‘

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires

~ PROF.CONTR 7 25,9% |
. MA 1 3,7% \
| ASS-ED 3 11,1% \

TOTAL NON TITULAIRES 11 40,7%

TOTAL SECOND DEGRE 27 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 50,0%
| SAENES 10 1 50,0% \
| TOTAL TITULAIRES 2 100,0% |
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES 41% 0%
PERSONNEL FEMININ 78% 50%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 7% 0%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

44 57 50

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TRANCHE D'AGE TITULAIRES % TRANCHE D'AGE TITULAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 6% <55 ans 1 50%
<45 ans 8 50% 55 ans et plus 1 50%
<55 ans 6 38% TOTAL 2 100%
55 ans et plus 1 6%
TOTAL 16 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 6% ‘ 50%
Dans 10 ans 19% H 100%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE % “ ATSSNOMMES NOMBRE

TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES

%
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>2010 3 18,8% <=2010 2 100,0%
<=2010 9 56,3% total 2 100%
<2005 4 25,0%

total 16 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE
ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE
2011 définitif 1 6,3% ‘
2013 définitif 2 12,5% \
TOTAL sur 3 ans 3 18,8% TOTAL sur 3 ans

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
CERTIFIE 19 194 19 194
PROF. EPS 2 63 2 196 4 259
PROF.CONTR 1 5 3 232 4 237
HOMMES
CERTIFIE 3 3 3 3
TOTAL 25 265 5 428 30 693

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
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MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
| SAENES 10 2 2 2 2
HOMMES
~ ADJENES 8 178 3 365 11 543 |
TOTAL 10 180 3 365 13 545

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG JEAN MOULIN - COULOUNIEIX CHAMIERS
0240047W
NOMBRE %

TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 43 91,5%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 8,5%
TOTAL ETABLISSEMENT 47 100,0%
TOTAL TITULAIRES 39 83,0%

TOTAL NON TITULAIRES s 17.0%

MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2652780 €

EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

Corps total-corps % corps

DIR 2 4,7%
| PROF. EPS 4 9,3% \
| CERTIFIE 22 51,2% \
CPE. 1 2,3% \
PLP. 4,7% \
| PROF.ECOLE 4 9,3% \
 TOTAL TITULAIRES 35 81,4% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires

~ PROF.CONTR 4,7% |
| ASS-ED 14,0% \

TOTAL NON TITULAIRES 18,6%

TOTAL SECOND DEGRE 43 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 2 50,0%
 INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
4 100,0% |

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

19%
65%
2%

0%
50%
0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘

ATSS

Dans 5 ans

Dans 10 ans

17%

25%

31%

50%

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
45 48 a1
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 6 17% <45 ans 2 50%
<45 ans 11 31% <55 ans 1 25%
<55 ans 12 34% 55 ans et plus 1 25%
55 ans et plus 6 17% TOTAL 4 100%
TOTAL 35 100%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%

| ATSSNOMMES

. DEPUIS

NOMBRE

TITULAIRES

%
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>2010 11 31,4% >2010 4 100,0%
<=2010 11 31,4% total 4 100%
<2005 13 37,1%
total 35 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2012 définitif 5 14,3% 2013 définitif 2 50,0% ‘
2013 provisoire 3 8,6% 2012 définitif 1 25,0% ‘
2013 définitif 3 8.6% 2011 définitif 1 25,0% ‘
TOTAL sur 3 ans 11 31,4% TOTAL sur 3 ans 4 100,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
25,7% 50,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 7 56 7 56
CERTIFIE 19 150 19 150
PROF. EPS 4 9 4 9
PROF.ECOLE 11 86 11 86
HOMMES
CERTIFIE 3 100 2 22 5 122
PROF. EPS 1 7 1 7
TOTAL 45 408 2 22 47 430

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

Page 111



BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT: CLG ANNE FRANK - PERIGUEUX
0240052B
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 38 90.5%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 9,5%
TOTAL ETABLISSEMENT 42 100,0%
TOTAL TITULAIRES 33 78,6%
TOTAL NON TITULAIRES 9 21.,4%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2251113€
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 2,6%
| PROF. EPS 3 7,9% \
| AGREGE 3 7,9% \
| CERTIFIE 21 55,3% \
CPE. 1 2,6% \
 TOTAL TITULAIRES 29 76,3% |

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 2 5,3% |
| CASSETRA 1 2,6% \
| ASS-ED 6 15,8% \
TOTAL NON TITULAIRES 9 23,7%
TOTAL SECOND DEGRE 38 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®
EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS
Corps total-corps % corps
ADJENES 2 50,0%
 INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
‘ TOTAL TITULAIRES 4 100,0% ‘

Page 112




POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

24%
66%
16%

0%
75%
0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
44 58 51
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 2 7% <55 ans 1 25%
<45 ans 16 55% 55 ans et plus 3 75%
55 ans et plus 5 17%
TOTAL 29 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘

ATSS

Dans 5 ans

17%

75%

Dans 10 ans

24%

75%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES

%

ATSSNOMMES
DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 10 34,5% >2010 1 25,0%

<=2010 9 31,0% <=2010 2 50,0%

<2005 10 34,5% <2005 1 25,0%
total 29 100% total 4 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 3 10,3% ‘ 2011 définitif 1 25,0%
2012 définitif 5 17,2% \
2013 définitif 2 6,9% ‘
TOTAL sur 3 ans 10 34,5% TOTAL sur 3 ans 1 25,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

17,9%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 6 144 1 67 7 211
CERTIFIE 11 136 2 118 13 254
HOMMES
ASS-ED 2 10 2 10
CERTIFIE 3 33 1 11 4 44
TOTAL 22 323 4 196 26 519

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG MAX BRAMERIE - LA FORCE
0240053C
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 48 92.3%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 7.7%
TOTAL ETABLISSEMENT 52 100,0%
TOTAL TITULAIRES 40 76,9%
TOTAL NON TITULAIRES 12 23.1%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3068 086 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 4,2%
| PROF. EPS 4 8,3% \
| AGREGE 2 4,2% \
| CERTIFIE 21 43,8% \
CPE. 1 2,1% \
PLP. 4,2% \
| PROF.ECOLE 4 8,3% \
' TOTAL TITULAIRES 36 75,0% \
DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 5 10,4%
| ASS-ED 14,6% \
TOTAL NON TITULAIRES 12 25,0%
TOTAL SECOND DEGRE 48 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®
EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS
Corps total-corps % corps
ADJENES 2 50,0%
 INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
‘ TOTAL TITULAIRES 4 100,0% ‘
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES

PERSONNEL FEMININ

PERSONNEL A TEMPS PARTIEL
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

25%
63%
6%

0%
100%
25%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
43 55 49
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
! TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 5 14% <45 ans 1 25%
<45 ans 16 44% <55 ans 1 25%
<55 ans 13 36% 55 ans et plus 2 50%
55 ans et plus 2 6% TOTAL 4 100%
TOTAL 36 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 6% 50%
Dans 10 ans 28% H 75%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%

| ATSSNOMMES

| DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 9 25,0% <=2010 3 75,0%
<=2010 16 44,4% <2005 1 25,0%
<2005 11 30,6% total 4 100%
total 36 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE
ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE
2011 définitif 5 13,9%
2012 définitif 1 2,8%
2013 définitif 3 8,3%
TOTAL sur 3 ans 9 25,0% TOTAL sur 3 ans
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
5,4%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre

CONGES JOURS

CONGES JOURS

CONGES JOURES CONGES JOURS

FEMMES
ASS-ED 16 139 16 139
CERTIFIE 20 132 20 132
P.L.P. 2 2
PROF.CONTR 3 11 11
PROF.ECOLE 6 77 85 8 162

HOMMES
AGREGE 8 199 8 199
ASS-ED 4 28 4 28
CERTIFIE 4 31 4 31
PROF.ECOLE 1 1 1 1
TOTAL 64 620 85 66 705
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGE¢S CONGES JOURS
FEMMES
| ADJENES 3 7
INF ENES 3 3
TOTAL 10 4 10

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG DRONNE-DOUBLE - ST AULAYE
0240055E
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 23 92.0%
TOTAL PERSONNEL ATSS 2 8,0%
TOTAL ETABLISSEMENT 25 100,0%
TOTAL TITULAIRES 17 68,0%
TOTAL NON TITULAIRES s 32.0%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1411795€
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 4,3%
| PROF. EPS 2 8,7% \
| CERTIFIE 11 47,8% \
| PEGC 1 4,3% \
CPE. 1 4,3% \
 TOTAL TITULAIRES 16 69,6% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 13,0% ‘

| ASS-ED 17,4% \
TOTAL NON TITULAIRES 30,4%
TOTAL SECOND DEGRE 23 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
SAENES 10 1 50,0%
| TOTAL TITULAIRES 1 50,0% |
~ INFIR.CONT 1 50,0% \
~ TOTAL NON TITULAIRES 1 50,0% |
 TOTALATSS 2 100% |

Page 120




POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES 30% 50%
PERSONNEL FEMININ 65% 100%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 17% 0%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

42 62 52

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES TITULAIRES
TRANCHE D'AGE % TRANCHE D'AGE %
SECOND DEGRE ATSS

<35 ans 4 25% 55 ans et plus 1 100%
<45 ans 6 38% TOTAL 1 100%
<55 ans 4 25%
55 ans et plus 2 13%

TOTAL 16 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 13% ‘ 50%
Dans 10 ans 31% H 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE 9% “ ATSSNOMMES NOMBRE

NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES

%
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>2010 8 50,0% >2010 1 100,0%
<=2010 3 18,8% total 1 100%
<2005 5 31,3%

total 16 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 3 18,8% ‘ 2011 définitif 1 100,0%
2012 définitif 3 18,8% \
2013 définitif 2 12,5% ‘
TOTAL sur 3 ans 8 50,0% TOTAL sur 3 ans 1 100,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

17,6%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURES CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 4
CERTIFIE 3 8 1 1
PROF. EPS 2 4
HOMMES
PROF.CONTR 1 11 1 11
TOTAL 9 19 2 12 11 31

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG DES TROIS VALLEES - VERGT
0240056F
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 27 90,0%
TOTAL PERSONNEL ATSS 3 10,0%
TOTAL ETABLISSEMENT 30 100,0%
TOTAL TITULAIRES 24 80,0%
TOTAL NON TITULAIRES 6 20,0%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1710567 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 3,7%
| PROF. EPS 2 7,4% \
| AGREGE 1 3,7% \
| CERTIFIE 16 59,3% \
CPE. 1 3,7% \
' TOTAL TITULAIRES 21 77,8% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 7.4% ‘

| ASS-ED 14,8% \
TOTAL NON TITULAIRES 22,2%
TOTAL SECOND DEGRE 27 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 33,3%
 INFENES 1 33,3% \
| SAENES 10 1 33,3% \
3 100,0% |

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES 22% 0%
PERSONNEL FEMININ 48% 100%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 4% 0%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

45 53 49

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES TITULAIRES
TRANCHE D'AGE % TRANCHE D'AGE %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 2 10% <55 ans 1 33%
<45 ans 8 38% 55 ans et plus 2 67%
55 ans et plus 3 14%
TOTAL 21 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 14% ‘ 67%
Dans 10 ans 29% H 67%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % “ ATSSNOMMES NOMBRE

NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES

%
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>2010 7 33,3% 2010 1 33.3%
<=2010 7 33,3% <=2010 1 33,3%
<2005 7 33,3% <2005 1 33,3%

total 21 100% total 3 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE

2011 définitif 3 14,3% ‘ 2013 définitif 1 33,3%
2012 definiti 1 4,8% \
2013 provisoire 1 4,8% ‘
2013 definiti 2 9,5% \

TOTAL sur 3 ans 7 33,3% TOTAL sur 3 ans 1 33,3%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

5,0% 33,3%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 4 11 4 11
CERTIFIE 12 37 1 112 13 149
HOMMES
ASS-ED 1 11 1 11
CERTIFIE 3 40 3 40
PROF. EPS 1
PROF.CONTR 1 3 1 3
TOTAL 21 92 2 123 23 215

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG JEAN LADIGNAC - ST CYPRIEN
0240065R
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 25 89,3%
TOTAL PERSONNEL ATSS 3 10,7%
TOTAL ETABLISSEMENT 28 100,0%
TOTAL TITULAIRES 22 78,6%
TOTAL NON TITULAIRES 6 21,4%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1534183 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 4,0%
| PROF. EPS 2 8,0% \
| AGREGE 2 8,0% \
| CERTIFIE 13 52,0% \
CPE. 1 4,0% \
' TOTAL TITULAIRES 19 76,0% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 8,0% ‘

| ASS-ED 16,0% \
TOTAL NON TITULAIRES 24,0%
TOTAL SECOND DEGRE 25 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 33,3%
 INFENES 1 33,3% \
| SAENES 10 1 33,3% \
3 100,0% |

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

24%
68%
4%

0%
67%
0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
47 51 49
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | TUMAIRES % TRANCHE DAGE | TUFAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 5% <45 ans 1 33%
<45 ans 5 26% <55 ans 1 33%
<55 ans 9 47% 55 ans et plus 1 33%
55 ans et plus 4 21% TOTAL 3 100%
TOTAL 19 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 21% ‘ 33%
Dans 10 ans 42% H 67%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

% | ATSSNOMMES
. DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 9 47,4% >2010 1 33,3%
<=2010 5 26,3% <=2010 1 33,3%
<2005 5 26,3% <2005 1 33,3%
total 19 100% total 3 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 3 15,8% 2013 définitif 33,3%
2012 définitif 2 10,5%
2013 définitif 4 21,1%
TOTAL sur 3 ans 9 47,4% TOTAL sur 3 ans 33,3%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
16,7% 33,3%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 1 1 1 1
C.P.E. 2 5 2 5
CERTIFIE 15 57 15 57
PROF.CONTR 3 7 3 7
HOMMES
AGREGE 10 10
CERTIFIE 23 23
TOTAL 29 103 29 103

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 2 22 22
 INFENES 2 30 30
TOTAL 4 52 4 52

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT:

CLG SUZANNE LACORE - THENON

02400665
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 28 87.5%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 12,5%
TOTAL ETABLISSEMENT 32 100,0%
TOTAL TITULAIRES 25 78,1%
TOTAL NON TITULAIRES 7 21 9%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1782122 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 3,6%
| PROF. EPS 1 3,6% \
| CH.ENS.EPS 1 3,6% \
| AGREGE 1 3,6% \
| CERTIFIE 15 53,6% \
| PEGC 1 3,6% \
CPE. 1 3,6% \
PLP. 1 3,6% \
| TOTAL TITULAIRES 22 78,6% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
- PROF.CONTR 3,6% |
| ASS-ED 17,9% \
TOTAL NON TITULAIRES 21,4%
TOTAL SECOND DEGRE 28 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 25,0%
INF ENES 1 25,0%
| SAENES 10 1 25,0% \
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‘ TOTAL TITULAIRES

3 75,0%

~ CONTRACT. 1 25,0% \
TOTAL NON TITULAIRES 1 25,0%
 TOTALATSS 4 100% |

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 21% 25%
PERSONNEL FEMININ 79% 100%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 11% 0%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
45 48 47
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
: TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 5% <35 ans 1 33%
<45 ans 10 45% <55 ans 1 33%
<55 ans 6 27% 55 ans et plus 1 33%
55 ans et plus 5 23% TOTAL 3 100%
TOTAL 22 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE

‘ ATSS

Dans 5 ans

23%

‘ 33%

Dans 10 ans

32%

67%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 5 22, 7% >2010 1 33,3%
<=2010 9 40,9% <=2010 1 33,3%
<2005 8 36,4% <2005 1 33,3%
total 22 100% total 3 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 5 22, 7% 2012 définitif 1 33,3%
TOTAL sur 3 ans 5 22,7% TOTAL sur 3 ans 1 33,3%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
4,2%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 2 13 2 13
CERTIFIE 13 65 1 36 14 101
CH.ENS.EPS 1 1 7
P.L.P. 2 3 2 3
PROF. EPS 5 29 5 29
PROF.CONTR 1 4 1 4
HOMMES
CERTIFIE 5 31 5 31
TOTAL 29 152 1 36 30 188
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
CONTRACT. 3 3 3 3
~ INFENES 11 2 1
| SAENES 10 2 3 2 3
TOTAL 7 17 7 17

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG - TOCANE ST APRE
0240073z
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 24 92,3%
TOTAL PERSONNEL ATSS 2 7, 7%
TOTAL ETABLISSEMENT 26 100,0%
TOTAL TITULAIRES 20 76,9%
TOTAL NON TITULAIRES 6 23,1%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1545171 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 4,2%
| PROF. EPS 2 8,3% \
| CERTIFIE 14 58,3% \
CPE. 1 4,2% \
‘ TOTAL TITULAIRES 18 75,0% ‘
DONT STAGIAIRE(S) IUFM  représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 8,3%
| ASS-ED 4 16,7% \
TOTAL NON TITULAIRES 25,0%
TOTAL SECOND DEGRE 24 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 50,0%
| SAENES 10 1 50,0%
‘ TOTAL TITULAIRES 2 100,0%
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES 25% 0%
PERSONNEL FEMININ 63% 0%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 21% 0%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

47 52 49

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES TITULAIRES
TRANCHE D'AGE % TRANCHE D'AGE %
SECOND DEGRE ATSS
<45 ans 7 39% <55 ans 1 50%
<55 ans 9 50% 55 ans et plus 1 50%
55 ans et plus 2 11% TOTAL 2 100%
TOTAL 18 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 11% 50%
Dans 10 ans 33% H 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE

NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %

>2010 4 22,2% >2010 1 50,0%

<=2010 6 33,3% <2005 1 50,0%

<2005 8 44,4% total 2 100%
total 18 100%
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TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 1 5,6% ‘ 2013 définitif 1 50,0%
2012 définitif 1 5,6% \
2013 définitif 2 11,1% ‘
TOTAL sur 3 ans 4 22,2% TOTAL sur 3 ans 1 50,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
5,6% 50,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
CERTIFIE 14 128 1 71 1 273 16 472
PROF.CONTR 6 39 1 112 7 151
HOMMES
CERTIFIE 6 11 6 11
TOTAL 26 178 2 183 1 273 29 634

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
HOMMES
SAENES 10 2 11 2 11
TOTAL 2 11 2 11
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG - VELINES
0240106K
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 23 88,5%
TOTAL PERSONNEL ATSS 3 11,5%
TOTAL ETABLISSEMENT 26 100,0%
TOTAL TITULAIRES 19 73,1%
TOTAL NON TITULAIRES 7 26.9%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1399124 €

EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

Corps total-corps % corps

DIR 1 4,3%
| PROF. EPS 2 8,7% \
| CERTIFIE 12 52,2% \
CPE. 1 4,3% \
‘ TOTAL TITULAIRES 16 69,6% ‘

DONT STAGIAIRE(S) IUFM  représentant des titulaires

- PROF.CONTR 13,0% |
| ASS-ED 17,4% \

TOTAL NON TITULAIRES 30,4%

TOTAL SECOND DEGRE 23 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 33,3%
_ INFENES 1 33,3%
| SAENES 10 1 33,3%
3 100,0%

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 30% 0%
PERSONNEL FEMININ 70% 67%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 4% 0%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
41 38 40
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | TUHAIRES % TRANCHE DAGE | TURAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 3 19% <35 ans 1 33%
<45 ans 8 50% <45 ans 1 33%
<55 ans 5 31% <55 ans 1 33%
TOTAL 16 100% TOTAL 3 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 7 43,8% >2010 3 100,0%
<=2010 7 43,8% total 3 100%
<2005 2 12,5%

total 16 100%
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TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 3 18,8% \ 2013 définitif 2 66,7% \
2012 définitif 2 12,5% ‘ 2012 définitif 1 33,3% ‘
2013 définitif 2 12,5% \
TOTAL sur 3 ans 7 43,8% TOTAL sur 3 ans 3 100,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

12,5% 66,7%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURES CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 1 3 1 3
C.P.E. 1 5 1 5
CERTIFIE 18 312 2 86 20 398
PROF. EPS 1 1 1 1
PROF.CONTR 2 5 2 5
HOMMES
CERTIFIE 3 4 3 4
PROF. EPS 2 31 2 31
TOTAL 28 361 2 86 30 447

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
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FEMMES

~ ADJENES 1 4 4

HOMMES

| SAENES 10 4 10 10
TOTAL 5 14 14

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT:

EREA TRELISSAC

0240112S
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 44 89.8%
TOTAL PERSONNEL ATSS 5 10,2%
TOTAL ETABLISSEMENT 49 100,0%
TOTAL TITULAIRES 44 89,8%
TOTAL NON TITULAIRES 5 10.2%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3029 300 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 2,3%
| PROF. EPS 2 4,5% \
| CERTIFIE 1 2,3% \
P.LP. 14 31,8% \
| PROF.ECOLE 22 50,0% \
 TOTAL TITULAIRES 40 90,9% |

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

\ PROF.CONTR 9,1%
TOTAL NON TITULAIRES 4 9,1%
TOTAL SECOND DEGRE 44 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 20,0%
| ADJENES 1 20,0%
_ INFENES 1 20,0%
| SAENES 10 1 20,0%
‘ TOTAL TITULAIRES 4 80,0% ‘
| CONTRACT. 1 20,0%
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‘ TOTAL NON TITULAIRES 1 20,0% ‘

TOTAL ATSS 5 100%
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 9% 20%
PERSONNEL FEMININ 50% 80%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 5% 0%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

49 56 53

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES TITULAIRES
TRANCHE D'AGE % TRANCHE D'AGE %
SECOND DEGRE ATSS

<35 ans 2 5% <55 ans 2 50%
<45 ans 9 23% 55 ans et plus 2 50%
<55 ans 16 40% TOTAL 4 100%
55 ans et plus 13 33%

TOTAL 40 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 33% 50%
Dans 10 ans 53% “ 100%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE 9% “ ATSSNOMMES NOMBRE

NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
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>2010 13 32,5% >2010 2 50,0%
<=2010 14 35,0% <=2010 2 50,0%
<2005 13 32,5% total 4 100%
total 40 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 1 2,5% ‘ 2011 définitif 2 50,0%
2013 provisoire 9 22,5% ‘
2013 définitif 3 7,5% ‘
TOTAL sur 3 ans 13 32,5% TOTAL sur 3 ans 2 50,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
21,6%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
CERTIFIE 1 5 1 5
P.L.P. 18 173 18 173
PROF. EPS 2 2
PROF.CONTR 5 82 5 82
PROF.ECOLE 23 156 23 156
HOMMES
P.L.P. 4 19 4 19
PROF. EPS 2 2
PROF.ECOLE 8 63 8 63
TOTAL 61 502 61 502

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADJENES 1 31 1 31
~ CONTRACT. 1 5 1 5
SAENES 10 5 124 5 124
TOTAL 7 160 7 160

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG JEAN ROSTAND - MONTPON MENESTEROL
0240117X
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 44 91.7%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 8,3%
TOTAL ETABLISSEMENT 48 100,0%
TOTAL TITULAIRES 39 81,3%
TOTAL NON TITULAIRES 9 18,8%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile)
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 4,5%
| PROF. EPS 9,1% \
| AGREGE 2,3% \
| CERTIFIE 27 61,4% \
CPE. 2,3% \
 TOTAL TITULAIRES 35 79,5% \
DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 6,8% |
| ASS-ED 13,6% \
TOTAL NON TITULAIRES 20,5%
TOTAL SECOND DEGRE 44 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 25,0%
| ADJENES 2 50,0% \
INF ENES 1 25,0%
4 100,0% |

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

20%
7%
14%

0%
75%
25%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS

Dans 5 ans

Dans 10 ans

17% ‘ 25%

25%

26%

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
45 50 48
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | TUMAIRES % TRANCHE DAGE | TUFAIRES %

SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 3% <45 ans 1 25%
<45 ans 18 51% <55 ans 2 50%
<55 ans 10 29% 55 ans et plus 1 25%
55 ans et plus 6 17% TOTAL 4 100%

TOTAL 35 100%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

% | ATSSNOMMES

. DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 4 11,4% <=2010 3 75,0%

<=2010 20 57,1% <2005 1 25,0%

<2005 11 31,4% total 4 100%
total 35 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE
ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE
2011 définitif 2 5,7% ‘
2013 définitif 2 5,7% \
TOTAL sur 3 ans 4 11,4% TOTAL sur 3 ans

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 6 17 6 17
C.P.E. 1 2 1 2
CERTIFIE 20 105 4 388 24 493
PROF. EPS 1 4 1 4
PROF.CONTR 3 7 3 7
HOMMES
CERTIFIE 3 4 3 4
TOTAL 34 139 4 388 38 527

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADJENES 4 63 4 63
TOTAL 4 63 4 63

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG EUGENE LE ROY - BERGERAC
0240119z
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 50 92.6%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 7,4%
TOTAL ETABLISSEMENT 54 100,0%
TOTAL TITULAIRES 41 75,9%
TOTAL NON TITULAIRES 13 24.1%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3493985 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 2,0%
| PROF. EPS 2 4,0% \
| AGREGE 3 6,0% \
| CERTIFIE 24 48,0% \
CPE. 1 2,0% \
P.LP. 2,0% |
| PROF.ECOLE 5 10,0% \
' TOTAL TITULAIRES 37 74,0% \
DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
- PROF.CONTR 10,0% |
| ASS-ED 16,0% \
TOTAL NON TITULAIRES 13 26,0%
TOTAL SECOND DEGRE 50 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®
EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS
Corps total-corps % corps
AAE 1 25,0%
| ADJENES 2 50,0% \
 INFENES 1 25,0% \
‘ TOTAL TITULAIRES 4 100,0% ‘
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

26%
58%
4%

0%
100%
0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘

ATSS

Dans 5 ans
Dans 10 ans

19%

75%

32%

100%

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
46 58 52
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 2 5% <55 ans 1 25%
<45 ans 16 43% 55 ans et plus 3 75%
<55 ans 12 32% TOTAL 4 100%
55 ans et plus 7 19%
TOTAL 37 100%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%

ATSSNOMMES
DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 9 24,3% >2010 1 25,0%

<=2010 13 35,1% <=2010 2 50,0%

<2005 15 40,5% <2005 1 25,0%
total 37 100% total 4 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE

2011 définitif 2 5,4% ‘ 2012 définitif 1 25,0%
2012 définitif 2 5,4% \
2013 provisoire 3 8,1% ‘
2013 définitif 2 5,4% \

TOTAL sur 3 ans 9 24,3% TOTAL sur 3 ans 1 25,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

10,3%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURES CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 8 92 8 92
CERTIFIE 14 91 1 105 15 196
PROF. EPS 1 1 1 1
PROF.ECOLE 2 17 2 17
HOMMES
AGREGE 1 2 1 2
ASS-ED 12 80 12 80
CERTIFIE 7 34 3 17 10 51
PROF.CONTR 3 7 3 7
TOTAL 48 324 4 122 52 446
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

CLG LA BOETIE - SARLAT LA CANEDA

0240121B
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 86 92.5%
TOTAL PERSONNEL ATSS 7 7,5%
TOTAL ETABLISSEMENT 93 100,0%
TOTAL TITULAIRES 72 77,4%
TOTAL NON TITULAIRES 21 22 6%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 5297941 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 2,3%
| PROF. EPS 8 9,3% \
| AGREGE 3 3,5% \
| CERTIFIE 41 47,7% \
CPE. 3 3,5% \
AE. 1,2% \
P.LP. 3,5% |
| PROF.ECOLE 5 5,8% \
| TOTAL TITULAIRES 66 76,7% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 5 5,8% \
. MA 1,2% \
| ASS-ED 14 16,3% \
TOTAL NON TITULAIRES 20 23,3%
TOTAL SECOND DEGRE 86 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps

AAE 1 14,3%
| ADJENES 2 28,6% \
 ATRF 1 14,3% \
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INF ENES 2 28,6%

‘ TOTAL TITULAIRES 6 85,7%
~ CONTRACT. 1 14,3% \
‘ TOTAL NON TITULAIRES 1 14,3% ‘
 TOTALATSS 7 100% |
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 23% 14%
PERSONNEL FEMININ 49% 86%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 5% 29%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

46 47 46

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS

<35 ans 8 12% <35 ans 1 17%
<45 ans 21 32% <45 ans 2 33%
<55 ans 24 36% <55 ans 1 17%
55 ans et plus 13 20% 55 ans et plus 2 33%
TOTAL 66 100% TOTAL 6 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 20% 25%
Dans 10 ans 35% H 38%
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AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES \ DEPUIS TITULAIRES %
>2010 23 34,8% >2010 4 66,7%
<=2010 15 22,7% <=2010 1 16,7%
<2005 28 42,4% <2005 1 16,7%
total 66 100% total 6 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 6 9,1% ‘ 2013 définitif 1 16,7% ‘
2012 définitif 7 10,6% ‘ 2012 définitif 1 16,7% ‘
2013 provisoire 3 4.5% ‘ 2011 définitif 2 33,3% ‘
2013 définitif 7 10,6% \
TOTAL sur 3 ans 23 34,8% TOTAL sur 3 ans 66,7%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
13,8% 16,7%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
C.P.E. 2 276 2 276
CERTIFIE 11 58 11 58
DIR 8 8
M.A. 23 23
P.L.P. 23 23
PROF. EPS 12 200 12 200
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PROF.CONTR 1 4 1 4
HOMMES

CERTIFIE 20 256 2 219 22 475

DIR 1 11 1 11

PROF. EPS 2 9 2 9

PROF.CONTR 3

PROF.ECOLE 3 22 3 22
TOTAL 62 610 1 11 4 495 67 1116

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 3 3 6
_ INFENES 1 5 5
TOTAL 4 11 4 11

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG JEAN MONNET - LALINDE
0240158S
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 29 87.9%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 12,1%
TOTAL ETABLISSEMENT 33 100,0%
TOTAL TITULAIRES 26 78,8%
TOTAL NON TITULAIRES 7 21,2%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1993328 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 3,4%
| PROF. EPS 2 6,9% \
| CERTIFIE 18 62,1% \
CPE. 1 3,4% \
‘ TOTAL TITULAIRES 22 75,9% ‘
DONT STAGIAIRE(S) IUFM  représentant des titulaires
- PROF.CONTR 2 6,9% |
| ASS-ED 5 17,2%
TOTAL NON TITULAIRES 24,1%
TOTAL SECOND DEGRE 29 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 25,0%
| ADJENES 2 50,0%
_ INFENES 1 25,0%
4 100,0%

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES 24% 0%
PERSONNEL FEMININ 69% 100%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 10% 0%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

45 57 51

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES TITULAIRES
TRANCHE D'AGE % TRANCHE D'AGE %
SECOND DEGRE ATSS

<35 ans 2 9% <55 ans 2 50%
<45 ans 10 45% 55 ans et plus 2 50%
<55 ans 6 27% TOTAL 4 100%
55 ans et plus 4 18%

TOTAL 22 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 18% 50%
Dans 10 ans 27% H 100%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % “ ATSSNOMMES NOMBRE

NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES

%
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>2010 4 18,2% <=2010 1 25,0%
<=2010 9 40,9% <2005 3 75,0%
<2005 9 40,9% total 4 100%
total 22 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE
ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE
2011 définitif 4 18,2%
TOTAL sur 3 ans 4 18,2% TOTAL sur 3 ans
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre

CONGES JOURS

CONGES JOURS CONGES JOURES

CONGES JOURS

FEMMES
ASS-ED 4 40 40
CERTIFIE 34 34
PROF.CONTR 4 71 71

HOMMES
ASS-ED
CERTIFIE

TOTAL 19 160 19 160

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

CLG ARTHUR RIMBAUD - ST ASTIER

0240650B
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 48 92.3%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 7,7%
TOTAL ETABLISSEMENT 52 100,0%
TOTAL TITULAIRES 42 80,8%
TOTAL NON TITULAIRES 10 19.2%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3199 340€
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 4,2%
| PROF. EPS 4 8,3% \
| AGREGE 2 4,2% \
| CERTIFIE 23 47,9% \
| PEGC 2 4,2% \
P.LP. 2,1% |
| PROF.ECOLE 4 8,3% \
 TOTAL TITULAIRES 38 79,2% |

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
- PROF.CONTR 2 4,2% |
| ASS-ED 7 14,6% \
_ ADCT 2D 1 2,1% \
TOTAL NON TITULAIRES 10 20,8%
TOTAL SECOND DEGRE 48 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 2 50,0%
 INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
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TOTAL TITULAIRES

100,0%

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES 21% 0%

PERSONNEL FEMININ 50% 100%

PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 6% 25%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
44 55 49
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE D'AGE TITULAIRES % TRANCHE D'AGE TITULAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 7 18% <55 ans 2 50%
<45 ans 11 29% 55 ans et plus 2 50%
<55 ans 14 37% TOTAL 4 100%
55 ans et plus 6 16%
TOTAL 38 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 16% 50%
Dans 10 ans 21% H 75%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 16 42,1% >2010 1 25,0%
<=2010 10 26,3% <=2010 1 25,0%
<2005 12 31,6% <2005 2 50,0%
total 38 100% total 4 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 7 18,4% ‘ 2011 définitif 25,0%
2012 définitif 4 10,5% ‘
2013 provisoire 1 2,6% ‘
2013 définitif 4 10,5% ‘
TOTAL sur 3 ans 16 42,1% TOTAL sur 3 ans 25,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
11,1%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 2 6 2 6
CERTIFIE 29 196 1 182 30 378
DIR 1 1
P.LP. 4
PROF. EPS 1 1
HOMMES
AGREGE 1 5 1 5
ASS-ED 5 11 5 11
CERTIFIE 6 46 6 46
PROF.ECOLE 1 2 1 2
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TOTAL 48 278 1 182

49 460

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 7 77 77
| SAENES 10 2 19 19
TOTAL 9 96 9 96

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG YVON DELBOS - MONTIGNAC
0240927C
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 33 89,2%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 10,8%
TOTAL ETABLISSEMENT 37 100,0%
TOTAL TITULAIRES 28 75,7%
TOTAL NON TITULAIRES 9 24.3%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2097 401 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 3,0%
| PROF. EPS 2 6,1% \
| CH.ENS.EPS 1 3,0% \
| CERTIFIE 18 54,5% \
| PEGC 1 3,0% \
CPE. 1 3,0% \
 TOTAL TITULAIRES 24 72,7% |

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 2 6,1% ‘

. MA 1 3,0% \

| ASS-ED 6 18,2% \
TOTAL NON TITULAIRES 9 27,3%
TOTAL SECOND DEGRE 33 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 2 50,0%
 INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
‘ TOTAL TITULAIRES 4 100,0% ‘
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES 27% 0%
PERSONNEL FEMININ 76% 75%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 6% 0%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

49 50 49

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 2 8% <55 ans 4 100%
<45 ans 6 25% TOTAL 4 100%
<55 ans 9 38%
55 ans et plus 7 29%
TOTAL 24 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 29%
Dans 10 ans 42% H 25%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES

%
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>2010 5 20,8% >2010 1 25,0%
<=2010 5 20,8% <=2010 1 25,0%
<2005 14 58,3% <2005 2 50,0%

total 24 100% total 4 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 2 8,3% ‘ 2013 définitif 1 25,0%
2012 définitif 2 8,3%
2013 définitif 1 4,2% ‘
TOTAL sur 3 ans 5 20,8% TOTAL sur 3 ans 1 25,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

8,3% 25,0%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 1 2 1 2
CERTIFIE 14 110 2 210 16 320
CH.ENS.EPS 3 89 3 89
PROF.CONTR 4 42 2 48 6 90
HOMMES
ASS-ED 2 11 2 11
CERTIFIE 2 75 2 75
PROF. EPS 2 2 2 2
TOTAL 28 331 4 258 32 589

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 1 1 1 1
HOMMES
| SAENES 10 3 27 3 27
TOTAL 4 28 4 28

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG LES CHATENADES - MUSSIDAN
0240961P
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 39 90,7%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 9,3%
TOTAL ETABLISSEMENT 43 100,0%
TOTAL TITULAIRES 34 79,1%
TOTAL NON TITULAIRES N 20.9%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2750474 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 5,1%
| PROF. EPS 1 2,6% \
| AGREGE 2 5,1% \
| CERTIFIE 23 59,0% \
| PEGC 1 2,6% \
CPE. 1 2,6% \
‘ TOTAL TITULAIRES 30 76,9% ‘
DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 1 2,6% |
. MA 1 2,6% \
| CASSETRA 1 2,6% \
| ASS-ED 6 15,4% \
TOTAL NON TITULAIRES 9 23,1%
TOTAL SECOND DEGRE 39 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®
EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS
Corps total-corps % corps
ADJENES 2 50,0%
 INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
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TOTAL TITULAIRES

100,0%

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 23% 0%
PERSONNEL FEMININ 64% 50%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 5% 50%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
45 46 45
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | TUMAIRES % TRANCHE DAGE | TUFAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 5 17% <45 ans 2 50%
<45 ans 11 37% <55 ans 1 25%
<55 ans 10 33% 55 ans et plus 1 25%
55 ans et plus 4 13% TOTAL 4 100%
TOTAL 30 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 13% ‘ 25%
Dans 10 ans 30% H 25%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 11 36,7% >2010 2 50,0%
<=2010 12 40,0% <=2010 2 50,0%
<2005 7 23,3% total 4 100%
total 30 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 2 6,7% ‘ 2011 définitif 2 50,0%
2012 définitif 7 23,3% ‘
2013 définitif 2 6,7% \
TOTAL sur 3 ans 11 36,7% TOTAL sur 3 ans 2 50,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
25,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 2 20 2 20
CERTIFIE 12 112 2 138 14 250
PROF. EPS 2 10 2 10
HOMMES
CERTIFIE 8 34 8 34
TOTAL 24 176 2 138 26 314

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 7 61 7 61
HOMMES
| SAENES 10 1 31 1 31
TOTAL 8 92 8 92

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG PIERRE FANLAC - BELVES
0240962R
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 39 90,7%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 9,3%
TOTAL ETABLISSEMENT 43 100,0%
TOTAL TITULAIRES 36 83,7%
TOTAL NON TITULAIRES 7 16.3%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2368193 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 5,1%
| PROF. EPS 4 10,3% \
| CERTIFIE 22 56,4% \
CPE. 1 2,6% \
PLP. 1 2,6% \
| PROF.ECOLE 2 5,1% \
 TOTAL TITULAIRES 32 82,1% |

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 2,6% |
| ASS-ED 15,4% \
TOTAL NON TITULAIRES 17,9%

TOTAL SECOND DEGRE

39

100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 25,0%
ADJENES 2 50,0%
_ INFENES 1 25,0%
4 100,0% ‘

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

18%
69%
5%

0%
75%
0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
47 50 48
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 4 13% <55 ans 3 75%
<45 ans 11 34% 55 ans et plus 1 25%
55 ans et plus 8 25%
TOTAL 32 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘

ATSS

Dans 5 ans

25%

25%

Dans 10 ans

44%

25%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES

%

ATSSNOMMES
DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 14 43,8% <=2010 1 25,0%
<=2010 11 34,4% <2005 3 75,0%
<2005 7 21,9% total 4 100%
total 32 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE
ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE
2011 définitif 4 12,5% ‘
2012 définitif 2 6,3% \
2013 provisoire 2 6,3% ‘
2013 définitif 6 18,8% \
TOTAL sur 3 ans 14 43,8% TOTAL sur 3 ans
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
18,8%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
CERTIFIE 34 149 1 32 35 181
PROF. EPS 5 22 5 22
PROF.ECOLE 2 3 2 3
HOMMES
ASS-ED 18 18
CERTIFIE 5 8 5 8
PROF. EPS 17 1 11 28
TOTAL 56 217 2 43 58 260

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
INF ENES 1 35 1 35
TOTAL 1 35 1 35

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

LP LEONARD DE VINCI - PERIGUEUX

0240984P
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 58 92.1%
TOTAL PERSONNEL ATSS 5 7,9%
TOTAL ETABLISSEMENT 63 100,0%
TOTAL TITULAIRES 49 77,8%
TOTAL NON TITULAIRES 14 22 205
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3626 254 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 3,4%
| PROF. EPS 2 3,4% \
| AGREGE 1 1,7% \
| CERTIFIE 2 3,4% \
CPE. 2 3,4% \
P.LP. 35 60,3% \
 TOTAL TITULAIRES 44 75,9% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 5 8,6% ‘

| CASSETRA 1,7% ‘

| ASS-ED 8 13,8% \
TOTAL NON TITULAIRES 14 24,1%
TOTAL SECOND DEGRE 58 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 20,0%
| ADJENES 2 40,0% \
 INFENES 1 20,0% \
| SAENES 10 1 20,0% \
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TOTAL TITULAIRES

5 100,0%

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
24% 0%

50% 100%

3% 20%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE

ATSS TOTAL

46

45 46

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES TITULAIRES
TRANCHE D'AGE % TRANCHE D'AGE %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 3 7% <45 ans 3 60%
<45 ans 20 45% <55 ans 1 20%
<55 ans 11 25% 55 ans et plus 1 20%
55 ans et plus 10 23% TOTAL 5 100%
TOTAL 44 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 23% ‘ 25%
Dans 10 ans 34% H 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE

NOMMES DEPUI'S TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %

>2010 10 22,7% >2010 2 40,0%

<=2010 18 40,9% <=2010 3 60,0%

<2005 16 36,4% total 5 100%
total 44 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE

2011 définitif 2 4,5% \ 2013 définitif 1 20,0% \
2012 définitif 4 9,1% ‘ 2012 définitif 1 20,0% ‘
2013 provisoire 2 4,5% ‘

2013 définitif 2 4,5% ‘

TOTAL sur 3 ans 10 22,7% TOTAL sur 3 ans 2 40,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

11,6% 20,0%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURES CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 15 99 2 131 17 230
C.P.E. 1 112 1 112
CERTIFIE 2 27 2 27
P.L.P. 9 58 9 58
PROF.CONTR 2 4 2 4
HOMMES
P.L.P. 8 23 8 23
TOTAL 36 211 3 243 39 454
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURES CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 6 105 6 105
 INFENES 1 2 1 2
| SAENES 10 1 5 1 5
TOTAL 8 112 8 112
LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG JACQUES PREVERT - BERGERAC
0240996C
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 38 90.5%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 9,5%
TOTAL ETABLISSEMENT 42 100,0%
TOTAL TITULAIRES 33 78,6%
TOTAL NON TITULAIRES 9 21.,4%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2367787 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 5,3%
| PROF. EPS 3 7,9% \
| CERTIFIE 22 57,9% \
CPE. 1 2,6% \
| PROF.ECOLE 1 2,6% \
 TOTAL TITULAIRES 29 76,3% |

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 7.9%
| ASS-ED 15,8% \

TOTAL NON TITULAIRES 23,7%

TOTAL SECOND DEGRE 38 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 2 50,0%
~ INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
| TOTAL TITULAIRES 4 100,0% |
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

24%
61%
5%

0%
75%
0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS

Dans 5 ans

Dans 10 ans

10% ‘

33%

17%

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
44 43 43
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | TUMAIRES % TRANCHE DAGE | TUFAIRES %

SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 3% <35 ans 1 25%
<45 ans 17 59% <45 ans 1 25%
<55 ans 8 28% <55 ans 2 50%
55 ans et plus 10% TOTAL 4 100%

TOTAL 29 100%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

% | ATSSNOMMES

. DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 8 27,6% >2010 2 50,0%

<=2010 9 31,0% <2005 2 50,0%

<2005 12 41,4% total a4 100%
total 29 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 2 6,9% 2013 définitif 1 25,0% ‘
2012 définitif 2 6,9% ‘ 2012 définitif 1 25,0% ‘
2013 définitif 4 13,8%
TOTAL sur 3 ans 8 27,6% TOTAL sur 3 ans 2 50,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

10,7% 25,0%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 2 13 1 68 3 81
C.P.E. 4 28 4 28
CERTIFIE 24 140 24 140
HOMMES
ASS-ED 2 4 2 4
CERTIFIE 5 25 5 25
PROF.CONTR 1 2 1 2
TOTAL 38 212 1 68 39 280

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADJENES 2 a 2 4
TOTAL 2 4 2 4

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

Page 187




BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT: CLG - ANNESSE ET BEAULIEU
0240997D
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 28 90,3%
TOTAL PERSONNEL ATSS 3 9,7%
TOTAL ETABLISSEMENT 31 100,0%
TOTAL TITULAIRES 24 77,4%
TOTAL NON TITULAIRES 7 22.6%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1766 819 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 3,6%
| PROF. EPS 2 7,1% \
| AGREGE 1 3,6% \
| CERTIFIE 16 57,1% \
CPE. 1 3,6% \
 TOTAL TITULAIRES 21 75,0% |

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 3,6% ‘

| ASS-ED 6 21,4% \
TOTAL NON TITULAIRES 7 25,0%
TOTAL SECOND DEGRE 28 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 33,3%
 INFENES 1 33,3% \
| SAENES 10 1 33,3% \
3 100,0%

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES 25% 0%
PERSONNEL FEMININ 64% 100%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 4% 0%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

43 51 47

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TRANCHE D'AGE TITULAIRES % TRANCHE D'AGE TITULAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 5% <55 ans 2 67%
<45 ans 13 62% 55 ans et plus 1 33%
<55 ans 4 19% TOTAL 3 100%
55 ans et plus 3 14%
TOTAL 21 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 14% 33%
Dans 10 ans 14% H 33%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE % “ ATSSNOMMES NOMBRE

TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES

%

Page 189




>2010 2 9,5% <=2010 66,7%
<=2010 11 52,4% <2005 33,3%
<2005 8 38,1% total 100%
total 21 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE
ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE
2011 définitif 1 4,8% ‘
2012 définitif 1 4,8% \
TOTAL sur 3 ans 2 9,5% TOTAL sur 3 ans
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
4,8%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 1 2 1 2
ASS-ED 5 34 5 34
CERTIFIE 9 41 9 41
PROF.CONTR 4 13 4 13
HOMMES
CERTIFIE 5 45 5 45
PROF. EPS 1 1 1 1
TOTAL 25 136 25 136

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
INF ENES 1 10 1 10
TOTAL 1 10 1 10

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: LPO ANTOINE DE ST EXUPERY - TERRASSON LA VILLEDI
02411257
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 48 90.6%
TOTAL PERSONNEL ATSS 5 9,4%
TOTAL ETABLISSEMENT 53 100,0%
TOTAL TITULAIRES 36 67,9%
TOTAL NON TITULAIRES 17 32.1%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2898 608 €

EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

Corps total-corps % corps

DIR 2 4,2%

| PROF. EPS 1 2,1%
| AGREGE 9 18,8%
| CERTIFIE 13 27,1%
' CPE 1 2,1%
P.LP. 5 10,4%
' TOTAL TITULAIRES 31 64,6%

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires

~ PROF.CONTR 11 22,9%
| CASSETRA 1 2,1%
| ASS-ED 4 8,3%
_ ADCT 2D 1 2,1%
TOTAL NON TITULAIRES 17 35,4%
TOTAL SECOND DEGRE 48 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 2 40,0%
 ATRF 1 20,0%
. INFENES 1 20,0%
| SAENES 10 1 20,0%
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TOTAL TITULAIRES

100,0%

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 35% 0%
PERSONNEL FEMININ 65% 80%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 6% 20%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
47 55 51
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | TUMAIRES % TRANCHE DAGE | TUFAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 2 6% <45 ans 1 20%
<45 ans 8 26% <55 ans 1 20%
<55 ans 16 52% 55 ans et plus 3 60%
55 ans et plus 5 16% TOTAL 5 100%
TOTAL 31 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘

ATSS

Dans 5 ans
Dans 10 ans

16%

60%

42%

80%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE

NOMMES DEPUI'S TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %

>2010 8 25,8% <=2010 3 60,0%

<=2010 10 32,3% <2005 2 40,0%

<2005 13 41,9% total 5 100%
total 31 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE
ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE
2011 définitif 2 6,5% \
2012 définitif 3 9,7% ‘
2013 définitif 3 9,7% \
TOTAL sur 3 ans 8 25,8% TOTAL sur 3 ans

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

10,0%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 9 89 9 89
C.P.E. 1 1 2
CERTIFIE 2 6 1 17 3 23
P.L.P. 4 30 4 30
PROF.CONTR 8 57 2 130 10 187
HOMMES
CERTIFIE 1 1 2 259 3 260
PROF. EPS 1 21 1 21
PROF.CONTR 1 3 1 3
TOTAL 27 209 3 147 2 259 32 615

Page 194



LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

LGT JAY DE BEAUFORT - PERIGUEUX

0241137F
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 92 88,5%
TOTAL PERSONNEL ATSS 12 11,5%
TOTAL ETABLISSEMENT 104 100,0%
TOTAL TITULAIRES 87 83,7%
TOTAL NON TITULAIRES 17 16.3%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 7388960 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 2,2%
| PROF. EPS 4 4.3% ‘
| AGREGE 15 16,3% \
| CERTIFIE 53 57,6% \
CPE. 1 1,1% \
' TOTAL TITULAIRES 75 81,5% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 4 4.3% ‘

| CASSETRA 2.2% ‘

| ASS-ED 11 12,0% \
TOTAL NON TITULAIRES 17 18,5%
TOTAL SECOND DEGRE 92 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 16,7%
| ADJENES 3 25,0% \
| ATRF 3 25,0% \
 INFENES 1 8,3% \
| SAENES 10 2 16,7% \
. TECHRF 1 8,3% \

Page 196




TOTAL TITULAIRES

12

100,0%

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 18% 0%
PERSONNEL FEMININ 62% 92%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 5% 17%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
49 50 49
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | 1UHAIRES % TRANCHE DAGE | TOHAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 1% <35 ans 1 8%
<45 ans 20 27% <45 ans 2 17%
<55 ans 36 48% <55 ans 6 50%
55 ans et plus 18 24% 55 ans et plus 3 25%
TOTAL 75 100% TOTAL 12 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 24% ‘ 23%

Dans 10 ans

45%

54%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
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2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES \ DEPUIS TITULAIRES %
>2010 17 22,7% >2010 5 41,7%
<=2010 23 30,7% <=2010 5 41,7%
<2005 35 46,7% <2005 2 16,7%
total 75 100% total 12 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 6 8,0% \ 2013 provisoire 8,3% \
2012 définitif 9 12,0% ‘ 2013 définitif 16,7% ‘
2013 deéfinitif 2 27% | 2012 definitif 8.3%
2011 définitif 8,3% ‘
TOTAL sur 3 ans 17 22,7% TOTAL sur 3 ans 5 41,7%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
12,5% 25,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 1 2 1 2
ASS-ED 4 15 1 17 5 32
CERTIFIE 13 88 13 88
DIR 1 91 1 91
HOMMES
AGREGE 3 19 3 19
CERTIFIE 7 76 7 76
PROF. EPS 7 175 7 175
PROF.CONTR 1 2 1 2
TOTAL 36 377 1 17 1 91 38 485
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AAE 11 11
ADJENES 3 8 3 8
SAENES 10 3 26 1 163 189
TOTAL 7 45 1 163 8 208

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT:

LGT GRAND AIR - ARCACHON

03300032
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 96 92,3%
TOTAL PERSONNEL ATSS 8 7.7%
TOTAL ETABLISSEMENT 104 100,0%
TOTAL TITULAIRES 87 83,7%
TOTAL NON TITULAIRES 17 16.3%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 6 753 649 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 2,1%
| PROF. EPS 3 3,1% \
| AGREGE 23 24,0% \
| CERTIFIE 49 51,0% \
CPE. 2 2,1% \
' TOTAL TITULAIRES 79 82,3% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 3 3,1% |
| CASSETRA 2,1% \
| ASS-ED 10 10,4% \
~ ADCT 2D 2 2,1% \
TOTAL NON TITULAIRES 17 17,7%
TOTAL SECOND DEGRE 96 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 12,5%
| ADJENES 2 25,0% \
| ATRF 3 37,5% \
 INFENES 1 12,5% \
| SAENES 10 1 12,5% \
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TOTAL TITULAIRES

100,0%

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 18% 0%
PERSONNEL FEMININ 64% 75%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 8% 0%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
47 53 50
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | TUMAIRES % TRANCHE DAGE | TUFAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 6 8% <45 ans 1 13%
<45 ans 29 37% <55 ans 4 50%
<55 ans 28 35% 55 ans et plus 3 38%
55 ans et plus 16 20% TOTAL 8 100%
TOTAL 79 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 20% ‘ 33%
Dans 10 ans 38% H 44%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 26 32,9% >2010 1 12,5%
<=2010 30 38,0% <=2010 3 37,5%
<2005 23 29,1% <2005 4 50,0%
total 79 100% total 8 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 7 8,9% ‘ 2012 définitif 1 12,5%
2012 définitif 10 12,7% ‘
2013 définitif 9 11,4% \
TOTAL sur 3 ans 26 32,9% TOTAL sur 3 ans 1 12,5%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
13,3%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 9 26 4 228 13 254
ASS-ED 10 134 130 12 264
C.P.E. 2 5 2 5
CERTIFIE 41 301 41 301
PROF. EPS 2 44 2 44
PROF.CONTR 1 2 1 2
HOMMES
AGREGE 2 2 1 11 3 13
CERTIFIE 20 191 1 11 21 202
TOTAL 87 705 8 380 95 1085
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES  JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADJENES 2 12 2 12
ATRF 1 45 1 45
INF ENES 1 1 1 1
TOTAL 4 58 4 58

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

CLG JEAN VERDIER - AUDENGE

0330008E
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 42 91.3%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 8,7%
TOTAL ETABLISSEMENT 46 100,0%
TOTAL TITULAIRES 38 82,6%
TOTAL NON TITULAIRES s 17 4%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2909987 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 4,8%
| PROF. EPS 3 7,1% \
| CH.ENS.EPS 1 2,4% \
| AGREGE 3 7,1% \
| CERTIFIE 24 57,1% \
CPE. 1 2,4% \
 TOTAL TITULAIRES 34 81,0% |

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 4.8% ‘

| ASS-ED 14,3% ‘
TOTAL NON TITULAIRES 19,0%
TOTAL SECOND DEGRE 42 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 2 50,0%
 INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
| TOTAL TITULAIRES 4 100,0% |
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

19%
76%
12%

0%
100%
0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
50 54 52
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<45 ans 10 29% <55 ans 2 50%
<55 ans 9 26% 55 ans et plus 2 50%
55 ans et plus 15 44% TOTAL 4 100%
TOTAL 34 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘

ATSS

Dans 5 ans

44%

50%

Dans 10 ans

59%

75%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES

%

ATSSNOMMES
DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 6 17,6% >2010 1 25,0%
<=2010 10 29,4% <=2010 2 50,0%
<2005 18 52,9% <2005 1 25,0%

total 34 100% total 4 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 2 5,9% ‘ 2012 définitif 1 25,0%
2012 définitif 3 8,8%
2013 définitif 1 2,9% ‘
TOTAL sur 3 ans 6 17,6% TOTAL sur 3 ans 1 25,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE

8,6%

ATSS

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURES CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 1 1 1 1
C.P.E. 6 83 1 182 7 265
CERTIFIE 23 331 23 331
PROF. EPS 1 1 1 1
HOMMES
CERTIFIE 8 14 8 14
PROF. EPS 22 22
TOTAL 40 452 1 182 41 634

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

LGT ANATOLE DE MONZIE - BAZAS

0330010G
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 80 92.0%
TOTAL PERSONNEL ATSS 7 8,0%
TOTAL ETABLISSEMENT 87 100,0%
TOTAL TITULAIRES 70 80,5%
TOTAL NON TITULAIRES 17 19.5%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 5283344 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 2,5%
| PROF. EPS 2 2,5% \
| CH.ENS.EPS 1 1,3% \
| AGREGE 11 13,8% \
| CERTIFIE 18 22,5% \
CPE. 2 2,5% \
P.LP. 28 35,0% \
 TOTAL TITULAIRES 64 80,0% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
- PROF.CONTR 4 5,0% |
| CASSETRA 2 2,5% \
| ASS-ED 9 11,3% \
~ ADCT 2D 1 1,3% \
TOTAL NON TITULAIRES 16 20,0%
TOTAL SECOND DEGRE 80 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps

AAE 1 14,3%
| ADJENES 3 42,9% \
 ATRF 1 14,3% \
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INF ENES 1 14,3%

‘ TOTAL TITULAIRES 6 85,7% ‘
CONTRACT. 1 14,3%
‘ TOTAL NON TITULAIRES 1 14,3% ‘
TOTAL ATSS 7 100%
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 20% 14%
PERSONNEL FEMININ 64% 86%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 11% 14%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

47 50 49

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

: TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 5 8% <45 ans 1 17%
<45 ans 20 31% <55 ans 2 33%
<55 ans 23 36% 55 ans et plus 3 50%
55 ans et plus 16 25% TOTAL 6 100%
TOTAL 64 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 25% ‘ 43%
Dans 10 ans 36% “ 43%
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AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 17 26,6% <=2010 5 83,3%
<=2010 24 37,5% <2005 1 16,7%
<2005 23 35,9% total 6 100%
total 64 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE
ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE
2011 définitif 5 7,8% ‘
2012 définitif 4 6,3% \
2013 provisoire 1 1,6% ‘
2013 définitif 7 10,9% \
TOTAL sur 3 ans 17 26,6% TOTAL sur 3 ans
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
7, 7%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 11 60 11 60
ASS-ED 5 61 5 61
CERTIFIE 11 47 11 47
P.L.P. 18 44 1 3 19 47
PROF. EPS 5 35 35
PROF.CONTR 3 10 10
HOMMES
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AGREGE 3 10 1 11 4 21

ASS-ED 5 22 5 22

C.P.E. 1 1

CERTIFIE 6 6

P.L.P. 8 59 8 59

PROF. EPS 1 44 1 44

PROF.CONTR 2 28 2 28
TOTAL 79 432 2 14 81 446

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 6 20 6 20
| ATRF 2 6 2 6
HOMMES
~ ADJENES 1 5 1 5
TOTAL 9 31 9 31

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG JEAN ZAY - BIGANOS
0330017P
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 46 92,0%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 8,0%
TOTAL ETABLISSEMENT 50 100,0%
TOTAL TITULAIRES 37 74,0%
TOTAL NON TITULAIRES 13 26,0%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2909 636 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 4,3%
| PROF. EPS 4 8,7% \
| AGREGE 3 6,5% \
| CERTIFIE 23 50,0% \
CPE. 1 2,2% \
‘ TOTAL TITULAIRES 33 71,7% ‘
DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 5 10,9%
| ASS-ED 15,2% \
~ ADCT 2D 1 2,2% \
TOTAL NON TITULAIRES 13 28,3%
TOTAL SECOND DEGRE 46 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®
EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS
Corps total-corps % corps
AAE 1 25,0%
| ADJENES 2 50,0% \
INF ENES 1 25,0%
‘ TOTAL TITULAIRES 4 100,0% ‘
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

28%
76%
7%

0%
75%
25%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

Dans 10 ans

42%

75%

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
48 53 51
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
! TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 3% <45 ans 1 25%
<45 ans 10 30% <55 ans 1 25%
<55 ans 12 36% 55 ans et plus 2 50%
55 ans et plus 10 30% TOTAL 4 100%
TOTAL 33 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 30% 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

% \

ATSSNOMMES
. DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 8 24.2% <=2010 3 75,0%
<=2010 11 33,3% <2005 1 25,0%
<2005 14 42,4% total 4 100%
total 33 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE
ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE
2011 définitif 5 15,2% ‘
2013 définitif 3 9,1% \
TOTAL sur 3 ans 8 24,2% TOTAL sur 3 ans
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
6,1%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADCT 2D 1 14 1 14
AGREGE 2 21 2 21
ASS-ED 1 13 1 13
C.P.E. 6 102 6 102
CERTIFIE 32 273 4 253 36 526
PROF. EPS 1 8 1 8
PROF.CONTR 11 56 11 56
HOMMES
CERTIFIE 2 6 2 6
PROF. EPS 1 1 1
TOTAL 57 494 4 253 61 747
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 2 69 2 69
HOMMES
_ INFENES 4 14 4 14
TOTAL 6 83 6 83

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: LP LYC METIER - BLANQUEFORT
0330018R
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 117 91,4%
TOTAL PERSONNEL ATSS 11 8,6%
TOTAL ETABLISSEMENT 128 100,0%
TOTAL TITULAIRES 103 80,5%
TOTAL NON TITULAIRES o5 19,5%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 7748716 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 1,7%
| PROF. EPS 4 3,4% ‘
| AGREGE 4 3,4% \
| CERTIFIE 12 10,3% \
CPE. 3 2,6% \
P.LP. 68 58,1% \
' TOTAL TITULAIRES 93 79,5% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 5 4.3% ‘

| ASS-ED 16 13,7% \

~ ADCT 2D 3 2,6% \
TOTAL NON TITULAIRES 24 20,5%
TOTAL SECOND DEGRE 117 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 18,2%
| ADJENES 6 54,5% \
| ATRF 1 9,1% \
. INFENES 1 9,1% \
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‘ TOTAL TITULAIRES 10 90,9%

~ CONTRACT. 1 9,1% \
TOTAL NON TITULAIRES 1 9,1%
 TOTALATSS 1 100% |
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 21% 9%
PERSONNEL FEMININ 33% 100%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 3% 9%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION 1

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

47 47 47

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS

<35 ans 1 1% <35 ans 1 10%
<45 ans 39 42% <45 ans 4 40%
<55 ans 33 35% <55 ans 2 20%
55 ans et plus 20 22% 55 ans et plus 3 30%
TOTAL 93 100% TOTAL 10 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 22% ‘ 27%
Dans 10 ans 37% H 36%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 13 14,0% >2010 1 10,0%
<=2010 45 48,4% <=2010 9 90,0%
<2005 35 37,6% total 10 100%
total 93 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 4 4,3% ‘ 2013 définitif 1 10,0%
2012 définitif 3 3,2% \
2013 provisoire 2 2,2% ‘
2013 définitif 4 4,3% \
TOTAL sur 3 ans 13 14,0% TOTAL sur 3 ans 1 10,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
4,2% 10,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADCT 2D 2 10 2 10
ASS-ED 1 4 1 4
C.PE. 2 12 2 12
CERTIFIE 3 7 3 7
P.L.P. 14 31 1 72 15 103
PROF. EPS 3 24 2 204 5 228
PROF.CONTR 4 9 9
HOMMES
AGREGE 1 4 1 4
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ASS-ED 1 7 1 11 2 18

CERTIFIE 2 42 2 42
P.L.P. 43 429 2 22 45 451
PROF.CONTR 3 7 3 7

TOTAL 79 586 5 237 1 72 85 895

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 2 2 2 2
~ CONTRACT. 2 2 2 2 |
TOTAL 4 4 4 4

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

LGT JAUFRE RUDEL - BLAYE

0330020T
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 76 87.4%
TOTAL PERSONNEL ATSS 11 12,6%
TOTAL ETABLISSEMENT 87 100,0%
TOTAL TITULAIRES 71 81,6%
TOTAL NON TITULAIRES 16 18.4%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 5468 401 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 2,6%
| PROF. EPS 2 2,6% \
| AGREGE 17 22,4% \
| CERTIFIE 38 50,0% \
CPE. 2 2,6% \
 TOTAL TITULAIRES 61 80,3% |

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 7 9,2% ‘

| CASSETRA 1 1,3% ‘

| ASS-ED 7 9,2% \
TOTAL NON TITULAIRES 15 19,7%
TOTAL SECOND DEGRE 76 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 18,2%
| ADJENES 4 36,4% \
| ATRF 2 18,2% \
 INFENES 1 9,1% \
| SAENES 10 1 9,1% \
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‘ TOTAL TITULAIRES 10 90,9%

" INFIR.CONT 1 9,1% \
~ TOTAL NON TITULAIRES 1 9,1% \
TOTAL ATSS 11 100%
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 20% 9%
PERSONNEL FEMININ 58% 64%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 7% 2%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

45 45 45

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS

<35 ans 5 8% <35 ans 2 20%
<45 ans 25 41% <45 ans 3 30%
<55 ans 19 31% <55 ans 4 40%
55 ans et plus 12 20% 55 ans et plus 1 10%
TOTAL 61 100% TOTAL 10 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 20% 10%
Dans 10 ans 33% H 40%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 25 41,0% >2010 4 40,0%
<=2010 15 24,6% <=2010 2 20,0%
<2005 21 34,4% <2005 4 40,0%

total 61 100% total 10 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE

2011 définitif 12 19,7% ‘ 2013 définitif 1 10,0% ‘

2012 définitif 5 8,2% ‘ 2011 définitif 3 30,0% ‘

2013 définitif 8 13,1% ‘

TOTAL sur 3 ans 25 41,0% TOTAL sur 3 ans 4 40,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
9,8% 10,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 11 32 11 32
C.P.E. 1 2 1 2
CERTIFIE 24 215 2 224 26 439
PROF.CONTR 1 1 1 1
HOMMES

AGREGE 3 20 3 20
CERTIFIE 19 83 1 182 20 265
DIR 1 5 1 5
PROF. EPS 2 13 2 13
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TOTAL

62 371 2 224 1 182

65 77

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AAE 3 3
~ ADJENES 5 12 5 12
~ INFENES 1 1
HOMMES
 ATRF 1 5 1 47 2 52
TOTAL 9 21 1 47 10 68

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.

Page 223




BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT:

LG MICHEL MONTAIGNE - BORDEAUX

0330021U
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 194 90,7%
TOTAL PERSONNEL ATSS 20 9,3%
TOTAL ETABLISSEMENT 214 100,0%
TOTAL TITULAIRES 187 87,4%
TOTAL NON TITULAIRES 27 12 6%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 18887 779 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 3 1,5%
| PROF. EPS 3 1,5% \
| CHAIRE SUP 42 21,6% \
| AGREGE 88 45,4% \
| CERTIFIE 29 14,9% \
CPE. 2 1,0% \
 TOTAL TITULAIRES 167 86,1% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 0,5% |
| CASSETRA 2,6% \
| ASS-ED 11 5,7% \
~ ADCT 2D 10 5,2% \
TOTAL NON TITULAIRES 27 13,9%
TOTAL SECOND DEGRE 194 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 10,0%
| ADJENES 5 25,0% \
 ATRF 6 30,0% \
 INFENES 1 5,0% \
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| SAENES 10 15,0% \
 TECHRF 3 15,0% \
‘ TOTAL TITULAIRES 20 100,0% ‘
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 14% 0%
PERSONNEL FEMININ 49% 70%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 3% 5%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
50 47 48
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | TUHAIRES % TRANCHE DAGE | TUHAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 10 6% <35 ans 3 15%
<45 ans 32 19% <45 ans 3 15%
<55 ans 71 43% <55 ans 10 50%
55 ans et plus 54 32% 55 ans et plus 4 20%
TOTAL 167 100% TOTAL 20 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 32% ‘ 22%

Dans 10 ans

50%

44%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.
Page 225




2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES \ DEPUIS TITULAIRES %
>2010 42 25,1% >2010 8 40,0%
<=2010 63 37,7% <=2010 8 40,0%
<2005 62 37,1% <2005 4 20,0%
total 167 100% total 20 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 19 11,4% \ 2013 définitif 15,0% \
2012 définitif 18 10,8% ‘ 2012 définitif 5,0% ‘
2013 définitif 5 30% | 2011 définitif 20,0% |
TOTAL sur 3 ans 42 25,1% TOTAL sur 3 ans 40,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
11,0% 15,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADCT 2D 3 3 3 3
AGREGE 16 30 400 21 430
ASS-ED 2 2 3
CPE. 2 2 9
CERTIFIE 11 75 11 75
CHAIRE SUP 4 37 4 37
PROF. EPS 8 8
HOMMES
ADCT 2D 1 22 1 22
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AGREGE 26 409 26 409

ASS-ED 2 32 2 32
CERTIFIE 6 13 6 13
CHAIRE SUP 2 7 2 7
DIR 3 21 3 21

TOTAL 79 669 5 400 84 1069

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL

CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS

FEMMES

~ ADJENES 8 23 8 23
| ATRF 3 24 2 108 5 132 |
_ INFENES 2 4 2 4
| SAENES 10 8 31 8 31
| TECHRF 7 62 1 182 8 244 |
TOTAL 28 144 3 290 31 434

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

LG MONTESQUIEU - BORDEAUX

0330022V
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 83 87.4%
TOTAL PERSONNEL ATSS 12 12,6%
TOTAL ETABLISSEMENT 95 100,0%
TOTAL TITULAIRES 78 82,1%
TOTAL NON TITULAIRES 17 17 9%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 6 557 109 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 2,4%
| PROF. EPS 4 4.8% ‘
| AGREGE 26 31,3% \
| CERTIFIE 34 41,0% \
CPE. 1 1,2% \
' TOTAL TITULAIRES 67 80,7% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 3 3,6% |
. MA 1 1,2% \
| CASSETRA 1 1,2% \
| ASS-ED 7 8,4% \
_ ADCT 2D 4 4,8% \
TOTAL NON TITULAIRES 16 19,3%
TOTAL SECOND DEGRE 83 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 8,3%
| ADJENES 3 25,0% \
| ADMENESR 1 8,3% \
 ATRF 2 16,7% \
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INF ENES 1 8,3%

| SAENES 10 2 16,7% \
TECH RF 1 8,3%
| TOTAL TITULAIRES 11 91,7% |
CONTRACT. 1 8,3%
~ TOTAL NON TITULAIRES 1 8,3% \
TOTAL ATSS 12 100%
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 19% 8%
PERSONNEL FEMININ 58% 67%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 2% 17%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

52 55 53

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TRANCHE DAGE | TUMAIRES % TRANCHE DAGE | TUFAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<45 ans 14 21% <45 ans 1 9%
<55 ans 21 31% <55 ans 3 27%
55 ans et plus 32 48% 55 ans et plus 7 64%
TOTAL 67 100% TOTAL 11 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 48% ‘ 64%
Dans 10 ans 57% H 73%
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AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES \ DEPUIS TITULAIRES %
>2010 12 17,9% >2010 2 18,2%
<=2010 19 28,4% <=2010 3 27,3%
<2005 36 53,7% <2005 6 54,5%
total 67 100% total 11 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 1 1,5% ‘ 2013 définitif 1 9,1% ‘
2012 définitif 6 9,0% ‘ 2012 définitif 1 9,1% ‘
2013 définitif 5 7,5% ‘
TOTAL sur 3 ans 12 17,9% TOTAL sur 3 ans 2 18,2%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
10,1% 9,1%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 17 100 1 88 18 188
ASS-ED 5 6 5 6
CERTIFIE 38 353 38 353
PROF. EPS 3 15 3 15
PROF.CONTR 1 1 1 1
HOMMES
ADCT 2D 1 1 1 1
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AGREGE 16 34 16 34

CERTIFIE 9 375 9 375
M.A. 1 1 1 1
PROF.CONTR 3 8 3 8

TOTAL 94 894 1 88 95 982

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AAE 4 12 4 12
ADJENES 1 5 1 \
ATRF 1 1 \
INF ENES 9 58 9 58
SAENES 10 3 117 2 296 5 413
TOTAL 18 194 2 296 20 490

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: LGT CAMILLE JULLIAN - BORDEAUX
0330023W
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 133 90,5%
TOTAL PERSONNEL ATSS 14 9,5%
TOTAL ETABLISSEMENT 147 100,0%
TOTAL TITULAIRES 124 84,4%
TOTAL NON TITULAIRES 23 15,6%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 11188 368 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 1,5%
| PROF. EPS 5 3,8% \
| CHAIRE SUP 14 10,5% \
| AGREGE 45 33,8% \
| CERTIFIE 43 32,3% \
CPE. 2 1,5% \
 TOTAL TITULAIRES 111 83,5% \
DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
| CASSETRA 6 4,5% |
| ASS-ED 10 7,5% \
~ ADCT 2D 6 4,5% \
TOTAL NON TITULAIRES 22 16,5%
TOTAL SECOND DEGRE 133 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 14,3%
| ADJENES 4 28,6% \
| ATRF 3 21,4% \
 INFENES 1 7,1% \
| SAENES 10 2 14,3% \
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TECH RF 1 7,1%

| TOTAL TITULAIRES 13 92,9% |
" INFIR.CONT 1 7,1% \
TOTAL NON TITULAIRES 1 7.1%
 TOTALATSS 14 100% |
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 17% 7%
PERSONNEL FEMININ 55% 79%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 4% 7%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION 1

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

50 49 50

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS

<35 ans 2 2% <35 ans 1 8%
<45 ans 25 23% <45 ans 4 31%
<55 ans 51 46% <55 ans 2 15%
55 ans et plus 33 30% 55 ans et plus 6 46%
TOTAL 111 100% TOTAL 13 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 30% ‘ 50%
Dans 10 ans 46% H 58%
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AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE

NOMMESDEPUIS TITULAIRES \ DEPUIS TITULAIRES %

>2010 25 22,5% >2010 4 30,8%

<=2010 36 32,4% <=2010 4 30,8%

<2005 50 45,0% <2005 5 38,5%
total 111 100% total 13 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 5 4,5% ‘ 2013 définitif 1 7,7% ‘
2012 définitif 9 8,1% ‘ 2012 définitif 2 15,4% ‘
2013 provisoire 1 09% | 2011 définitif 1 7.7%
2013 définitif 10 9,0% \
TOTAL sur 3 ans 25 22,5% TOTAL sur 3 ans 4 30,8%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

8,3% 7,7%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 10 133 3 195 1 31 14 359
ASS-ED 4 11 4 11
CERTIFIE 25 251 2 126 27 377
CHAIRE SUP 2 12 2 12
DIR 4 106 4 106
PROF. EPS 5 11 5 11
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HOMMES

AGREGE 10 187 10 187
ASS-ED 7 101 101
C.P.E. 4 25 25
CERTIFIE 9 47 47

TOTAL 80 884 5 321 1 31 86 1236

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 2 4 4
| ATRF 4 120 1 350 5 470
~ INFIR.CONT 2 6 2 6
. TECHRF 10 127 10 127
HOMMES
| AAE 3 119 1 302 4 421
TOTAL 21 376 2 652 23 1028

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT:

LG FRANCOIS MAGENDIE - BORDEAUX

03300262
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 110 91.7%
TOTAL PERSONNEL ATSS 10 8,3%
TOTAL ETABLISSEMENT 120 100,0%
TOTAL TITULAIRES 96 80,0%
TOTAL NON TITULAIRES 24 20 0%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 8323431 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 1,8%
| CH.ENS.EPS 1 0,9% \
| AGREGE 37 33,6% \
| CERTIFIE a4 40,0% \
CPE. 2 1,8% \
' TOTAL TITULAIRES 86 78,2% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 1,8% ‘
| CASSETRA 4 3,6% ‘
| ASS-ED 13 11,8% \
- AssLV 0,9% \
~ ADCT 2D 4 3,6% \
TOTAL NON TITULAIRES 24 21,8%
TOTAL SECOND DEGRE 110 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 10,0%
| ADJENES 3 30,0% \
 ATRF 1 10,0% \
 INFENES 1 10,0% \
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| SAENES 10 2 20,0%
 TECHRF 2 20,0% \
‘ TOTAL TITULAIRES 10 100,0%
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 22% 0%
PERSONNEL FEMININ 57% 80%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 9% 0%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
50 49 50
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE D'AGE TITULAIRES % TRANCHE D'AGE TITULAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 4 5% <45 ans 3 30%
<45 ans 18 21% <55 ans 4 40%
<55 ans 38 44% 55 ans et plus 3 30%
55 ans et plus 26 30% TOTAL 10 100%
TOTAL 86 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 30% ‘ 30%
Dans 10 ans 53% “ 60%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

Page 237




2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 25 29,1% >2010 3 30,0%
<=2010 26 30,2% <=2010 5 50,0%
<2005 35 40,7% <2005 2 20,0%
total 86 100% total 10 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 4 4,7% ‘ 2011 définitif 30,0%
2012 définitif 8 9,3% \
2013 provisoire 2 2,3% ‘
2013 définitif 11 12,8% \
TOTAL sur 3 ans 25 29,1% TOTAL sur 3 ans 30,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
13,8%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 15 169 15 169
ASS-ED 2 7 1 58 3 65
C.P.E. 2 5 2 5
CERTIFIE 26 91 26 91
PROF.CONTR 1 3 1 3
HOMMES
ADCT 2D 1 1 1 1
AGREGE 7 53 7 53
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ASS-ED 2 3 2 3

CERTIFIE 22 243 1 11 2 350 25 604
CH.ENS.EPS 3 7 3 7
TOTAL 81 582 2 69 2 350 85 1001

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 1 5 1 127 2 132
~ INFENES 1 1 1 1
HOMMES
| ATRF 4 35 4 3B
TOTAL 6 41 1 127 7 168

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: LGT FRANCOIS MAURIAC - BORDEAUX
0330027A
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 110 91.7%
TOTAL PERSONNEL ATSS 10 8,3%
TOTAL ETABLISSEMENT 120 100,0%
TOTAL TITULAIRES 96 80,0%
TOTAL NON TITULAIRES 24 20,0%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 7482643 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 1,8%
| PROF. EPS 4 3,6% \
| AGREGE 23 20,9% \
| CERTIFIE 55 50,0% \
CPE. 2 1,8% \
' TOTAL TITULAIRES 86 78,2% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 4 3,6% ‘
| CASSETRA 1,8% ‘
| ASS-ED 10 9,1% \
~ ADCT 2D 8 7,3% \
TOTAL NON TITULAIRES 24 21,8%
TOTAL SECOND DEGRE 110 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 20,0%
| ADJENES 3 30,0% \
| ATRF 3 30,0% \
 INFENES 1 10,0% \
| SAENES 10 1 10,0% \
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TOTAL TITULAIRES

10

100,0%

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 22% 0%
PERSONNEL FEMININ 65% 70%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 3% 20%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
47 51 49
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | TUMAIRES % TRANCHE DAGE | TUFAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 2 2% <45 ans 3 30%
<45 ans 30 35% <55 ans 2 20%
<55 ans 39 45% 55 ans et plus 5 50%
55 ans et plus 15 17% TOTAL 10 100%
TOTAL 86 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 17% 50%
Dans 10 ans 40% H 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 14 16,3% >2010 5 50,0%
<=2010 42 48,8% <=2010 2 20,0%
<2005 30 34,9% <2005 3 30,0%
total 86 100% total 10 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 2 2,3% \ 2013 définitif 2 20,0% \
2012 définitif 7 8,1% ‘ 2012 définitif 2 20,0% ‘
2013 définitif 5 58% | 2011 définitif 1 10,0% |
TOTAL sur 3 ans 14 16,3% TOTAL sur 3 ans 5 50,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
8,9% 20,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADCT 2D 5 18 5 18
AGREGE 9 16 2 155 11 171
ASS-ED 6 20 6 20
C.P.E. 4 31 4 31
CERTIFIE 34 189 3 154 37 343
DIR 1 12 1 12
PROF. EPS 1 4 1 4
PROF.CONTR 1 2 1
HOMMES
AGREGE 3 5 3 5
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ASS-ED 5 11 1 11 6 22
CERTIFIE 12 28 12 28
PROF. EPS 6 35 6 35

TOTAL 87 371 4 165 2 155 93 691

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
 ATRF 1 5 1 5
| SAENES 10 1 1 2
HOMMES
AAE 1 3
 ATRF 2 4
TOTAL 5 14 5 14

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT:

LPO GUSTAVE EIFFEL - BORDEAUX

0330028B
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 258 91.8%
TOTAL PERSONNEL ATSS 23 8,2%
TOTAL ETABLISSEMENT 281 100,0%
TOTAL TITULAIRES 244 86,8%
TOTAL NON TITULAIRES 37 13.2%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 22346947 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 3 1,2%
| PROF. EPS 7 2,7% \
| CHAIRE SUP 16 6,2% \
| AGREGE 92 35,7% \
| CERTIFIE 98 38,0% \
CPE. 2 0,8% \
PLP. 6 2,3% \
 TOTAL TITULAIRES 224 86,8% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
- PROF.CONTR 7 2,7% |
. MA 1 0,4% \
| CASSETRA 1 0,4% \
| ASS-ED 20 7,8% \
~ ADCT 2D 5 1,9% \
TOTAL NON TITULAIRES 34 13,2%
TOTAL SECOND DEGRE 258 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat’ rintat°®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 4,3%
ADJENES 6 26,1% \
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~ ADMENESR 1 4,3% \
| ATRF 5 21,7% \
 INFENES 1 4,3% \
| SAENES 10 3 13,0% \
 TECHRF 3 13,0% \
| TOTAL TITULAIRES 20 87,0% |
| CONTRACT. 3 13,0% \
TOTAL NON TITULAIRES 3 13,0%
 TOTALATSS 23 100% |
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 13% 13%
PERSONNEL FEMININ 38% 83%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 2% 26%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
50 50 50
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TITULAIRES TITULAIRES
TRANCHE D'AGE % TRANCHE D'AGE %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 7 3% <35 ans 1 5%
<45 ans 58 26% <45 ans 5 25%
<55 ans 76 34% <55 ans 7 35%
55 ans et plus 83 37% 55 ans et plus 7 35%
TOTAL 224 100% TOTAL 20 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
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SECOND DEGRE ‘

ATSS

Dans 5 ans

37% ‘

35%

Dans 10 ans

53% H

55%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % “ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 39 17,4% >2010 6 30,0%
<=2010 73 32,6% <=2010 8 40,0%
<2005 112 50,0% <2005 6 30,0%

total 224 100% total 20 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE

2011 définitif 15 6,7% ‘ 2013 définitif 5,0% ‘

2012 définitif 10 4,5% ‘ 2012 définitif 5,0% ‘

2013 provisoire 2 09% | 2011 définitif 20,0% ‘

2013 définitif 12 5,4% \

TOTAL sur 3 ans 39 17,4% TOTAL sur 3 ans 30,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
5,3% 5,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS

FEMMES
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AGREGE 19 199 3 238 22 437
ASS-ED 11 21 11 21
C.P.E. 2 4 2 4
CERTIFIE 39 437 1 34 2 494 42 965
P.L.P. 3 9 3 9
PROF.CONTR 2 8 2 93 4 101
HOMMES

AGREGE 7 83 7 83
ASS-ED 3 37 3 37
CERTIFIE 32 326 1 10 4 365 37 701
CHAIRE SUP 2 5 2
P.L.P. 1 3 1
PROF.CONTR 1 2 1

TOTAL 122 1134 7 375 6 859 135 2368

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES  JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 8 38 8 38
| ATRF 4 37 4 37
| CONTRACT. 1 1 \
 INFENES 1 9 1 9
| SAENES 10 4 22 4 22
HOMMES
| AAE 1 1 1 1
. ATRF 1 13 1 13
TOTAL 20 122 20 122

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: LT NICOLAS BREMONTIER - BORDEAUX
0330029C
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 110 91.7%
TOTAL PERSONNEL ATSS 10 8,3%
TOTAL ETABLISSEMENT 120 100,0%
TOTAL TITULAIRES 9% 80,0%
TOTAL NON TITULAIRES 24 20,0%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 8243880 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 1,8%
| PROF. EPS 2 1,8% \
| AGREGE 33 30,0% \
| CERTIFIE 31 28,2% \
CPE. 1 0,9% \
P.LP. 17 15,5% \
 TOTAL TITULAIRES 86 78,2% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 3,6% |
| CASSETRA 1,8% \
| ASS-ED 10 9,1% \
~ ADCT 2D 8 7,3% \
TOTAL NON TITULAIRES 24 21,8%
TOTAL SECOND DEGRE 110 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 20,0%
| ADJENES 4 40,0% \
 ATRF 1 10,0% \
 INFENES 1 10,0% \
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| SAENES 10 2 20,0%
‘ TOTAL TITULAIRES 10 100,0% ‘
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 22% 0%
PERSONNEL FEMININ 57% 90%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 7% 0%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
50 48 49
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE D'AGE TITULAIRES % TRANCHE D'AGE TITULAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 3 3% <45 ans 5 50%
<45 ans 23 27% <55 ans 3 30%
<55 ans 25 29% 55 ans et plus 2 20%
55 ans et plus 35 41% TOTAL 10 100%
TOTAL 86 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 41% ‘ 18%
Dans 10 ans 55% “ 36%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 15 17,4% >2010 3 30,0%
<=2010 37 43,0% <=2010 5 50,0%
<2005 34 39,5% <2005 2 20,0%

total 86 100% total 10 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE

2011 définitif 5 5,8% ‘ 2013 définitif 20,0% ‘

2012 définitif 4 4,7% ‘ 2012 définitif 10,0% ‘

2013 provisoire 1 1,2% ‘

2013 définitif 5 5,8% \

TOTAL sur 3 ans 15 17,4% TOTAL sur 3 ans 30,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
7,1% 20,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADCT 2D 2 6 2 6
AGREGE 19 221 1 129 2 360 22 710
ASS-ED 1 5 1 5
C ASS ETRA 1 13 1 13
CERTIFIE 11 28 11 28
P.L.P. 13 75 13 75
PROF.CONTR 1 2 1 2
HOMMES

ADCT 2D 3 7 3 7
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AGREGE 14 53 14 53
ASS-ED 3 8 3 8
CERTIFIE 23 348 23 348
P.L.P. 9 62 9 62
PROF.CONTR 2 5 2 5

TOTAL 102 833 1 129 2 360 105 1322

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL

CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS

FEMMES

| ADJENES 9 45 9 45
_ INFENES 15 15
| SAENES 10 11 141 11 141
TOTAL 22 201 22 201

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: LP TOULOUSE LAUTREC - BORDEAUX
0330031E
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 69 92.0%
TOTAL PERSONNEL ATSS 6 8,0%
TOTAL ETABLISSEMENT 75 100,0%
TOTAL TITULAIRES 56 74,7%
TOTAL NON TITULAIRES 19 25,3%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 4685 649 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 2,9%
| PROF. EPS 3 4,3% \
| CERTIFIE 1 1,4% \
CPE. 2 2,9% \
P.LP. 43 62,3% \
' TOTAL TITULAIRES 51 73,9% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 1 1,4% ‘
| CASSETRA 1 1,4% ‘
| ASS-ED 15 21,7% \
~ ADCT 2D 1 1,4% \
TOTAL NON TITULAIRES 18 26,1%
TOTAL SECOND DEGRE 69 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 16,7%
| ADJENES 3 50,0% \
 INFENES 1 16,7% \
5 83,3% |

‘ TOTAL TITULAIRES
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| CONTRACT. 1 16,7%
TOTAL NON TITULAIRES 1 16,7%
TOTAL ATSS 6 100% |
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 26% 17%
PERSONNEL FEMININ 68% 50%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 3% 17%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
51 43 47
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
i TITULAIRES % TITULAIRES Ly
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<45 ans 9 18% <35 ans 1 20%
<55 ans 23 45% <45 ans 3 60%
55 ans et plus 19 37% 55 ans et plus 1 20%
TOTAL 51 100% TOTAL 5 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 37% 17%
Dans 10 ans 57% H 17%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.
2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
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>2010 7 13,7% >2010 3 60,0%
<=2010 14 27,5% <=2010 2 40,0%
<2005 30 58,8% total 5 100%
total 51 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 3 5,9% ‘ 2013 définitif 40,0% ‘
2012 définitif 2 3,9% 2011 définitif 20,0% ‘
2013 définitif 2 3,9% ‘
TOTAL sur 3 ans 7 13,7% TOTAL sur 3 ans 60,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
5,6% 40,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre

CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS

CONGES JOURS

FEMMES
ADCT 2D 1 1 1 1
ASS-ED 17 111 17 111
P.L.P. 33 202 33 202
PROF. EPS 1 2 1 2

HOMMES
ASS-ED 1 5 1 5
P.L.P. 12 88 12 88
TOTAL 65 409 65 409

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 1 5 5 |
 INFENES 1 28 28
TOTAL 2 33 2 33

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: LP DES MENUTS - BORDEAUX
0330033G
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 45 91,8%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 8,2%
TOTAL ETABLISSEMENT 49 100,0%
TOTAL TITULAIRES 39 79,6%
TOTAL NON TITULAIRES 10 20,4%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3040840 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 4,4%
| PROF. EPS 2 4,4% \
| CERTIFIE 1 2,2% \
P.LP. 30 66,7% \
' TOTAL TITULAIRES 35 77,8% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM  représentant des titulaires
- PROF.CONTR 11,1% |
| ASS-ED 8,9% \
~ ADCT 2D 2,2% \
TOTAL NON TITULAIRES 10 22,2%
TOTAL SECOND DEGRE 45 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 25,0%
| ADJENES 2 50,0%
_ INFENES 1 25,0%
4 100,0% ‘

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

22%
64%
4%

0%
100%
0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
49 45 47
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | 1UHAIRES % TRANCHE DAGE | TOHAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 3 9% <35 ans 1 25%
<45 ans 8 23% <45 ans 1 25%
<55 ans 12 34% <55 ans 1 25%
55 ans et plus 12 34% 55 ans et plus 1 25%
TOTAL 35 100% TOTAL 4 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 34% ‘ 25%
Dans 10 ans 49% H 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE 0
TITULAIRES %

ATSSNOMMES
DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES
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>2010 6 17,1% >2010 2 50,0%

<=2010 18 51,4% <=2010 2 50,0%

<2005 11 31,4% total 4 100%
total 35 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE

2011 définitif 1 2,9% ‘ 2012 définitif 1 25,0% ‘
2012 définitif 2 5,7% ‘ 2011 définitif 1 25,0% ‘
2013 provisoire 1 2,9% ‘

2013 définitif 2 5,7% \

TOTAL sur 3 ans 6 17,1% TOTAL sur 3 ans 2 50,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

6,1%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 6 64 6 64
CERTIFIE 5 28 5 28
P.L.P. 19 109 1 86 20 195
HOMMES
P.L.P. 21 97 1 11 22 108
PROF.CONTR 1 2 1 2
TOTAL 52 300 1 11 1 86 54 397

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG PAUL EMILE VICTOR - BRANNE
0330058J
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 36 90,0%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 10,0%
TOTAL ETABLISSEMENT 40 100,0%
TOTAL TITULAIRES 35 87,5%
TOTAL NON TITULAIRES 5 12.5%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2393415€
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 2,8%
| PROF. EPS 3 8,3% \
| AGREGE 2 5,6% \
| CERTIFIE 22 61,1% \
| PEGC 1 2,8% \
CPE. 1 2,8% \
| PROF.ECOLE 1 2,8% \
 TOTAL TITULAIRES 31 86,1% \
DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
- PROF.CONTR 2,8% |
| ASS-ED 11,1% \
TOTAL NON TITULAIRES 13,9%
TOTAL SECOND DEGRE 36 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®
EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS
Corps total-corps % corps
ADJENES 2 50,0%
 INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
‘ TOTAL TITULAIRES 4 100,0%

Page 260




POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

14%
75%
6%

0%
100%
0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
44 48 46
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
! TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 5 16% <45 ans 1 25%
<45 ans 13 42% <55 ans 2 50%
<55 ans 9 29% 55 ans et plus 1 25%
55 ans et plus 4 13% TOTAL 4 100%
TOTAL 31 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 13% 25%
Dans 10 ans 19% H 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.
2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
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>2010 7 22,6% >2010 1 25,0%

<=2010 18 58,1% <=2010 1 25,0%

<2005 6 19,4% <2005 2 50,0%
total 31 100% total 4 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE

2011 définitif 2 6,5% ‘ 2013 définitif 1 25,0%
2012 definiti 3 9,7% \
2013 provisoire 1 3,2% ‘
2013 definiti 1 3,2% \

TOTAL sur 3 ans 7 22,6% TOTAL sur 3 ans 1 25,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

10,3% 25,0%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 1 8 1 112 2 120
CERTIFIE 22 213 2 177 1 181 25 571
HOMMES
CERTIFIE 5 67 1 271 6 338
PROF. EPS 1 18 1 18
TOTAL 28 288 4 307 2 452 34 1047

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
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MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
INF ENES 4 128 4 128
| SAENES 10 5 1 5
TOTAL 5 133 5 133

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG ANATOLE FRANCE - CADILLAC
0330059K
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 64 94.1%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 5,9%
TOTAL ETABLISSEMENT 68 100,0%
TOTAL TITULAIRES 52 76,5%
TOTAL NON TITULAIRES 16 23,5%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3920896 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 3,1%
| PROF. EPS 5 7,8% \
| AGREGE 5 7,8% \
| CERTIFIE 35 54,7% \
CPE. 1 1,6% \
' TOTAL TITULAIRES 48 75,0% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 4 6,3% ‘

| ASS-ED 12 18,8% \
TOTAL NON TITULAIRES 16 25,0%
TOTAL SECOND DEGRE 64 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 25,0%
| ADJENES 1 25,0% \
 INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
4 100,0% |

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

0%
100%
25%

25%
64%
11%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION 1

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
44 46 45
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
! TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 2 4% <35 ans 1 25%
<45 ans 25 52% <55 ans 2 50%
<55 ans 16 33% 55 ans et plus 1 25%
55 ans et plus 5 10% TOTAL 4 100%
TOTAL 48 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 10% ‘ 25%

Dans 10 ans

21%

25%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%

| ATSSNOMMES

. DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 9 18,8% >2010 1 25,0%

<=2010 23 47,9% <=2010 1 25,0%

<2005 16 33,3% <2005 2 50,0%
total 48 100% total 4 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE

2011 définitif 2 4,2% ‘ 2011 définitif 1 25,0%
2012 definiti 4 8,3% \
2013 provisoire 1 2,1% ‘
2013 definiti 2 4,2% \

TOTAL sur 3 ans 9 18,8% TOTAL sur 3 ans 1 25,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

8,2%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 12 230 2 190 2 198 16 618
CERTIFIE 43 346 5 438 48 784
PROF. EPS 1 4 1 4
PROF.CONTR 2 18 1 182 3 200
HOMMES
CERTIFIE 5 19 1 11 6 30
PROF. EPS 2 28 2 28
PROF.CONTR 3 18 3 18
TOTAL 68 663 9 821 2 198 79 1682

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL

CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS

FEMMES

| AAE 1 112 1 112
ADJENES 1 2 1 2
 INFENES 6 59 6 59
TOTAL 7 61 1 112 8 173

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

LP FLORA TRISTAN - CAMBLANES ET MEYNAC

0330060L
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 83 92,2%
TOTAL PERSONNEL ATSS 7 7,8%
TOTAL ETABLISSEMENT 90 100,0%
TOTAL TITULAIRES 66 73,3%
TOTAL NON TITULAIRES 24 26.7%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 4840 366 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 2,4%
| PROF. EPS 3 3,6% \
| AGREGE 1 1,2% \
| CERTIFIE 2 2,4% \
CPE. 3 3,6% \
P.LP. 48 57,8% \
 TOTAL TITULAIRES 59 71,1% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 7 8,4% ‘

| ASS-ED 17 20,5% \
TOTAL NON TITULAIRES 24 28,9%
TOTAL SECOND DEGRE 83 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 28,6%
| ADJENES 3 42,9% \
 INFENES 1 14,3% \
| SAENES 10 1 14,3% \
| TOTAL TITULAIRES 7 100,0% |
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

29%
65%
7%

0%
71%
14%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

Dans 10 ans

39%

43%

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
47 46 47
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
: TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 2 3% <35 ans 1 14%
<45 ans 23 39% <45 ans 2 29%
<55 ans 20 34% <55 ans 3 43%
55 ans et plus 14 24% 55 ans et plus 1 14%
TOTAL 59 100% TOTAL 7 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 24% 14%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%

| ATSSNOMMES

| DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%

Page 269




>2010 12 20,3% >2010 5 71,4%
<=2010 22 37,3% <=2010 1 14,3%
<2005 25 42,4% <2005 1 14,3%
total 59 100% total 7 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 4 6,8% ‘ 2013 définitif 28,6% ‘
2013 définitif 8 13,6% ‘ 2012 définitif 28,6% ‘
2011 définitif 14,3% \
TOTAL sur 3 ans 12 20,3% TOTAL sur 3 ans 71,4%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
1,8% 28,6%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 1 2 1 2
ASS-ED 9 64 64
CPE. 93 2 357 450
P.L.P. 68 694 68 694
PROF. EPS 1 2 1 2
HOMMES
ASS-ED 7 68 7 68
P.L.P. 9 54 9 54
PROF. EPS 2 45 2 45
PROF.CONTR 3 8 3 8
TOTAL 102 1030 2 357 104 1387
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES  JOURS CONGES JOURS
FEMMES
. AaE 1 5 1 5
~ ADJENES 9 48 9 48
 INFENES 1 5 1 112 2 117
| SAENES 10 3 3 7
HOMMES
| AAE 3 30 2 31 5 61
TOTAL 17 95 1 112 2 31 20 238

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG CANTERANE - CASTELNAU DE MEDOC
0330062N
NOMBRE %

TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 49 92,5%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 7,5%
TOTAL ETABLISSEMENT 53 100,0%
TOTAL TITULAIRES 41 77,4%

TOTAL NON TITULAIRES 12 22.6%

MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3394380 €

EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

Corps total-corps % corps

DIR 2 4,1%
| PROF. EPS 4 8,2% \
| AGREGE 3 6,1% \
| CERTIFIE 26 53,1% \
| PEGC 1 2,0% \
CPE. 1 2,0% \
 TOTAL TITULAIRES 37 75,5% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires

~ PROF.CONTR 3 6,1% |
. MA 2,0% \
| ASS-ED 8 16,3% \

TOTAL NON TITULAIRES 12 24,5%

TOTAL SECOND DEGRE 49 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 25,0%
| ADJENES 1 25,0%
_ INFENES 1 25,0%
| SAENES 10 1 25,0%
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TOTAL TITULAIRES

4 100,0%

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ

PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
24% 0%

80% 50%

6% 25%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE

ATSS TOTAL

46

48 47

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES TITULAIRES
TRANCHE D'AGE % TRANCHE D'AGE %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 2 5% <45 ans 2 50%
<45 ans 17 46% <55 ans 1 25%
<55 ans 9 24% 55 ans et plus 1 25%
55 ans et plus 9 24% TOTAL 4 100%
TOTAL 37 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 24% ‘ 25%
Dans 10 ans 3204 H 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOM BRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 7 18,9% >2010 1 25,0%
<=2010 14 37,8% <=2010 3 75,0%
<2005 16 43,2% total 4 100%
total 37 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 6 16,2% ‘ 2011 définitif 1 25,0%
2012 définitif 1 2,7% ‘
TOTAL sur 3 ans 7 18,9% TOTAL sur 3 ans 1 25,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
5,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 2 19 2 19
CERTIFIE 22 94 56 23 150
PROF. EPS 51 89 140
PROF.CONTR 4 4 4 4
HOMMES
AGREGE 5 18 5 18
ASS-ED 3 6 3 6
CERTIFIE 5 10 5 10
PROF. EPS 1 1 1 1
TOTAL 49 203 3 145 52 348

Page 274




LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
HOMMES
AAE 1 8 1 8
TOTAL 1 8 1 8

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG ALIENOR D AQUITAINE - CASTILLON LA BATAILLE
0330064R
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 42 91,3%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 8,7%
TOTAL ETABLISSEMENT 46 100,0%
TOTAL TITULAIRES 30 65,2%
TOTAL NON TITULAIRES 16 34,8%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2473891 €

EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

Corps total-corps % corps

DIR 2 4,8%
| PROF. EPS 3 7,1% \
| CERTIFIE 21 50,0% \
CPE. 1 2,4% \
' PROF.ECOLE 1 2,4% \
‘ TOTAL TITULAIRES 28 66,7% ‘

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires

~ PROF.CONTR 3 7,1% |
. MA 1 2,4% \
| ASS-ED 10 23,8% \

TOTAL NON TITULAIRES 14 33,3%

TOTAL SECOND DEGRE 42 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 25,0%
_ INFENES 1 25,0%
‘ TOTAL TITULAIRES 2 50,0% ‘
| CONTRACT. 2 50,0%
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‘ TOTAL NON TITULAIRES 2 50,0% ‘

 TOTALATSS 4 100% |
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 33% 50%
PERSONNEL FEMININ 64% 100%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 12% 50%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

45 42 44

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES TITULAIRES
TRANCHE D'AGE % TRANCHE D'AGE %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 3 11% <45 ans 1 50%
<45 ans 13 46% <55 ans 1 50%
55 ans et plus 10 36%
TOTAL 28 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 36% ‘
Dans 10 ans 39% ‘

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE 9% “ ATSSNOMMES NOMBRE

NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
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>2010 10 35,7% >2010 1 50,0%

<=2010 13 46,4% <=2010 1 50,0%

<2005 5 17,9% total 2 100%
total 28 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 3 10,7% ‘ 2012 définitif 1 50,0%
2012 définitif 5 17,9% \
2013 définitif 2 7,1% ‘
TOTAL sur 3 ans 10 35,7% TOTAL sur 3 ans 1 50,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

20,7%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 9 27 9 27
C.P.E. 1 1 1 1
CERTIFIE 31 119 1 62 32 181
PROF. EPS 3 4 3 4
HOMMES
ASS-ED 2 9 2 9
CERTIFIE 10 16 10 16
PROF. EPS 2 6 2 6
PROF.CONTR 1 2 1 2
TOTAL 59 184 1 62 60 246

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 1 1 1
| CONTRACT. 4 9 4 9
TOTAL 5 10 5 10

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

CLG MONSEJOUR - BORDEAUX

03300653
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 41 91,1%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 8,9%
TOTAL ETABLISSEMENT 45 100,0%
TOTAL TITULAIRES 36 80,0%
TOTAL NON TITULAIRES 9 20.0%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2797 617 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 4,9%
| PROF. EPS 4 9,8% \
| CERTIFIE 25 61,0% \
| PEGC 1 2,4% \
CPE. 1 2,4% \
' TOTAL TITULAIRES 33 80,5% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 1 2,4% |
| ASS-ED 4 9,8% \
~ ADCT 2D 3 7,3% \
TOTAL NON TITULAIRES 8 19,5%
TOTAL SECOND DEGRE 41 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 25,0%
| ADJENES 2 50,0% \
| TOTAL TITULAIRES 3 75,0% |
" INFIR.CONT 1 25,0% \
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TOTAL NON TITULAIRES

25,0%

TOTAL ATSS

100%

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES 20% 25%

PERSONNEL FEMININ 63% 75%

PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 7% 0%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
50 49 50
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE D'AGE TITULAIRES % TRANCHE D'AGE TITULAIRES %
SECOND DEGRE ATSS

<45 ans 10 30% <45 ans 1 33%
<55 ans 9 27% <55 ans 1 33%
55 ans et plus 14 42% 55 ans et plus 1 33%
TOTAL 33 100% TOTAL 3 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘

ATSS

Dans 5 ans

42% ‘

20%

Dans 10 ans

55%

40%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

% | ATSSNOMMES
. DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 15 45,5% >2010 2 66,7%
<=2010 4 12,1% <=2010 1 33,3%
<2005 14 42,4% total 3 100%
total 33 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 3 9,1% ‘ 2013 définitif 33,3% ‘
2012 définitif 3 9,1% ‘ 2011 définitif 33,3% ‘
2013 provisoire 1 3,0% ‘
2013 définitif 8 24,2% \
TOTAL sur 3 ans 15 45,5% TOTAL sur 3 ans 66,7%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
9,4% 33,3%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADCT 2D 1 1
C.P.E. 9 41 9 41
CERTIFIE 35 108 35 108
PROF. EPS 3 4 3 4
HOMMES
ASS-ED 2 6 1 11 3 17
CERTIFIE 16 88 1 11 17 99
PEGC 1 5 1 5
PROF.CONTR 2 2
TOTAL 69 255 2 22 71 277
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADJENES 6 41 6 41
TOTAL 6 41 6 41

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

CLG SAINT ANDRE - BORDEAUX

0330066T
NOMBRE %

TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 53 93,0%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 7,0%
TOTAL ETABLISSEMENT 57 100,0%
TOTAL TITULAIRES 42 73,7%

TOTAL NON TITULAIRES 15 26,3%

MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3362454 €

EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

Corps total-corps % corps
DIR 2 3,8%
| PROF. EPS 3 5,7% \
| AGREGE 5 9,4% \
| CERTIFIE 25 47,2% \
| PEGC 3 5,7% \
CPE. 1,9% \
 TOTAL TITULAIRES 39 73,6% |

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 3 5,7% |
. MA 1 1,9% \
| ASS-ED 7 13,2% \
~ ADCT 2D 3 5,7% \
TOTAL NON TITULAIRES 14 26,4%
TOTAL SECOND DEGRE 53 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 25,0%
| ADJENES 1 25,0% \
 INFENES 1 25,0% \
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‘ TOTAL TITULAIRES 3 75,0%

| CONTRACT. 1 25,0%
~ TOTAL NON TITULAIRES 1 25,0% \
 TOTALATSS 4 100%
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 26% 25%
PERSONNEL FEMININ 66% 100%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 6% 0%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

50 50 50

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

! TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 3% <45 ans 1 33%
<45 ans 9 23% 55 ans et plus 2 67%
<55 ans 17 44% TOTAL 3 100%
55 ans et plus 12 31%
TOTAL 39 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 31% 50%
Dans 10 ans 51% H 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 11 28,2% >2010 1 33,3%
<=2010 9 23,1% <=2010 1 33,3%
<2005 19 48,7% <2005 1 33,3%
total 39 100% total 3 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 6 15,4% ‘ 2013 définitif 1 33,3%
2012 définitif 2 5,1% ‘
2013 définitif 3 7.7% \
TOTAL sur 3 ans 11 28,2% TOTAL sur 3 ans 1 33,3%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
5,7% 33,3%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 2 4 2 4
CERTIFIE 40 140 40 140
M.A. 1 10 1 10
PROF.CONTR 1 5 1 5
HOMMES
ASS-ED 6 17 6 17
CERTIFIE 1 1
PEGC 1 4 1
PROF. EPS 1 1
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TOTAL 53 192

53 192

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
. AAE 1 5 |
~ ADJENES 1 5
TOTAL 2 10 2 10

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.

Page 287




BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT: LP LA MORLETTE - CENON
0330069W
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 89 92.7%
TOTAL PERSONNEL ATSS 7 7,3%
TOTAL ETABLISSEMENT 96 100,0%
TOTAL TITULAIRES 66 68,8%
TOTAL NON TITULAIRES 30 31,3%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 5299920 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
COFpS total-corps % Corps
DIR 2 2,2%
| PROF. EPS 2 2,2% \
| AGREGE 1 1,1% \
| CERTIFIE 2 2,2% \
CPE. 2 2,2% \
P.LP. 50 56,2% \
' TOTAL TITULAIRES 59 66,3% \
DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 14 15,7% |
| ASS-ED 13 14,6% \
~ ADCT 2D 3 3,4% \
TOTAL NON TITULAIRES 30 33,7%
TOTAL SECOND DEGRE 89 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®
EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS
Corps total-corps % corps
AAE 2 28,6%
| ADJENES 3 42,9%
_ INFENES 1 14,3%
| SAENES 10 1 14,3%
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TOTAL TITULAIRES

7 100,0%

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 34% 0%
PERSONNEL FEMININ 81% 71%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 6% 14%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
48 47 48
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | 1UHAIRES % TRANCHE DAGE | TOHAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 2 3% <45 ans 2 29%
<45 ans 19 32% <55 ans 5 71%
<55 ans 24 41% TOTAL 7 100%
55 ans et plus 14 24%
TOTAL 59 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 24% ‘
Dans 10 ans 37% “ 29%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES \ DEPUIS TITULAIRES %
>2010 16 27,1% >2010 4 57,1%
<=2010 24 40,7% <=2010 3 42,9%
<2005 19 32,2% total 7 100%
total 59 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION  NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 3 5,1% \ 2012 définitif 2 28,6% \
2012 définitif 2 3,4% ‘ 2011 définitif 2 28,6% ‘
2013 provisoire 3 5,1% ‘
2013 définitif 8 13,6% ‘
TOTAL sur 3 ans 16 27,1% TOTAL sur 3 ans 4 57,1%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
7,3%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADCT 2D 1 1 1 1
AGREGE 112 112
ASS-ED 28 219 2 116 30 335
C.P.E. 13 2 13
CERTIFIE 6 27 27
P.LP. 40 300 40 300
PROF.CONTR 7 39 7 39
HOMMES
P.LP. 18 195 18 195
PROF. EPS 3 18 3 18
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PROF.CONTR 1 4 1 4

TOTAL 106 816 3 228 109 1044

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
| AAE 1 2 1 2
~ ADJENES 6 16 1 91 7 107
HOMMES
| SAENES 10 1 5 1 5
TOTAL 8 23 1 91 9 114

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

LP CHARLES PEGUY - EYSINES

0330076D
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 63 90,0%
TOTAL PERSONNEL ATSS 7 10,0%
TOTAL ETABLISSEMENT 70 100,0%
TOTAL TITULAIRES 57 81,4%
TOTAL NON TITULAIRES 13 18.6%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 4334508 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 3,2%
| PROF. EPS 1 1,6% \
| CH.ENS.EPS 1 1,6% \
| CERTIFIE 1 1,6% \
CPE. 2 3,2% \
P.LP. 43 68,3% \
 TOTAL TITULAIRES 50 79,4% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 1 1,6% ‘

| ASS-ED 12 19,0% \
TOTAL NON TITULAIRES 13 20,6%
TOTAL SECOND DEGRE 63 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 28,6%
| ADJENES 3 42,9% \
 INFENES 1 14,3% \
| SAENES 10 1 14,3% \
| TOTAL TITULAIRES 7 100,0% |
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES

PERSONNEL FEMININ

PERSONNEL A TEMPS PARTIEL
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

21%
35%
3%

0%
100%
14%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

Dans 10 ans

44%

29%

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
49 46 47
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
: TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 2% <35 ans 1 14%
<45 ans 20 40% <45 ans 3 43%
<55 ans 13 26% <55 ans 1 14%
55 ans et plus 16 32% 55 ans et plus 2 29%
TOTAL 50 100% TOTAL 7 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 32% ‘ 29%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%

ATSSNOMMES
DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 7 14,0% <=2010 7 100,0%
<=2010 6 12,0% total 7 100%
<2005 37 74,0%
total 50 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE
ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE
2012 définitif 5 10,0% ‘
2013 définitif 2 4,0% \
TOTAL sur 3 ans 7 14,0% TOTAL sur 3 ans
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
11,3%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 11 41 1 87 12 128
C.P.E. 1 2 2
DIR 22 22
P.L.P. 18 47 18 47
HOMMES
ASS-ED 2 10 2 10
P.LP. 23 371 2 22 25 393
PROF. EPS 1 3 1 3
PROF.CONTR 1 1 1 1
TOTAL 59 497 3 109 62 606

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
INF ENES 1 72 1 72
TOTAL 1 72 1 72

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG JULES CHAMBRELENT - HOURTIN
0330081J
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 32 88,9%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 11,1%
TOTAL ETABLISSEMENT 36 100,0%
TOTAL TITULAIRES 30 83,3%
TOTAL NON TITULAIRES 6 16.7%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2196 768 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 3,1%
| PROF. EPS 3 9,4% \
| AGREGE 2 6,3% \
| CERTIFIE 19 59,4% \
CPE. 1 3,1% \
' TOTAL TITULAIRES 26 81,3% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 3,1% |
| ASS-ED 15,6% \
TOTAL NON TITULAIRES 18,8%
TOTAL SECOND DEGRE 32 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®
EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS
Corps total-corps % corps
ADJENES 2 50,0%
 INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
‘ TOTAL TITULAIRES 4 100,0% ‘
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

19%
66%
0%

0%
100%
0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
44 45 45
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | 1UHAIRES % TRANCHE DAGE | TOHAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 3 12% <35 ans 1 25%
<45 ans 10 38% <45 ans 1 25%
<55 ans 12 46% <55 ans 1 25%
55 ans et plus 1 4% 55 ans et plus 1 25%
TOTAL 26 100% TOTAL 4 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 4% ‘ 25%
Dans 10 ans 35% H 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE 0
TITULAIRES %

ATSSNOMMES
DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES
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>2010 6 23,1% >2010 2 50,0%
<=2010 13 50,0% <=2010 1 25,0%
<2005 7 26,9% <2005 1 25,0%
total 26 100% total 4 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 3 11,5% ‘ 2013 définitif 1 25,0% ‘
2013 définitif 3 11,5% ‘ 2012 définitif 1 25,0% ‘
TOTAL sur 3 ans 6 23,1% TOTAL sur 3 ans 2 50,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
25,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 1 4 1 4
CERTIFIE 12 86 1 3 13 89
PROF. EPS 3 15 3 15
PROF.CONTR 1 3 1 3
HOMMES
AGREGE 13 13
CERTIFIE 8 57 8 57
TOTAL 26 178 1 3 27 181

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.

Page 298




LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
 ADJENES 1 1 1
_ INFENES 1 9 9
TOTAL 1 9 1 1 2 10

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: LP SUD GIRONDE - LANGON
0330082K
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 50 92.6%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 7,4%
TOTAL ETABLISSEMENT >4 100,0%
TOTAL TITULAIRES 42 77,8%
TOTAL NON TITULAIRES 12 22.2%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3479575€
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 4,0%
| PROF. EPS 1 2,0% \
| CH.ENS.EPS 1 2,0% \
| CERTIFIE 2 4,0% \
CPE. 1 2,0% \
P.LP. 31 62,0% \
 TOTAL TITULAIRES 38 76,0% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 8,0% |
| ASS-ED 16,0% \
TOTAL NON TITULAIRES 12 24,0%
TOTAL SECOND DEGRE 50 100%
y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®
EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS
Corps total-corps % corps
AAE 1 25,0%
| ADJENES 1 25,0% \
 INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
4 100,0% |

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

24%
40%
2%

0%
100%
25%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
48 55 51
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
! TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 3 8% <45 ans 1 25%
<45 ans 10 26% <55 ans 1 25%
<55 ans 13 34% 55 ans et plus 2 50%
55 ans et plus 12 32% TOTAL 4 100%
TOTAL 38 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 32% ‘ 40%
Dans 10 ans 45% “ 60%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

| ATSSNOMMES

| DEPUIS

%

NOMBRE

TITULAIRES

%
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>2010 9 23,7% <=2010 3 75,0%

<=2010 7 18,4% <2005 1 25,0%

<2005 22 57,9% total 4 100%
total 38 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE
ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE
2011 définitif 1 2,6% ‘
2012 définitif 1 2,6% \
2013 provisoire 2 5,3% ‘
2013 définitif 5 13,2% \
TOTAL sur 3 ans 9 23,7% TOTAL sur 3 ans

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

5,3%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURES CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 6 21 6 21
DIR 5 97 5 97
P.L.P. 8 57 8 57
PROF.CONTR 1 19 1 19
HOMMES
ASS-ED 1 1 1 1
CERTIFIE 8 181 8 181
P.L.P. 12 112 3 365 15 477
TOTAL 41 488 3 365 44 853

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG JULES FERRY - LANGON
0330083L
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 43 91,5%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 8,5%
TOTAL ETABLISSEMENT a1 100,0%
TOTAL TITULAIRES 34 72,3%
TOTAL NON TITULAIRES 13 27.7%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2505802 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 4,7%
| PROF. EPS 3 7,0% \
| AGREGE 1 2,3% \
| CERTIFIE 23 53,5% \
CPE. 1 2,3% \
' TOTAL TITULAIRES 30 69,8% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 4 9,3% ‘

| ASS-ED 16,3% ‘

~ ADCT 2D 4,7% \
TOTAL NON TITULAIRES 13 30,2%
TOTAL SECOND DEGRE 43 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 25,0%
| ADJENES 2 50,0%
_ INFENES 1 25,0%
4 100,0% ‘

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

30%
58%
5%

0%
75%
25%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

Dans 10 ans

20%

50%

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
43 48 46
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
! TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 5 17% <45 ans 1 25%
<45 ans 11 37% <55 ans 3 75%
<55 ans 10 33% TOTAL 4 100%
55 ans et plus 4 13%
TOTAL 30 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 13%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%

ATSSNOMMES
DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 10 33,3% >2010 3 75,0%
<=2010 13 43,3% <=2010 1 25,0%
<2005 7 23,3% total 4 100%
total 30 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2012 définitif 5 16,7% ‘ 2013 définitif 1 25,0% ‘
2013 définitif 5 16,7% ‘ 2011 définitif 2 50,0% ‘
TOTAL sur 3 ans 10 33,3% TOTAL sur 3 ans 3 75,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
17,9% 25,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 4 30 4 30
CERTIFIE 25 318 25 318
PROF.CONTR 1 4 1 4
HOMMES
ASS-ED 2 29 29
CERTIFIE 11 1 11 3 22
PROF. EPS 3 85 3 85
TOTAL 37 477 1 11 38 488

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

CLG TOULOUSE LAUTREC - LANGON

0330084M
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 71 92.2%
TOTAL PERSONNEL ATSS 6 7,8%
TOTAL ETABLISSEMENT Ll 100,0%
TOTAL TITULAIRES 57 74,0%
TOTAL NON TITULAIRES 20 26.0%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 4 487 953 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 2,8%
| PROF. EPS 6 8,5% \
| AGREGE 2 2,8% \
| CERTIFIE 30 42,3% \
CPE. 2 2,8% \
PLP. 3 4,2% \
' PROF.ECOLE 8,5% \
 TOTAL TITULAIRES 51 71,8% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 5 7.0% ‘

| ASS-ED 15 21,1% \
TOTAL NON TITULAIRES 20 28,2%
TOTAL SECOND DEGRE 71 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 16,7%
| ADJENES 3 50,0% \
| ATRF 1 16,7% \
. INFENES 1 16,7% \
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TOTAL TITULAIRES

100,0%

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 28% 0%
PERSONNEL FEMININ 68% 100%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 3% 0%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
47 50 48
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | TUMAIRES % TRANCHE DAGE | TUFAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 3 6% <45 ans 2 33%
<45 ans 19 37% <55 ans 2 33%
<55 ans 18 35% 55 ans et plus 2 33%
55 ans et plus 11 22% TOTAL 6 100%
TOTAL 51 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘

ATSS

Dans 5 ans

22%

33%

Dans 10 ans

37%

50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
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2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 18 35,3% >2010 1 16,7%
<=2010 12 23,5% <=2010 2 33,3%
<2005 21 41,2% <2005 3 50,0%
total 51 100% total 6 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 6 11,8% ‘ 2012 définitif 1 16,7%
2012 définitif 6 11,8% ‘
2013 provisoire 2 3,9% ‘
2013 définitif 4 7,8% ‘
TOTAL sur 3 ans 18 35,3% TOTAL sur 3 ans 1 16,7%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
17,3%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 5 5
ASS-ED 4 63 63
C.P.E. 1 5 5
CERTIFIE 30 144 30 144
PROF.CONTR 1 4 1 4
PROF.ECOLE 6 29 1 112 7 141
HOMMES
ASS-ED 5 5
CERTIFIE 68 68
PROF. EPS 5 5
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PROF.CONTR 1 7 1 7

TOTAL 59 335 1 112 60 447

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL

CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURSE CONGES JOURS

FEMMES

~ ADJENES 10 158 10 158
 ATRF 1 1 1 1
INF ENES 11 217 11 217
TOTAL 22 376 22 376

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: LGT MAX LINDER - LIBOURNE
03300885
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 159 90,3%
TOTAL PERSONNEL ATSS 17 9,7%
TOTAL ETABLISSEMENT 176 100,0%
TOTAL TITULAIRES 151 85,8%
TOTAL NON TITULAIRES o5 14.2%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 11 804 469 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 3 1,9%
| PROF. EPS 7 4,4% \
| AGREGE 37 23,3% \
| CERTIFIE 84 52,8% \
CPE. 4 2,5% \
' TOTAL TITULAIRES 135 84,9% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 6 3,8% ‘
| CASSETRA 1,3% ‘
| ASS-ED 14 8,8% \
_ ADCT 2D 2 1,3% ‘
TOTAL NON TITULAIRES 24 15,1%
TOTAL SECOND DEGRE 159 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 11,8%
| ADJENES 5 29,4% \
| ATRF 5 29,4% \
 INFENES 1 5,9% \
| SAENES 10 2 11,8% \

Page 312




TECH RF 1 5,9%

‘ TOTAL TITULAIRES 16 94,1%
~ CONTRACT. 1 5,9% \
‘ TOTAL NON TITULAIRES 1 5,9% ‘
TOTAL ATSS 17 100%
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 15% 6%
PERSONNEL FEMININ 60% 71%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 3% 18%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION 1

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

48 49 49

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS

<35 ans 6 4% <35 ans 2 13%
<45 ans 39 29% <45 ans 2 13%
<55 ans 56 41% <55 ans 8 50%
55 ans et plus 34 25% 55 ans et plus 4 25%
TOTAL 135 100% TOTAL 16 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 25% ‘ 25%
Dans 10 ans 44% H 56%
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AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES \ DEPUIS TITULAIRES %
>2010 40 29,6% >2010 5 31,3%
<=2010 40 29,6% <=2010 8 50,0%
<2005 55 40,7% <2005 3 18,8%
total 135 100% total 16 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 15 11,1% ‘ 2013 définitif 3 18,8% ‘
2012 définitif 9 6,7% ‘ 2012 définitif 1 6,3% ‘
2013 provisoire 2 15% || 2011 définitif 1 6.3%
2013 définitif 14 10,4% \
TOTAL sur 3 ans 40 29,6% TOTAL sur 3 ans 5 31,3%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
10,5% 18,8%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADCT 2D 2 2 2 2
AGREGE 23 84 2 236 25 320
ASS-ED 17 101 92 18 193
C.P.E. 6 76 6 76
CERTIFIE 50 278 112 1 53 52 443
PROF. EPS 3 56 3 56
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PROF.CONTR 23 172 23 172
HOMMES

AGREGE 3 5 3 5
ASS-ED 12 152 12 152
C.P.E. 2 2 2 2
CERTIFIE 23 116 23 116
PROF. EPS 7 75 7 75

TOTAL 171 1119 2 204 3 289 176 1612

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
| AAE 1 1 3
~ ADJENES 2 2 3
 ATRF 3 15 3 15 |
 INFENES 1 1 5
| SAENES 10 3 3 8
HOMMES
~ ADJENES 1 1 1 1
TOTAL 11 35 11 35

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

Page 315




BILAN SOCIAL JANVIER 2014

ETABLISSEMENT:

LP INDUST.ET HOTEL.J.MONNET - LIBOURNE

0330089T
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 89 91,8%
TOTAL PERSONNEL ATSS 8 8,2%
TOTAL ETABLISSEMENT 97 100,0%
TOTAL TITULAIRES 80 82,5%
TOTAL NON TITULAIRES 17 17 5%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 5834892 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 2,2%
| PROF. EPS 3 3,4% \
| AGREGE 4 4,5% \
| CERTIFIE 9 10,1% \
CPE. 2 2,2% \
P.LP. 52 58,4% \
' TOTAL TITULAIRES 72 80,9% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 4.5% ‘
‘ M.A. 1,1% ‘
| ASS-ED 10 11,2% \
~ ADCT 2D 2 2,2% \
TOTAL NON TITULAIRES 17 19,1%
TOTAL SECOND DEGRE 89 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 25,0%
| ADJENES 3 37,5% \
 ATRF 1 12,5% \
 INFENES 1 12,5% \
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| SAENES 10 1 12,5% \
‘ TOTAL TITULAIRES 8 100,0%
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 19% 0%
PERSONNEL FEMININ 35% 88%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 3% 0%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
48 49 49
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | 1UHAIRES % TRANCHE DAGE | TOHAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<45 ans 21 29% <45 ans 2 25%
<55 ans 39 54% <55 ans 4 50%
55 ans et plus 12 17% 55 ans et plus 2 25%
TOTAL 72 100% TOTAL 8 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘

ATSS

Dans 5 ans

17% ‘

25%

Dans 10 ans

44%

63%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % ‘ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES \ DEPUIS TITULAIRES %
>2010 20 27,8% >2010 2 25,0%
<=2010 15 20,8% <=2010 4 50,0%
<2005 37 51,4% <2005 2 25,0%
total 72 100% total 8 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION  NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 6 8,3% \ 2013 définitif 1 12,5% \
2012 définitif 3 4,2% ‘ 2011 définitif 1 12,5% ‘
2013 provisoire 2 2,8% ‘
2013 définitif 9 12,5% ‘
TOTAL sur 3 ans 20 27,8% TOTAL sur 3 ans 2 25,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
5,6% 12,5%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 11 28 11 28
CERTIFIE 1 1 1 1
M.A. 2 7 2 7
P.LP. 17 79 3 191 20 270
HOMMES
CERTIFIE 3 6 1 11 4 17
P.LP. 14 164 1 11 15 175
PROF. EPS 3 4 3 4
PROF.CONTR 1 30 1 30
TOTAL 52 319 5 213 57 532
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AAE 1 1 1 \
ADJENES 24 24 \
SAENES 10 2 1 2
TOTAL 8 27 8 27

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT:

CLG - LIBOURNE

0330091V
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 62 91.,2%
TOTAL PERSONNEL ATSS 6 8,8%
TOTAL ETABLISSEMENT 68 100,0%
TOTAL TITULAIRES 54 79,4%
TOTAL NON TITULAIRES 14 20 6%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 4086 137 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 3,2%
| PROF. EPS 4 6,5% \
| AGREGE 3 4,8% \
| CERTIFIE 29 46,8% \
CPE. 1 1,6% \
PLP. 3 4,8% \
' PROF.ECOLE 9,7% \
 TOTAL TITULAIRES 48 77,4% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
- PROF.CONTR 2 3,2% |
. MA 1 1,6% \
| ASS-ED 9 14,5% \
~ ADCT 2D 2 3,2% \
TOTAL NON TITULAIRES 14 22,6%
TOTAL SECOND DEGRE 62 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps

AAE 1 16,7%
| ADJENES 2 33,3% \
. ATRF 1 16,7% |
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INFENES 1 16,7% \
| SAENES 10 1 16,7% \
‘ TOTAL TITULAIRES 6 100,0%
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 23% 0%
PERSONNEL FEMININ 65% 83%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 10% 0%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
45 45 45
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | TUHAIRES % TRANCHE DAGE | TUHAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 4 8% <35 ans 1 17%
<45 ans 23 48% <45 ans 1 17%
<55 ans 11 23% <55 ans 2 33%
55 ans et plus 10 21% 55 ans et plus 2 33%
TOTAL 48 100% TOTAL 6 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 21% ‘ 33%
Dans 10 ans 33% H 33%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % “ ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES \ DEPUIS TITULAIRES %
>2010 14 29,2% >2010 4 66,7%
<=2010 22 45,8% <=2010 2 33,3%
<2005 12 25,0% total 6 100%
total 48 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 4 8,3% \ 2013 33,3% \
2012 définitif 1 2,1% ‘ 2011 33,3% \
2013 provisoire 5 10,4% ‘
2013 définitif 4 8,3% ‘
TOTAL sur 3 ans 14 29,2% TOTAL sur 3 ans 66,7%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
4,5% 33,3%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre

CONGES JOURS

CONGES JOURS

CONGES JOURS

CONGES JOURS

FEMMES
AGREGE 5 39 5 39
ASS-ED 17 17
CERTIFIE 53 530 41 54 571
M.A. 2 1 2
PROF. EPS 42 42
PROF.ECOLE 1 1
HOMMES
ASS-ED 1 5 1 5
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CERTIFIE 2 3

3

P.L.P. 3 33 3 33
PROF.CONTR 1 4 4
TOTAL 79 676 1 41 80 717

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
HOMMES
ATRF 3 12 3 12
TOTAL 3 12 3 12

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG -LUSSAC
0330093X
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 31 88.6%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 11,4%
TOTAL ETABLISSEMENT 35 100,0%
TOTAL TITULAIRES 30 85,7%
TOTAL NON TITULAIRES 5 14.3%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2 146 465 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 3,2%
| PROF. EPS 3 9,7% \
| CERTIFIE 20 64,5% \
CPE. 1 3,2% \
| PROF.ECOLE 1 3,2% \
 TOTAL TITULAIRES 26 83,9% |

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

| CASSETRA 3,2% ‘

| ASS-ED 12,9% \
TOTAL NON TITULAIRES 16,1%
TOTAL SECOND DEGRE 31 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 2 50,0%
 INFENES 1 25,0% \
| SAENES 10 1 25,0% \
4 100,0%

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

16% 0%
68% 100%
3% 0%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
43 54 48
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | TUMAIRES % TRANCHE DAGE | TUFAIRES %

SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 4 15% <45 ans 1 25%
<45 ans 11 42% <55 ans 1 25%
<55 ans 9 35% 55 ans et plus 2 50%
55 ans et plus 2 8% TOTAL 4 100%

TOTAL 26 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS

Dans 5 ans

8% ‘ 50%

Dans 10 ans

75%

23%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

NOMBRE
TITULAIRES

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

% | ATSSNOMMES

. DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 7 26,9% >2010 2 50,0%

<=2010 12 46,2% <2005 2 50,0%

<2005 7 26,9% total 4 100%
total 26 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 3 11,5% ‘ 2013 définitif 1 25,0% ‘
2012 définitif 2 7.7% ‘ 2011 définitif 1 25,0% ‘
2013 définitif 2 7.7% ‘
TOTAL sur 3 ans 7 26,9% TOTAL sur 3 ans 2 50,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

11,5% 25,0%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
CERTIFIE 10 40 10 40
PROF.ECOLE 1 12 1 12
HOMMES
CERTIFIE 3 18 3 18
TOTAL 14 70 14 70

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
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MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
nombre nombre nombre

CORPS ATSS nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS _CONGES _JOURS CONGES JOURS
FEMMES
| ADJENES 1 32 1 32
INF ENES 7 89 7 89 |
TOTAL 8 121 8 121

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG ELEONORE DE PROVENCE - MONSEGUR
0330100E
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 34 91,9%
TOTAL PERSONNEL ATSS 3 8,1%
TOTAL ETABLISSEMENT 37 100,0%
TOTAL TITULAIRES 22 59,5%
TOTAL NON TITULAIRES 15 40,5%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1653917 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 2,9%
| PROF. EPS 2 5,9% \
| CERTIFIE 15 44,1% \
CPE. 1 2,9% \
 TOTAL TITULAIRES 19 55,9% |

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM  représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 3 8,8% ‘

‘ M.A. 2,9% ‘

| ASS-ED 11 32,4% \
TOTAL NON TITULAIRES 15 44,1%
TOTAL SECOND DEGRE 34 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 33,3%
 INFENES 1 33,3% \
| SAENES 10 1 33,3% \
3 100,0% |

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES 44% 0%
PERSONNEL FEMININ 65% 100%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 0% 0%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

41 43 42

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TRANCHE DAGE | 1UHAIRES % TRANCHE DAGE | TOHAIRES %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 6 32% <45 ans 2 67%
<45 ans 5 26% <55 ans 1 33%
<55 ans 5 26% TOTAL 3 100%
55 ans et plus 3 16%
TOTAL 19 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 16% ‘
Dans 10 ans 16% ‘

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE % ‘

ATSSNOMMES NOMBRE
TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES

%
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>2010 5 26,3% >2010 1 33,3%
<=2010 10 52,6% <=2010 2 66,7%
<2005 4 21,1% total 3 100%
total 19 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2012 définitif 3 15,8% ‘ 2011 définitif 33,3%
2013 définitif 2 10,5% \
TOTAL sur 3 ans 5 26,3% TOTAL sur 3 ans 33,3%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
15,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 10 81 3 183 13 264
C.P.E. 70 70
CERTIFIE 54 2 127 181
HOMMES
CERTIFIE 49 49
PROF. EPS 14 14
PROF.CONTR 4 13 1 11 5 24
TOTAL 33 281 6 321 39 602

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
| ADJENES 4 4
~ INFENES 4 17 4 17
TOTAL 6 21 6 21

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT:

CLG PIERRE DE BELLEYME - PAUILLAC

0330103H
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 80 93,0%
TOTAL PERSONNEL ATSS 6 7,0%
TOTAL ETABLISSEMENT 86 100,0%
TOTAL TITULAIRES 62 72,1%
TOTAL NON TITULAIRES o4 27 9%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 4540734 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 2,5%
| PROF. EPS 7 8,8% \
| CERTIFIE 34 42,5% \
| PEGC 3 3,8% \
CPE. 2 2,5% \
PLP. 1 1,3% \
| PROF.ECOLE 7 8,8% \
 TOTAL TITULAIRES 56 70,0% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

- PROF.CONTR 11 13,8% |

. MA 1 1,3% \

| ASS-ED 12 15,0% \
TOTAL NON TITULAIRES 24 30,0%
TOTAL SECOND DEGRE 80 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 16,7%
| ADJENES 2 33,3% \
 ATRF 1 16,7% \
 INFENES 1 16,7% \
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| SAENES 10 1 16,7%

‘ TOTAL TITULAIRES 6 100,0% ‘
POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 30% 0%
PERSONNEL FEMININ 66% 67%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 6% 17%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

39 43 41

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES TITULAIRES
TRANCHE D'AGE % TRANCHE D'AGE %
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 21 38% <35 ans 2 33%
<45 ans 21 38% <45 ans 1 17%
<55 ans 10 18% <55 ans 2 33%
55 ans et plus 4 7% 55 ans et plus 1 17%
TOTAL 56 100% TOTAL 6 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 7% ‘ 17%
Dans 10 ans 14% H 17%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % “ ATSSNOMMES NOMBRE

NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %

>2010 28 50,0% >2010 2 33,3%

<=2010 18 32,1% <=2010 2 33,3%

<2005 10 17,9% <2005 2 33,3%
total 56 100% total 6 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE

2011 définitif 9 16,1% \ 2012 définitif 1 16,7% \
2012 définitif 9 16,1% ‘ 2011 définitif 1 16,7% ‘
2013 provisoire 2 3,6% ‘

2013 définitif 8 14,3% ‘

TOTAL sur 3 ans 28 50,0% TOTAL sur 3 ans 2 33,3%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

22,6%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS

FEMMES
ASS-ED 4 14 4 14
CERTIFIE 29 337 12 745 41 1082
M.A. 11 171 11 171
P.L.P. 3 15 2 126 5 141
PEGC 2 2 5
PROF. EPS 2 1 1 3 7
PROF.CONTR 6 16 6 16
PROF.ECOLE 2 9 2 9

HOMMES
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ASS-ED 1 2 1 2
CERTIFIE 19 133 1 10 1 293 21 436
PROF. EPS 23 1 10 33
PROF.CONTR 4 9
PROF.ECOLE 5 1 11 16

TOTAL 88 745 18 903 1 293 107 1941

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 1 1 1
 INFENES 3 22 2 140 5 162
HOMMES
. AaE 1 1 1 1
TOTAL 4 23 3 151 7 174

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG CHAMP D EYMET - PELLEGRUE
0330105K
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 18 85.,7%
TOTAL PERSONNEL ATSS 3 14,3%
TOTAL ETABLISSEMENT 21 100,0%
TOTAL TITULAIRES 13 61,9%
TOTAL NON TITULAIRES s 38,1%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 1148179 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 1 5,6%
| CH.ENS.EPS 1 5,6% \
| CERTIFIE 6 33,3% \
| PEGC 1 5,6% \
CPE. 1 5,6% \
 TOTAL TITULAIRES 10 55,6% \

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 22,2% |
| ASS-ED 22,2%
TOTAL NON TITULAIRES 44,4%
TOTAL SECOND DEGRE 18 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 33,3%
 INFENES 1 33,3% \
| SAENES 10 1 33,3% \
3 100,0% |

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

44% 0%
67% 67%
6% 0%

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
48 43 45
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
TRANCHE DAGE | TUMAIRES % TRANCHE DAGE | TUFAIRES %

SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 1 10% <35 ans 1 33%
<45 ans 3 30% <45 ans 1 33%
<55 ans 2 20% 55 ans et plus 1 33%
55 ans et plus 4 40% TOTAL 3 100%

TOTAL 10 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS

Dans 5 ans

40% ‘ 50%

Dans 10 ans

50%

50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON

LA DATE DE NOMINATION.

NOMBRE
TITULAIRES

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

% | ATSSNOMMES
. DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 3 30,0% >2010 1 33,3%
<=2010 2 20,0% <=2010 1 33,3%
<2005 5 50,0% <2005 1 33,3%
total 10 100% total 3 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 1 10,0% 2013 définitif 33,3%
2012 définitif 1 10,0%
2013 définitif 1 10,0%
TOTAL sur 3 ans 3 30,0% TOTAL sur 3 ans 33,3%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
7,7% 33,3%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 4 18 1 112 5 130
CERTIFIE 5 20 20
CH.ENS.EPS 9 142 2 364 11 506
PROF.CONTR 9 36 9 36
HOMMES
CERTIFIE 4 31 31
PROF.CONTR 9 9
TOTAL 34 256 1 112 2 364 37 732

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental

et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
| ADJENES 6 34 1 51 7 85
HOMMES
 INFENES 1 5 1 5
TOTAL 7 39 1 51 8 90

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

CLG FRANCOIS MITTERRAND - PESSAC

0330106L
NOMBRE %

TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 34 91,9%
TOTAL PERSONNEL ATSS 3 8,1%
TOTAL ETABLISSEMENT 37 100,0%
TOTAL TITULAIRES 28 75,7%

TOTAL NON TITULAIRES 9 24.3%

MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2376 406 €

EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

Corps total-corps % corps
DIR 1 2,9%
| PROF. EPS 2 5,9% \
| AGREGE 2 5,9% \
| CERTIFIE 17 50,0% \
| PEGC 1 2,9% \
CPE. 1 2,9% \
| PROF.ECOLE 1 2,9% \
 TOTAL TITULAIRES 25 73,5% |

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
- PROF.CONTR 2 5,9% |
| ASS-ED 5 14,7% \
_ ADCT 2D 2 5,9% \
TOTAL NON TITULAIRES 9 26,5%
TOTAL SECOND DEGRE 34 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
ADJENES 1 33,3%
 INFENES 1 33,3% \
| SAENES 10 1 33,3% \
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TOTAL TITULAIRES 3 100,0%

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS

NON TITULAIRES 26% 0%

PERSONNEL FEMININ 68% 100%

PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 12% 33%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL

48 55 51

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

TITULAIRES TITULAIRES
TRANCHE D'AGE % TRANCHE D'AGE %
SECOND DEGRE ATSS

<35 ans 2 8% <55 ans 1 33%
<45 ans 7 28% 55 ans et plus 2 67%
<55 ans 10 40% TOTAL 3 100%
55 ans et plus 6 24%

TOTAL 25 100%

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 24% 50%
Dans 10 ans 5204 H 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOM BRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 4 16,0% >2010 1 33,3%
<=2010 9 36,0% <=2010 2 66,7%
<2005 12 48,0% total 3 100%
total 25 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 1 4,0% ‘ 2012 définitif 1 33,3%
2013 définitif 3 12,0% ‘
TOTAL sur 3 ans 4 16,0% TOTAL sur 3 ans 1 33,3%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
3, 7%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 3 20 3 20
ASS-ED 1 1 1
C.P.E. 2 14 2 14
CERTIFIE 25 230 25 230
DIR 4 148 148
PROF.CONTR 27 27
HOMMES
ADCT 2D 3 3 3 3
CERTIFIE 17 17
PROF. EPS 5 5
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TOTAL 49 465 49 465

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADJENES 3 23 3 23
TOTAL 3 23 3 23

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT:

CLG GEORGES BRASSENS - PODENSAC

0330108N
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 62 93,9%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 6,1%
TOTAL ETABLISSEMENT 66 100,0%
TOTAL TITULAIRES 48 72,7%
TOTAL NON TITULAIRES 18 27 3%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3699 806 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 3,2%
| PROF. EPS 5 8,1% \
| CERTIFIE 29 46,8% \
| PEGC 1 1,6% \
CPE. 2 3,2% \
P.LP. 3,2% |
| PROF.ECOLE 3 4,8% \
 TOTAL TITULAIRES 44 71,0% \

DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 6 9,7%
| ASS-ED 12 19,4% \
TOTAL NON TITULAIRES 18 29,0%
TOTAL SECOND DEGRE 62 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 25,0%
| ADJENES 2 50,0% \
 INFENES 1 25,0% \
4 100,0% |

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES

PERSONNEL FEMININ

PERSONNEL A TEMPS PARTIEL
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

29%
76%
13%

0%
100%
25%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
44 49 46
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
! TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 7 16% <45 ans 1 25%
<45 ans 20 45% <55 ans 1 25%
<55 ans 9 20% 55 ans et plus 2 50%
55 ans et plus 8 18% TOTAL 4 100%
TOTAL 44 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 18% ‘ 50%
Dans 10 ans 30% H 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%

| ATSSNOMMES

| DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 11 25,0% >2010 2 50,0%
<=2010 26 59,1% <=2010 1 25,0%
<2005 7 15,9% <2005 1 25,0%
total 44 100% total 4 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 2 4,5% ‘ 2013 définitif 1 25,0% ‘
2012 définitif 1 2,3% ‘ 2011 définitif 1 25,0% ‘
2013 définitif 8 18,2% ‘
TOTAL sur 3 ans 11 25,0% TOTAL sur 3 ans 2 50,0%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
4,7% 25,0%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ASS-ED 2 33 2 126 4 159
CERTIFIE 28 200 5 327 1 136 34 663
P.L.P. 1 4 1 4
PROF.CONTR 1 6 1 6
HOMMES
C.P.E. 1 5 1 5
CERTIFIE 2 7 2 7
PROF. EPS 1 5 1 5
PROF.ECOLE 1 1 1 1
TOTAL 37 261 7 453 1 136 45 850
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LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
ADJENES 1 1 1 1
TOTAL 1 1 1 1

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: LPO JEAN RENOU - LA REOLE
0330109P
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 49 87.5%
TOTAL PERSONNEL ATSS 7 12,5%
TOTAL ETABLISSEMENT 56 100,0%
TOTAL TITULAIRES 40 71,4%
TOTAL NON TITULAIRES 16 28 6%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 3030615 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 4,1%
| PROF. EPS 2 4,1% \
| AGREGE 10 20,4% \
| CERTIFIE 16 32,7% \
CPE. 1 2,0% \
PLP. 3 6,1% \
' TOTAL TITULAIRES 34 69,4% \
DONT STAGIAIRE(S) IUFM représentant des titulaires
~ PROF.CONTR 7 14,3% |
| CASSETRA 1 2,0% \
| ASS-ED 7 14,3% \
TOTAL NON TITULAIRES 15 30,6%
TOTAL SECOND DEGRE 49 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 2 28,6%
| ADJENES 2 28,6%
 ATRF 1 14,3%
. INFENES 1 14,3%
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‘ TOTAL TITULAIRES

6 85,7%

~ CONTRACT. 1 14,3% \
TOTAL NON TITULAIRES 1 14,3% ‘
 TOTALATSS 7 100% |

NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :

SECOND DEGRE

‘ ATSS

Dans 5 ans

Dans 10 ans

12%

67%

29%

| o

POURCENTAGE DE PERSONNEL SECOND DEGRE ATSS
NON TITULAIRES 31% 14%
PERSONNEL FEMININ 57% 86%
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL 4% 29%
NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION
AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES
SECOND DEGRE ATSS TOTAL
45 51 48
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
: TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 4 12% <35 ans 1 17%
<45 ans 15 44% <45 ans 1 17%
<55 ans 11 32% 55 ans et plus 4 67%
55 ans et plus 4 12% TOTAL 6 100%
TOTAL 34 100%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.
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2D DEGRE NOMBRE % | ATSSNOMMES NOMBRE
NOMMESDEPUIS TITULAIRES | DEPUIS TITULAIRES %
>2010 15 44,1% >2010 1 16,7%
<=2010 10 29,4% <=2010 4 66,7%
<2005 9 26,5% <2005 1 16,7%
total 34 100% total 6 100%
TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES
SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 7 20,6% ‘ 2013 définitif 1 16,7%
2012 définitif 3 8,8% ‘
2013 définitif 5 14,7% \
TOTAL sur 3 ans 15 44,1% TOTAL sur 3 ans 1 16,7%
POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013
SECOND DEGRE ATSS
12,1% 16,7%
LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 19 173 1 363 20 536
ASS-ED 8 17 8 17
C.P.E. 1 3 3
CERTIFIE 12 81 12 81
P.L.P. 7 41 7 41
PROF. EPS 13 1 112 125
PROF.CONTR 5 46 5 46
HOMMES
AGREGE 2 7 2 7

Page 350




ASS-ED 12 64 12 64

CERTIFIE 7 41 1 11 8 52

TOTAL 74 486 2 123 1 363 7 972

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.

LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS ATSS nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS  CONGES JOURS CONGES JOURS
FEMMES
~ ADJENES 30 206 30 206
 ATRF 1 30 1 30
~ INFENES 1 2 1 2
HOMMES
. AAE 4 21 4 21
TOTAL 36 259 36 259

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: CLG JEAN MONNET - ST CIERS SUR GIRONDE
0330113U
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 46 92.0%
TOTAL PERSONNEL ATSS 4 8,0%
TOTAL ETABLISSEMENT 50 100,0%
TOTAL TITULAIRES 36 72,0%
TOTAL NON TITULAIRES 14 28.,0%
MASSE SALARIALE 2013 (année civile) 2655355 €
EFFECTIF DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE
Corps total-corps % corps
DIR 2 4,3%
| PROF. EPS 4 8,7% \
| AGREGE 2 4,3% \
| CERTIFIE 23 50,0% \
CPE. 1 2,2% \
 TOTAL TITULAIRES 32 69,6% |

DONT

STAGIAIRE(S) IUFM représentant

des titulaires

~ PROF.CONTR 7 15,2%
‘ M.A. 2,2% ‘
| ASS-ED 13,0% \

TOTAL NON TITULAIRES 14 30,4%

TOTAL SECOND DEGRE 46 100%

y compris les personnels de direct®, d'éducat® rintat®

EFFECTIF DES PERSONNELS ATSS

Corps total-corps % corps
AAE 1 25,0%
| ADJENES 2 50,0% \
INF ENES 1 25,0%
4 100,0% |

‘ TOTAL TITULAIRES
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POURCENTAGE DE PERSONNEL

SECOND DEGRE

ATSS

NON TITULAIRES
PERSONNEL FEMININ
PERSONNEL A TEMPS PARTIEL

NOMBRE de PERSONNELS en ADAPTATION

30%
61%
7%

0%
100%
0%

AGE MOYEN DES PERSONNELS TITULAIRES

Dans 10 ans

25%

75%

SECOND DEGRE ATSS TOTAL
40 51 45
EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE
! TITULAIRES % TITULAIRES %
TRANCHE D'AGE 0 TRANCHE D'AGE 0
SECOND DEGRE ATSS
<35 ans 13 41% <45 ans 1 25%
<45 ans 9 28% <55 ans 1 25%
<55 ans 6 19% 55 ans et plus 2 50%
55 ans et plus 4 13% TOTAL 4 100%
TOTAL 32 100%
NOMBRE DE TITULAIRES ATTEIGNANT 60 ANS OU PLUS :
SECOND DEGRE ‘ ATSS
Dans 5 ans 13% 50%

AFFECTATION DES TITULAIRES DANS L'ETABLISSEMENT CLASSEE SELON
LA DATE DE NOMINATION.

2D DEGRE
NOMMESDEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%

| ATSSNOMMES
. DEPUIS

NOMBRE
TITULAIRES

%
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>2010 12 37,5% >2010 1 25,0%
<=2010 16 50,0% <=2010 1 25,0%
<2005 4 12,5% <2005 2 50,0%

total 32 100% total 4 100%

TITULAIRES AFFECTES SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

SECOND DEGRE ATSS
ANNEE AFFECTATION NOMBRE % ANNEE AFFECTATION NOMBRE %
ATITRE ATITRE
2011 définitif 5 15,6% ‘ 2012 définitif 1 25,0%
2012 définitif 5 15,6% \
2013 définitif 2 6,3% ‘
TOTAL sur 3 ans 12 37,5% TOTAL sur 3 ans 1 25,0%

POURCENTAGE DE NOUVEAUX ARRIVANTS TITULAIRES A LA RENTREE 2013

SECOND DEGRE ATSS

18,8%

LES ABSENCES DES PERSONNELS DU SECOND DEGRE

MALADIE MATERNITE CLM TOTAL
CORPS SECOND DEGRE nombre nombre nombre nombre
CONGES JOURS CONGES JOURS CONGES JOURES CONGES JOURS
FEMMES
AGREGE 1 5 1 5
ASS-ED 3 50 3 50
CERTIFIE 16 95 5 443 21 538
PROF. EPS 1 2 1 2
PROF.CONTR 4 6 4 6
HOMMES
ASS-ED 1 6 1 6
CERTIFIE 8 26 8 26
PROF. EPS 7 74 7 74
TOTAL 41 264 5 443 46 707

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desngés suivants : maternité, grossesse pathologiguecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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LES ABSENCES DES PERSONNELS ATSS

LES CONGES MATERNITE regroupent I'ensemble desnggs suivants : maternité, grossesse pathologiquecbe pathologique, congé parental
et adoption.
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ETABLISSEMENT: LG RECLUS - STE FOY LA GRANDE
0330115W
NOMBRE %
TOTAL PERSONNEL SECOND DEGRE 78 89,7%
TOTAL PERSONNEL ATSS 9 10,3%
TOTAL ETABLISSEMENT 