Ann 03 - PRINCIPES RETENUS DANS LE CADRE DE LA MODELISATI ON DES STRUCTURES SEGPA

Structure Effectif Nbre Effectifs par niveau Groupes | Nombre de | Horair Nombre PLP Prof. Obs.
type potentiel divisions Ateliers champs e d’ateliers Ecoles
@+ 3 atelier (ou
équivalent)
4 36
SEGPA 64 16 éléves par niveau 2 +2 2 +1h 2 2
type 2 Yol _
48 4 2+2 2 36+1h 2 2 Structure alternative
. (type 2 12 éléves par niveau VSP
(2 ateliers) alternatif)
6°+5°:48
(6°: 16, 5: 16, 6-5°: 16) 54
96 7 4+ 3:48 3+3 3 +2h 3 3
SEGPA 4°:24 (2 div) VSP
type 3 3°:24 (2 div)
80 6° +5°=32
(3 ateliers) (Type 3 6 (6°:16,5:16) 3 3 Structure alternative
alternatif) 4e+3=48 3+3 3 54+2h
4°: 24 (2 div) VSP
3°: 24 (2div)
4 ateliers Champ1:18h
72h+ distincts 4 Champ 2:18h
128 8 32 éléves par niveau 4+4 3 2hVSP ou Champ 3:36 h
SEGPA 3 ateliers (4 ateliers distincts
dont ou 3 ateliers dont un
Lo, 1 atelier 7ouble *)
(4 ateliers) double ,
ructure alternative
112 7 6°:24 ;524 :48 3 72h+ | 4 ateliers 4 f
(6°:16-5:16; 6-5°:16) 4+4 2hVSP| distincts Champs idem 128
(Type 4 ou
alternatif) 4°:32 3 ateliers
3°:32 dont
1 atelier
double

Evaluation DHG postes « professeur des écoles » éguivalent (IS, Prof certifiés) :

16 éleves : 1 division : équivalent 1 poste ; 24 @2 éleves : 2 divisions : équivalent 2 postes
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