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Nouvelles orientations pédagogiques 
pour les enseignements généraux 

et professionnels adaptés

EGPA

EGPA 

rentrée 

2009

- Intervenants :
- IEN ASH et IEN ET 

- Directeur de SEGPA, professeurs PLP  
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•Mettre en œuvre les nouvelles 
orientations pédagogiques relatives 
à l’enseignement général, à
l’enseignement professionnel et 
technologique en SEGPA

EGPA 

rentrée 

2009

Objectif de professionnalisation
A l’issue de l’action de formation, les participants seront en 

mesure de :
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Objectifs pédagogiques :
Dans le cadre de l’action de formation, les particip ants seront en 
mesure de :

1 - Exprimer des  questions et / ou préoccupations r elatives au 
thème de l’action de formation

2 – Appréhender le cadre de mise en œuvre des enseig nements 
généraux et professionnels adaptés 

3 – Identifier les principales orientations pédagogi ques en 
enseignement général, en enseignement professionnel  et 
technologique 

4 - Identifier les principes retenus au titre du pro jet académique des 
EGPA 

5 – Identifier les objectifs, les finalités et les m odalités de mise en 
œuvre des nouvelles orientations pédagogiques 

6 – Appréhender le cadre de mise en œuvre des enseig nements 
professionnels et technologiques des différents cha mps 
professionnels

EGPA 

rentrée 

2009
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Les textes de référence

- Circulaire n°2006-139 du 29 août 2006
- Circulaire n°2009-060 du 24 avril 2009 
(complète la circulaire n° 2006-139, annule et rempla ce la 
circulaire  n°98-129 du 19 juin 1998 et de la note d e service 
8-128 du 19 juin 1998)

- Circulaire n ° 2003-134 du 8 septembre 2003

- Décret n ° 2003-812 du 26 août 2003
- Arrêté du 7 décembre 2005

EGPA 

rentrée 

2009

OBJECTIF 2 –
Appréhender le cadre de mise en œuvre 
des enseignements généraux et professionnels adapté s
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Circulaire n°2009-060 du 24 avril 2009

« Le collège dispense à chaque élève, sans distinctio n, une 
formation dont le premier objectif est l’acquisitio n du socle 
commun de connaissances et de compétences, défini e n 
application de l’art. L. 122-1-1 du code de l’éduca tion. 

Les collégiens reçoivent une formation qui s’inscri t dans les 
finalités d’ensemble du collège et qui leur permet de construire 
un projet personnel d’orientation; Tous les élèves doivent, à
l’issue de cette formation, être en mesure d’accéde r à une 
formation en LP, EREA, CFA, les conduisant à une 
qualification de niveau V. 

La formation dispensée aux élèves conjugue un ensei gnement 
général et des enseignements complémentaires (ent
technologique et prof) et requiert des démarches et  des 
conditions pédagogiques adaptées ».  

EGPA 

rentrée 

2009

OBJECTIF 2 –
Appréhender le cadre de mise en œuvre 
des enseignements généraux et professionnels adapté s



6

Pourquoi une nouvelle circulaire ?
Une réponse à trois impératifs

� Adapter les enseignements généraux dispensés 
en SEGPA aux exigences du socle commun des 
connaissances et des compétences (Décret n°2006-830 
du 11 juillet 2006) 

� Inscrire les activités liées à une première 
approche de formation professionnelle dans le 
cadre de la réglementation relative à la 
proscription de l’utilisation des machines 
dangereuses (Directive européenne sur la protection des jeunes au travail 
- 94/33/CE du 22 juin 1994)

� Renforcer l’accès à une qualification de niveau V 
au moins préparée en lycée professionnel, EREA 
ou CFA

EGPA 

rentrée 

2009
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Le contenu de la circulaire
Circulaire n°2009-060 du 24 avril 2009 

BOEN n°18 du 30 avril 2009 
.

1- Principes d’organisation pédagogique 

2 - Acquisition du socle commun

3 - Préparation à l’accès à une formation 
professionnelle      XXX

EGPA 

rentrée 

2009

OBJECTIF 3 -
Identifier les principales orientations pédagogique s en 
enseignement général, en enseignement professionnel  et 
technologique 
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1 - Principes d’organisation 
pédagogique

La SEGPA bénéficie d’une dotation 
horaire fléchée et identifiée au sein de la 
DGH du collège

Elle permet de couvrir tous besoins des 
élèves et d’assurer la continuité des 
enseignements
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Un processus d'enseignement 
dynamique et adapté

PPratiques de différenciation et   
d’individualisation
PPratiques de projet 
SSituations de recherche et résolution de 
problèmes, favorisant les interactions 
EExercices d’entraînement
OOrganisation des traces écrites pour une 
organisation méthodique des connaissances
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Le projet individuel de formation

RRepose sur un diagnostic dès le début de la  
6ème

FFixe des priorités d’apprentissage

DDéfinit les formes de l’action pédagogique à
mettre en œuvre 

EEst évolutif et régulé

EEst un objectif prioritaire des concertations de 
l’équipe enseignante
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Le livret personnel des 
compétences

EEst renseigné par l’enseignant de référence de 
chaque division, après consultation de l’équipe 
pédagogique  
EEnregistre la validation progressive des 
compétences 
AA une fonction certificative
AA une fonction formative et associe l’élève au 
constat de ses progrès
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Le bilan annuel

EEst établi par le directeur adjoint chargé de la SEGPA

SS’appuie sur le livret et sur les évaluations propres aux 
champ professionnels

EExplicite le projet de formation et d’orientation de 
l’élève

EEst transmis aux parents  et, éventuellement, à la CDO

EEst transmis au LP ou au CFA

Retour diapo 7
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2 - L’acquisition du socle

Quatre principes directeurs

- Les programmes du collège
– Les compétences du socle
– L’adaptation des démarches et des 
supports
– L’articulation transdisciplinaire, incluant les 
enseignements de préparation à l’accès à
une formation professionnelle
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La validation du parcours à l’issue 
de la classe de 3 ème

L'élève a parachevé son projet d'orientation , 
c'est-à-dire le choix d'un dispositif de formation 
et le choix d'une spécialité.

Deux types de certification :
- le certificat de formation générale
- la validation d'un nombre aussi grand que 
possible de compétences du socle commun 
- pour quelques élèves, le diplôme national du 
brevet peut être envisagé.
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Ce qu’introduit ou pr écise 
la circulaire  de 2009

Socle commun 

� Les enseignements en SEGPA s’appuient sur les 
programmes et compétences visés en collège 

� Apprentissages à mener en liaison avec les 7 
piliers du socle commun, pour chacune des 
disciplines 

� Mise en œuvre, suivi et validation des parcours : 
projet individuel de formation, bilan annuel 

EGPA 

rentrée 

2009
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Une organisation pédagogique 
spécifique au sein du collège

Une équipe pédagogique resserrée, garante 
de la cohérence, de la continuité et de 
l'efficacité des enseignements. 

Un enseignant de référence qui aide les 
élèves à construire leurs relations au sein du 
groupe classe et du collège et à s'impliquer de 
façon responsable dans leur parcours 
d'apprentissage, avec une attention particulière 
aux élèves les plus en difficulté.
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Une organisation pédagogique 
spécifique au sein du collège

En langues vivantes, continuité de l'enseignement dans la même 
langue de la 6ème à la 3ème.

Certains élèves de SEGPA peuvent, dans une discipline donnée, 
tirer profit de l'enseignement dispensé dans une autre  classe 
du collège.

Retour diapo 7
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3 – Préparation à l’accès à une 
formation professionnelle

� Découverte des divers 
champs professionnels dès 
la 4e  (activités de 
production de biens, de 
production de services)

� Activités pratiques au sein 
des plateaux techniques 

� Activités de découverte 
professionnelle

� Stages en milieu 
professionnel 

� Choix du champ 
professionnel à la fin de la 
4e

Approche concrète des       
métiers 

Conduite de projets 
techniques

Découverte des métiers, 
des entreprises, des 
formations 

Elaboration progressive du 
projet personnel 
d’orientation 

EGPA 

rentrée 

2009
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Ce qu’introduit ou précise 
la circulaire

5 champs professionnels en classe de 4e, 3e 
XX

Principes  
• Habitat                                             (X )
�Hygiène Alimentation Services    (X ) 
�Espace rural et environnement    (X ) 
�Vente Distribution Magasinage   ( X ) 
�Production industrielle  

� 6 piliers du socle commun de connaissances et 
de   connaissances et de compétences

EGPA 

rentrée 

2009
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Habitat 

EGPA 

rentrée 

2009

HabitatHabitat

Réaliser un mur 
à ossature bois

Assembler et Poser 
des éléments 
préfabriqués

Poser des 
menuiseries 
extérieures

Poser des éléments 
de couverture 

Poser des 
menuiseries 
intérieures

Réaliser des 
cloisons

Poser des faux 
plafonds

Auster et poser 
des mobiliers 
d’agencement

Poser des plinthes 
et profils

Poser des 
revêtements de 
sols et murs

Appliquer des 
produits

Installer des 
réseaux 
fluidiques Poser 

raccorder des 
éléments 
sanitaires

Mettre en 
service des 
installationsRéaliser des 

installations 
électriques 
simples

MaMaççonon

CharpentierCharpentier

Installateur Installateur 
thermiquethermique

Installateur Installateur 
sanitairesanitaire

CouvreurCouvreur

Constructeur Constructeur 
boisbois

Constructeur Constructeur 
de routesde routes

Constructeur Constructeur 
en BAen BA

Constructeur Constructeur 
canalisation canalisation 

des TPdes TP

Plâtrier Plâtrier 
PlaquistePlaquiste

PrPrééparation  et paration  et 
rrééalisation dalisation d’’ouvrages ouvrages 

éélectriqueslectriques

Froid et Froid et 
climatisationclimatisation

Peintre Peintre 
applicateur de applicateur de 
revêtementrevêtement

SolierSolier
MoquettisteMoquettiste

Carreleur Carreleur 
MosaMosaïïsteste

Menuisier Menuisier 
installateurinstallateur

Menuisier Menuisier 
FabricantFabricant

Construction Construction 
ouvrage alu verre ouvrage alu verre 
et mat synthet mat synthèèsese

Réaliser une 
maçonnerie

Réaliser un ouvrage 
de charpente

Serrurier Serrurier 
MMéétalliertallier
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EGPA 

rentrée 

2009

Hygiène Alimentation 
Services 
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Espace Rural et Environnement 

EGPA 

rentrée 

2009

Bûcheron
Débardeur

Tonnelier

Production
légumières

Conducteur 
d'engins agricoles

Employés de
maintenance

Pépiniériste

Arboriculteur

Employé
viti-vinicole

Caviste

Ouvrier de
maintenance
d'engins
agricoles

Conducteurs
de machines
agricoles

Fleuriste

Magasinier

Ouvrier 
forestier

Ouvrier 
paysagiste

Entretien des parcs
 et jardins

Agent technique
territorial

Floriculture

Viticulture

Productions 
légumières

Récolte 

Élaboration 
du produit

Travaux 
hivernaux

Travaux
en vert

Entretien 
des cultures 
et des supports

Création d’espaces

Aménagement 
d’espaces

Entretien des 
espaces collectifs

Multiplication
 des plantes

Mise en place 
des cultures
hors sol

Culture et élevage 
des plantes

Préparation de 
commandes

Préparation de 
compositions 
florales

Conseils, ventes

Réception et stockage
Agent technique 
territorial

Ouvrier horticole

Employé 
de jardinerie

Multiplication 
des plantes

Mise en culture 
en pleine terre 
ou/et hors sol

Culture
 des plantes

Récolte

Conditionnement

Transformation

Entretien 
du matériels

Entretien  des
 matériels et abris
de culture

Entretien du matériel
et de l’outillage

Ouvrier maraîcher

Conducteur 
de lignes
de production
 alimentaire

Opérateur de
 fabrication
de produits
 alimentaires

Conducteur de 
machines

Mécanicien 
réparateur
en machines 
agricoles

Travailleur 
saisonnier

Conducteur
d’engins

Gestion des déchets

Conduite 

de machines

Conduite 

de machines

Conduite 

de machines



23

EGPA 

rentrée 

2009

Vente Distribution Magasinage
V e n te  D is tr ib u tio n  M a g a s in a g e  

 
 

E n tre p o s a g e  
e t  m e s s a g e r ie  

V e n te  : 
c o m m e rc e s  
m u lt is p é c ia  

l ité s  

V e n te  
p ro d u its  

a l im e n ta ire s  

V e n te  p ro d u its  
é q u ip e m e n ts   

c o u ra n ts  

V e n te  
m a g a s in a g e  

p iè c e s   d e  
re c h a n g e , a u to   

R é c e p tio n  d es  
m a rc h a n d is es , 
d é c h a rg e m e n t 

G ro u p a g e  e t/o u  
d é g ro u p a ge , 
E n tre p o s ag e  

P ré p a ra tio n  d e  
c om m a n d es  P a rtic ip a t io n  à  la  

m is e  à  d is p o s it io n  
E xp é d itio n  

C h a rg e m e n t 

M a g a s in ie r 

C a ris te  

A g e n t d e  ré c e p tio n  
P ré p a ra te u r d e  c om m a n d es  

C o n d itio n n e u r-E m b a lle u r 

A g e n t d e  m es s a g e rie  

M a n u te n tio n n a ire  

R é c e p tio n  

S toc k a g e  

A cc u e il - ve n te  

P ré p a ra t io n  d e  
c om m a n d es  

A id e  m a g as in ie r  

M a g as in ie r  

V e nd e u r 
M a g a s in ie r 

P ré p a ra te u r 
V e n d eu r 

R é c e p tio n  d es  
m a rc h an d is es  

A p p ro v is io n nem e n t 
d u  ra yo n  

In fo rm a tio n  à  la  
c lie n tè le  

T e n u e  d u  p o s te  
c a iss e  

E m p loy é  d e  
g ra n d e  s u rfa c e  

E m p loy é  d e  lib re  
s e rv ic e  

E m p lo yé  d e  
ra yo n  

G o n d o lie r 
c a iss ie r 

E m p lo yé  d e  
lib re  s e rv ic e  

c a iss ie r R é c e p tio n  d es  
p ro d u its  

a lim e n ta ires  

M is e  e n  é ta t d e  
c o n s e rva t io n  d es  

p ro du its  
a lim e n ta ires  

S u iv i m a rc ha n d  d e s  
fam illes  d e  p ro d u its  

a lim e n ta ires  

V e n te  

A cc om p a g n em e n t 
d e  la  ve n te  

V e n d eu r e n  
p ro d u its  

a lim e n ta ires  

E m p lo y é  d e  ve n te  
s p é c ia lis é  e n   

p ro d u its  
a lim e n ta ires  

R é c e p tio n  d es  
p ro d u its  

T e n u e  d e s  s to ck s  

A id e  au  s u iv i d es  
a s s o rtim e n ts  

V e n te  

A cc om p a g nem e n t 
d e  la  ve n te  

V e n d e u r d e  
p ro d u its  

d ’é q u ip e m e n t 
c o u ra n t 

E m p lo yé  d e  
ve n te  s p éc ia lis é  

e n  p ro d u its  
d ’é q u ip e m e n t 

c o u ra n t 
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Une évolution des activités des élèves pour préparer l es 

élèves à l’accès à une formation professionnelle

Les activités conduites au sein des plateaux techni ques 
dès la classe de 4, s’inscrivant dans les limites 
prescrites par le code du travail, permettent de 
découvrir une large variété de champs professionnels 
intégrant des activités liées à la production de biens  et 
des services. 

De durée limitée dans le temps, ces travaux permette nt 
plusieurs réalisations au cours de l’année scolaire

Les activités de découverte professionnelle sont inté grées 
dans les projets et participent à la diversification de s 
parcours (X) 

Ce qu’introduit la circulaire
Enseignement technologique et professionnel

EGPA 

rentrée 

2009
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Mise en œuvre du projet 
académique EGPA 

1. Actualisation et modélisation des structures 
SEGPA   (X) 

2. Nouvelle carte des champs professionnels et de la 
carte des formations (ouverture de 680 places de  CAP) 

3. Evolution des plateaux techniques en lien avec les 
conseils généraux

4. Plan de formation des enseignants intervenant en 
SEGPA 

EGPA 

rentrée 

2009

OBJECTIF 4 –
Identifier les principes retenus au titre du projet  académique des 
EGPA
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Modélisation des structures SEGPA

EGPA 

rentrée 

2009

112 
(type 4 alternatif)

434
Ou 3 dont 1 atelier 

double

128Type 4

80 
(type 3 alternatif)

33396Type 3

48 
(type 2 alternatif)

2 22 64Type 2

PLPChampsAteliersPotentiel 
structure

Structure 
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EGPA 

rentrée 

2009

OBJECTIF 5 –
Identifier les objectifs, les finalités et les moda lités de mise en œuvre des 
nouvelles orientations pédagogiques

LE CADRE DE MISE EN ŒUVRE DE L’ENSEIGNEMENT en SEGP A

LES OBJECTIFS 
- L’acquisition des connaissances et des compétences  du Socle 
commun (objectif de la scolarité obligatoire)
- L’accès à une formation en LP, EREA, CFA conduisant  à une 
qualification de niveau V.

LES FINALITES
- Faire acquérir le plus grand nombre de connaissances et de 
compétences du Socle commun.
- La maîtrise du niveau A2 du cadre européen commun de référence 
pour les langues
- L’acquisition du B2i collège, de l’ASR (Attestatio n de Sécurité
Routière), du CPSC niveau 1 (Certificat de Préventi on et Secours 
Civiques)
- L’éducation à la santé, à la sexualité, l’enseigneme nt de la santé et de 
la sécurité au travail
- L’attribution du CFG, voire du DNB (pour certains élèves)
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LES MODALITES de MISE EN ŒUVRE 
des nouvelles orientations pédagogiques :

- Une prise en charge personnalisée des élèves :
●un climat de confiance et un contexte pédagogique s timulant
●de véritables interlocuteurs dans l’équipe pédagogi que et 
éducative

- Un processus d’enseignement dynamique et adapté
●des pratiques de différenciation et d’individualisa tion 
pédagogique
●des pratiques de projet
●des situations de recherche ou de résolution de prob lèmes et 

des exercices d’entraînement
●une attention particulière portée aux traces écrite s, véritables 

outils de référence

- Suivi, évaluation et validation des parcours
●le projet individuel de formation
●les outils de suivi et de validation du parcours 

EGPA 

rentrée 

2009
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Pilotage et coordination pédagogique

• Projet individuel de formation 

• Stages  XXX
• Projet personnel d’orientation 

• Bilan annuel 

• Axes du projet SEGPA/projet d’éts…

• Animation de la coordination pédagogique 
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FIN 

EGPA 

rentrée 

2009

CHAMP…..

Domaine…… Domaine….. Domaine…..

Contraintes locales
Equipements plateaux techniques

Offre de formation du bassin

Activités:
Les activités proposées s’inscrivent dans une dynamique de projet où l’élève est associé à 
toutes les étapes lui permettant ainsi d’identifier les compétences à développer et donc les 

progrès à réaliser.

STRATEGIES PROPOSEES:

Ces stratégies peuvent être associées ou non  et utilisées dans l’ordre le plus 
adapté au projet.

E
X
E
M
P
LE

 D
E
 

C
O
N
N
A
IS
S
A
N
C
E
S

C
A
P
A
C
IT
E
S
, A

P
T
IT
U
D
E
S
 

D
E
V
E
LO

P
P
E
E
S
 (
so
cl
e)

- Repérer les 
principales contraintes 
et exigences de 
l’activité professionnelle
- Travailler en équipe
- Respecter une 
consigne
- Organiser le poste de 
travail
- Appliquer les règles 
d’hygiène et de sécurité

- Communiquer
- Identifier les similitudes 
requises par les 
différents métiers du 
champ
- Repérer les entreprises 
locales et leurs 
caractéristiques
- Identifier des lieux et 
des modalités de 
formation

- Conduire une 
recherche
- Classer 
l’information
- Exposer
- Utiliser 
l’informatique (B2i)

Fabrication ou 
réalisation 

d’un bien ou d’un service 

Recherche 
documentaire sur 
l’évolution et les 
perspectives des 

entreprises du 
secteur 

professionnel

Observation sur site 
des activités 

professionnelles 
caractéristiques des 
métiers du secteur 

professionnel 
(Réalisation de 
vidéos, photos, 

entretien avec les 
professionnels)
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Mise en œuvre de l’enseignement dans le 
cadre des 5 nouveaux champs professionnels 

EGPA 

rentrée 

2009

OBJECTIF 6 –
Appréhender le cadre de mise en œuvre des enseignem ents 
professionnels et technologiques des différents cha mps professionnels

Quelques points de repère…

• Stratégie pédagogique : activités concrètes, démarche de projet 
technique (1), stratégies pédagogiques diversifiées, différenciation 
pédagogique, socle commun,  découverte professionnelle …durée 

• Environnement du travail : plateau technique, équipement

• Connaissances et compétences / PLP 

• Finalité : Elaboration du projet personnel d’orientation 
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Critères à prendre en compte pour la conduite 
des activités et projets techniques…

EGPA 

rentrée 

2009

OBJECTIF 6 –

Des activités concrètes
• S’inscrivant dans les limites prescrites par le code du travail
• Représentatives de métiers dans des secteurs porteurs 

d’emplois
• Représentatives de situations professionnelles relatifs aux 

domaines du champ
• Accessibles aux élèves et les mettant en situation de réussite
• Permettant l’articulation entre les compétences scolaires et 

les pratiques du monde professionnel 
• Mobilisant des stratégies pédagogiques variées et des 

apprentissages en liaison avec le socle commun 
• Des projets variés de durée limitée dans le temps (5 à 7 sem) 
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EGPA 

rentrée 

2009

OBJECTIF 5 –

Atelier 1  «Pilotage et coordination pédagogique »

A partir des nouvelles orientations et de vos 
pratiques actuelles, 

1 - Identifier des actions, démarches et projets 
répondant déjà aux nouvelles orientations…

2 – A partir des écarts par rapport aux nouvelles 
orientations et proposez des démarches et actions 
à entreprendre pour répondre aux objectifs et 
conditions de mise en œuvre

•Travail en sous-groupe 
•Compléter le tableau joint
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EGPA 

rentrée 

2009

OBJECTIF 5 –

Atelier 2  «Enseignement général… »
Voir choix de la thématique d’atelier…. 

A partir des nouvelles orientations et de vos 
pratiques actuelles, 

1 - Identifier des actions, démarches et projets 
répondant déjà aux nouvelles orientations…

2 – A partir des écarts par rapport aux nouvelles 
orientations et proposez des démarches et actions 
à entreprendre pour répondre aux objectifs et 
conditions de mise en œuvre

•Travail en sous-groupe 
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EGPA 

rentrée 

2009

OBJECTIF 6 –

Atelier 3, 4 « Champ professionnel (Habitat / HAS) »

Dans le cadre du champ professionnel et de vos 
pratiques actuelles 

1 - Identifier des actions, démarches et projets 
répondant déjà aux nouvelles orientations…

2 – A partir des écarts par rapport aux nouvelles 
orientations et proposez des démarches et actions 
à entreprendre pour répondre aux objectifs et 
conditions de mise en œuvre

•Travail en sous-groupe 
•Compléter le tableau joint


