PLANNING DECOUVERTE PROFESSIONNELLE

Département : 40 Collége Pierre Blanquie Villeneuve de Marsan (Landes)

. . | Tout éléve volontaire de troisiéme (effectif septembre 2003 : 22)
Public concerné

Cor‘Tems e activités de connaissance de soi, de ses centres d’intérét
| prévisionnels . : , . .
. . e présentation de ’entreprise, sa structure et son environnement
envisagés
e techniques de recherche d’emploi (CV, lettre de motivation,
entrefien)
e connaissance des secteurs économiques
e situations de découverte du tissu économique local, visites et stages
d’entreprise, forum des métiers
e situation de découverte des voies de formation : visites de LEP,
CFA, lycées généraux et technologiques
o interventions de professionnels témoignant de leur métier et
parcours de formation, d’anciens éléves
e uytilisation de la documentation ONISEP (brochures, site Iniernet,
CDROM)
e suivi individualisé des éléves pour la construction du projet
personnel
Pr'ogr‘essfon de e module 1 (30h) septembre — décembre
septembre 2005 présentation de Dentreprise, connaissance des secteurs

& mars 2006 économigues, tissu éconor‘niql.le local, techniques de recherche
d’emploi, CV et letire de motivation
e module 2 (15h) janvier — vacances février
connaissance de soi, utilisation de la documentation
ONISEP, suivi individualisé de 1’éleve, utilisation de la documentation,
activités de synthése

e module 3 (30 h) 30 janvier — 3 février : stage en entreprise

e module 4 (30h) : situations de découverte pratiques et actives (en
cours)

- visite de ’entreprise (3 h) : Domaine d’Ognoas Arthez d’Armagnac:
présentation et visite de I’entreprise, sa diversification, ses fonctions, ses
sous traitants, ¢laboration de I’organigramme (nov 2005)
- intervention d’une personne de la chambre des métiers (3h) : présentation
de la Chambre des métiers, les métiers et les formations (février 2006)
- les itinéraires de formation
- visite d’une entreprise locale (3h) : Armadis 2 Villeneuve de Marsan
fabrication de produits dérivés de 1’Armagnac, chaine d’embouteillage et
d’emballage (mars 2006)
- mars avril 2006 : forum des métiers en collaboration avec le Collége de
Roquefort (6h)
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Démarches et

o module 2 : enquéte sur le tissu €conomique local a partir des pages

activités jaunes
o module 3 : stage en entreprise, établissement d’un rapport de stage,
présentation orale de I’entreprise
¢ module 4 (3 venir) :
forum des métiers (intervention de professionnels,
administrations)
visite de lycées professionnels
visite de lycées technologiques, généraux
mini stages en lycées (1 ou 2 jours)
mini forums des métiers : métiers de I'industrie, du
batiment, de la santé, de I’environnement, de I'industrie agroalimentaire
Modalites

d'évaluation

¢ mise en place d’une grille de suivi du parcours individuel de I’éléve,
évaluation formative de I’investissement mobilisé

o évaluation formative et sommative du CV et de 1a lettre de demande
de visite d’une entreprise

o évaluation formative de la visite : domaine d’Ognoas .
s ¢valuation sommative écrite et orale du stage en entreprise
e ¢évaluation du dossier ODP

s évaluation des itinéraires de formation

Equipe
pluridisciplinaire
volontaire

(4 personnes)

e 1 Professeur histoire géographie, éducation civique (principal de
troisiéme) (36h)

o | Professeur de technologie {36h)
e 1 Professeur EPS (36h)

e 1 professeur documentaliste (36 h)
. abseﬁce du COP

e activités sous la forme de 3 * 1h

alignement d’une plage hebdomadaire (2*1 h) pour les
professeurs histoire géographie, documentaliste
EPS, documentaliste

regroupement demi-journées pour les visites d’entreprises,
forum, mini stages, interventions de professionnels

regroupement en journées continues (1 semaine) pour le
stage en entreprise

e concertation hebdomadaire de I’équipe pluridisciplinaire
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