OPTION DECOUVERTE PROFESSIONNELLE EN 3

Progression actualisée du projet de mise en ccuvre

Collége Elie Faure de Sainte Foy la Grande

Cadre : Groupe de 19 éléves, issus de 2 classes de 3°™.
3 enseignants.

3 heures regroupées le mardi aprés midi.

1°" semestre : Une familie de métiers — Les métiers de la vigne et du vin.
Une entreprise partenaire — Union Vinicole Bergerac Le Fleix.

I- Visites: Visite de préparation de I’entreprise par les enseignants - 6 septembre
' ( rencontre professeurs / Union vinicole pour la préparation de la visite
des ¢leves).

Visites des éléves organisées en groupes — 27 septembre.
a) I’Entreprise _
b) le produit — des vendanges a la commercialisation.
¢) les métiers et les formations (intervention du C.O.P.).

Organisation du travail : 3 séances d’exploitation

5 groupes de travail
- un rapport de visite Emité et précisé.
- des recherches complémentaires sur les thémes abordés.
Un groupe issu des 5 groupes de travail effectue un C.D.

II-  Stage du mardi 15 novembre — observation d’un métier (les métiers de la vigne et

du vin)

Buralis ...ooovieiniiiiee e (5 éleves) 4 séances d’exploitation
Union Vinicole Bergerac Le Fleix ......... (4 ¢leves)

UNIVITIS oo, (4 éléves)

Maisondu vin ........cooooviiiiiiiiiin e (1 éleve)

Cave Larégnére ........ocooviviniiiininn.n. (1 éleve)

GRM. (1 €leve)

Imprimerie Barat ..........c...oooeiiinn. (3 éléves)

Rapports de visite avec poursuite du travail de la visite du 27 septembre
{pour certains groupes).



Apports de cours théoriques 3 séances
- TICE.

- L’économie Aquitaine — quels enjeux ?
- Bassin d’emploi Libourne / Bergerac

1II- Derniére visite du semestre : 31 janvier UNIDOR (les métiers de la vigne et du
vin.
21 février : rapports de visite

2% semestre ( Programme pouvant évoluer selon les visites )
THEME : Les métiers de I’artisanat et du commerce
-Mini stages de découverte de métiers | 4 séances
-Visite du L.E.P.A. de La Brie (Journées Portes ouvertes).

-Une visite par mois sur site pour découverte de métiers — artisanat et
commerce (4 visites).

-3 séances d’exploitation pour chaque visite mensuelle

-Apports de cours théoriques (3 définir aprés le bilan du 1* trimestre).



