Guide pour élaborer une progression pour la mise en œuvre du module découverte professionnelle (3 h)  
- Centres d’intérêt, projets émergents : …………………………………………………………………………………………………………………………...

- Champ professionnel :…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	Axes de découverte
	Objectifs pédagogiques
	Situations 

de découverte professionnelle

	Ressources


	Activités

pédagogiques
	Contenus

Disciplines
	Compétences mises en œuvre
	Situations

d’évaluation 

/ objectifs

/ démarche élève
	Intervenants de l’équipe
	Dates

Horaires

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ébauche d’une progression pour la mise en œuvre du module découverte professionnelle (3 h)
- Centres d’intérêt, projets émergents : …………………………………………………………………………………………………………………………...

- Champ professionnel: logistique.

	Axes de

découverte
	Compétences

visées
	Compétences

générales/Démarches
	Ressources
	Activités

pédagogiques
	Contenus

Disciplines
	Compétences

mises en

œuvre
	Situations

d’évaluation

/ objectifs

/ démarche élève
	Intervenants

de l’équipe
	Dates

Horaires

	A. Découverte des

métiers et des

activités

professionnelles.

.

C. Découverte des

lieux et des

modalités de

formation.
	A.1. Décrire un

métier.

A.2. Distinguer les

conditions

d’exercice des

métiers selon leur

environnement.

A.3. Situer les

métiers découverts
dans les principaux

types d’activités.

A.4. Rechercher

des exemples de

relations entre le

progrès technique

et l’évolution des

activités.

C.1. Repérer les

principaux lieux et

les principales

voies de formation.
C.2. Identifier les

principaux

diplômes, les voies

d’accès aux

qualifications.
	Situation pratique au CDI.

Intervention d’un

intervenant extérieur ou

visite ou stage.

Interventions

d’intervenants extérieurs ou

visites.

Analyse de documents.

Interventions

d’intervenants extérieurs.
	CDI.

Professionnel ou

entreprise.

TICE

Élèves de lycée,

personnels de

lycées.

COP, productions
ONISEP.
	Expression des

représentations des

élèves / métiers de

la logistique.

Mise en

expérimentation

au cours d’une

recherche de

documents avec

références codées.

Explicitation de

compétences mises

en œuvre.

Recherche sur les

métiers.

Tenue d’un carnet

de bord par chaque

élève.
	
	
	Cahier
de
bord
de

l’élève
(bilan
de

l’élève).
	
	1 séance de 3

heures.

1 séance de 3

heures.

1 séance de 3

heures.

1 séance de 3

heures.
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