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LES ETAPES D’UN PARCOURS DE DECOUVERTE PROFESSIONNELLE 
 
Lancement 

• Phase de présentation du module 
• Recueil des représentations des élèves 
 

Opérationnalisation (liste non chronologique) 
• Méthodologie de travail : démarche, ressources…, répartition du travail au sein du groupe, entre 

les groupes… (A, B, C) 
• Recherche d’informations, analyse de documents  
• Rencontres avec des professionnels : visites en entreprises, salons, forums, interventions de 

professionnels 
• Stages en milieu professionnel et / ou lieux de formation  
• Exploitation et formalisation des éléments recueillis 
• Présentation au groupe ou à la classe hors MDP  

 
Etat de l’évolution des représentations des élèves à l’issue du parcours  
 
Evaluation des compétences acquises dans le cadre du contrôle continu au fur et à mesure des 
apprentissages  
NB . La mise en œuvre du 1er projet de parcours de découverte professionnelle implique l’élaboration 
de compétences qui pourront être transférées lors de la réalisation des parcours suivants.  
 

Exemples d’organisation de parcours de découverte professionnelle 
 
A titre d’ex,  sur l’année scolaire (ou plusieurs groupes)  

3 parcours de découverte sur l’année  : 
 

Exemple 1 :  
Gr 1 :  

o les métiers du bâtiment (A, B, C) 
o la grande distribution (A, B, C) 
o l’industrie papetière (A, B, C) 

 
Gr 2 : 

o les métiers du soin aux personnes (A, B, C) 
o le journalisme (A, C) 
o les métiers de la mer (A, B, C) 

etc…. 
Exemple 2 : 
 

Parcours 1 
• Gr 1 + GR 2 + 3 + ….. les métiers de la justice (répartition des activités par 

groupe) 
• Pendant 1 trimestre  

 
Parcours 2 et 3 (2e et 3e trimestre) : Différenciation des travaux des groupes  

 
Exemple 3 : ….  


