Evaluer autrement

1)

2)

3)

4)

Projet 6e
College Pont-de-la-Maye
33884 Villenave d’Ornon

Un constat alarmant :

Les éléves arrivent en classe d8@vec des lacunes importantes, pour certains, et un
niveau d’ensemble tres hétérogene.

Les éleves en difficulté n'apprennent pas les Isgdont leur travail personnel tres
superficiellement, et ne sont pas du tout motivés pne note chiffrée qui les
maintient, des leur arrivée au collége, dans und&taécouragement tres fort.

De ce fait, nombre d’entre eux sont démobilisésatendent plus rien du systeme de
notation traditionnel.

Nos objectifs :

« Remotiver les éléves afin qu’ils travaillent pour éussir et non plus pour la
note.

* Prendre en compte I'hétérogénéité des classes popermettre aux éleves en
difficulté de progresser, et aux bons éleves de riamcer leurs atouts.

* le souci de prendre en compte les progrés de Eéliews I'évaluation.

» Faire acquérir un maximum de capacités a chagwe élen lui donnant le temps
nécessaire a leur acquisition.

* Permettre a chaque éleve (ainsi qu’a ses pareréisseh professeur) de prendre
conscience de ses lacunes et de ses réussites.

* Supprimer la note chiffrée.
Nos axes de travail :

» Découper le programme en grilles de compétencessieou plus complexes.
e Changer le nombre et le contenu des contréles.

* Instaurer un systeme de contrble a la carte pdtnapar des compétences non
acquises lors des premiéres évaluations.

La mise en ceuvre :

Le mode d’évaluation :

Au début de chaque lecon, I'éléve colle la grileea@bmpétences correspondante dans
son cahier. Toute compétence est proposée pludiara I'éleve et sous différentes
formes. Elle est évaluée par un code couleur :

-Deux points verts : réussie totalement
-Point vert : en cours d’acquisition
-Point orange : des lacunes

-Point rouge : non acquis

Une compétence est validée par I'obtention de 2 pas verts consécutifs non
suivis d’'un rouge.

L’éleve reporte les couleurs sur sa grille.

Le professeur reléve les codes a chaque évaluatiam programme informatique
calcule un pourcentage de réussite pour chaque.é&pourcentage est traduit sur le
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5)

6)

bulletin par une note sur 20 selon une grille deespondance non linéaire connue des
éleves et des parents.

Les contrdles :

Les éléves ont un cahier d’évaluation qui restecigge.

Régulierement, un nombre réduit (maximum troisgo@pétences sont évaluées.

'y a également des évaluations bilan, de tail&iable, portant sur plusieurs
compétences..

De temps en temps une évaluation différenciéerepiogée aux €léves : les items non
validés sont présentés aux éleves en difficultdaets le méme temps des exercices
plus complexes sont proposés aux autres €éleves.

Les contréles a la carte :

Une fois par semaine, en dehors des heures de, doutséleve a la possibilité de
demander a étre a nouveau testé sur une, deuriswwdmpétences de son choix : a la
fin de la semaine, il s'inscrit sur une liste etaille week-end pour travailler les
compétences demandées.

Tous les items traités sont pris en compte dans f@urcentage de réussite qui
évolue a mesure de la validation des items.

Les points forts :

Tous les retours sont positifs de la part des élevele leurs parents.

Plus aucun éleve ne parle de note chiffrée, etgbemse de la mauvaise note a
totalement disparu.

Les controles a la carte ont beaucoup de succamena@pres des bons éleves qui
essaient a tout prix de valider toutes les compétende cette facon les éléves se sont
remis au travail et se montrent motiveés.

Chaque éléve (de méme que ses parents) a toujours\wasuel, grace aux couleurs,
la nature exacte de ses acquis.

Pour le professeur la grille est exceptionnelleelle permet a tout moment davoir

ou en est un éléve, mais aussi comment une compépe@cise a été assimilée par la
classe. Il peut ainsi insister sur les points aquagmt un probléme et passer plus vite sur
les autres.

La nécessité de travailler en équipe la confrontation des points de vue est trés
enrichissante.

Les difficultés rencontrées :

Nous avons constaté que certains éleves, malgrébleone volonté et plusieurs
tentatives de contrdles a la carte, ne parvientoeiburs pas a obtenir la validation de
certaines compétences, méme de base: nous prepodonc d’organiser
parallelement un soutien individualisé.

Cette nouvelle organisation nous a beaucoup ralenti début de I'année sur les
premieres lecons : nous avons dd réduire la frempeles évaluations ponctuelles et
modifier la formulation et le nombre des compétance
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e L’organisation des contrOles a la carte se montfecitk en raison du nombre
important d’éleves (entre 25 et 35 deux fois pamane) et de la variété des
compétences demandeées.

7) Les réactions des différents acteurs :

* Les parents sont trés satisfaits : nous n'avongueudes réactions positives au cours
de nos rencontres avec eux.

* Les enfants réclament les mini-tests en classenei® nombreux aux controles a la
carte, ne s'occupent jamais de note chiffrée.

* Le principal du college nous soutient, nous a dé&j@oyé des HSE et présentera le

projet au CA.

8) Les moyens demandés :

En 2007/2008 nous souhaitons étendre le dispamitifiel aux classes de™s et lui
adjoindre du soutien ciblé sur les deux niveaux.

Les controles a la
carte

ls seront organisés comme suit :
Deux fois %2 heure pour 1e§"6?5
Deux fois ¥ heure pour 1e$™5 entre midi et 13h30.

La surveillance de ces séances sera assurée arvaillant ou
un assistant d’éducation. (2heures par semaine)

Le soutien

Sur les 4 heures de cours éf'Get en 5™ une demi-heure se
consacrée au soutien pour un petit groupe d’élewvedifficulté,
sur une ou deux compétences ciblées : d'ou la siééate garde
les 4 heures de cours a I'emploi du temps.

Pour éviter de couper les heures de cours en diegoutien aura
lieu pendant une heure entiere une fois par quiezal ou 3

séquences de 20 ou 30 min seront proposées a dapegr

différents d'éléves. Les autres éléves seront denssalle
d’informatique voisinegconfiés a un assistant d’éducationpour
travailler sur un logiciel de mathématiques.

a

-~

Le travail en
équipe

Le découpage en compétences, la préparation comrdes
devoirs bilan et des contrbles a la carte nécesgsiteaucoup d
concertation et de temps de travail.

Chaque professeur de mathématiques demande deooa a a

U~

20 H.S.E. pour I'année.
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Annexe 1 :
Quelgues exemples de controles a la carte :

NOM : Prénom : Date :
Classe : Professeur :

Compétence 3, ch?2 :

Trace les demi-droites [CB), [BA) et [DC) A+
+ B
C +

+ D
NOM : Prénom : Date :
Classe : Professeur :
Compétence 1, ch2 :
Complete a I'aide des mots droite, demi-droite @gnsent :
[Ay) estunouune ...........ccoevuennnnn. (B&stunouune ..........coeiiiiiinnnnn.
[BClestunouune ..........covveveennvennnn. [XYPRUnOu UNE ....covvvieii
(Xy)estunou une ..........ccceeevviinniennns [BEEStunouune.........coeevviiieiennns
NOM : Prénom : Date :

Classe : Professeur :

Compétence 1,ch2:

Souligne dans le texte suivant, en vert les segnent rouge les droites, en bleu les demi-
droites :

(AB) et (CD) sont sécantes en O. E est un poinfABf}, F est un point sur [EA) et M est le
milieu de [AF]. Placer un point G tel que FG = 5cm.
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Annexe 2 .
Deux exemples de mini-tests en classe:

NOM : Prénom : Date :
Classe : Professeur :
Exercice 1 : Démonstration :

1) Tracer un segment [TC] de longueur 5,2 cm,
puis le cercle €de centre T et de rayon 3 cm et le
Cercle G de centre C et de rayon 4,3 cr c2

2) CietGsecoupentenletenA. Trouver les lon-
gueurs des c6tés du triangle CAT.
Justifier. C3

Exercice 2 : Calculs :
1) Trace au compas le triangle DOG tel que :

DO = 6,2 cm, DG=5cm, OG=4,1cm.

(tu traceras DG en pointillés)

C5

2) Trace le demi- cercle;@e diametre [DG].
3) Calcule le périmetre de la figure obtenue.

C4

Figure 1 : Figure 2 :

NOM : Prénom : chiae 5 |
Compléte les éqgalités suivantes : c1 [ |
37,3x 100 = 18 x 1000 = 0,453 x 10 =

356,51 x 10 000 = 7,985 x 100 =

Ecris le résultat dans les cases : C2 [ [ |
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Annexe 3:
Contréle bilan :

NOM : Prénom : Classe :
BILAN 6 °™n°5
1) a Savoir tracer un cercle connaissant son rayon nugmeétre C2 ché6
1) b Savoir traduire I'appartenance d’'un point a un leepar une égalit¢ | C3 ch6
1le Savoir calculer le périmetre d’'un cercle C4 ch6
3)aete Savoir construire un triangle avec les longueusstdas cotés C5 ch6
3)d Savoir traduire I'appartenance d’'un point a la raédie d’'un segment C7 ch6
3)b Savoir construire une médiatrice au compas C8 ché6
1) c et d 3) c| Approfondissement C9 ché6
2) Connaitre la définition de la médiatrice d'un segine C10ch6
Propreté et soin

Exercice 1 :
a) Trace un cercl€ de centre A, de rayon 3,2 cm et un de ses diami@iéls Place
un point T sur le cercl€ tel que CT = 3,2 cm.
b) Que peut-on dire des longueurs AC, AT et AH ? fiasti
c) Quelle est la nature du triangle HAT ? Justifie.
d) Quelle est la nature du triangle CAT ? Justifie.
e) Calcule le périmétre du cerdlz

Exercice 2 :
Sur les figures suivantes, la droite (CD) est-allmédiatrice du segment [AB]? Justifie.

B A B\D
\

Exercice 3 :

a) Trace le triangle DOG rectangle en O tel que ODcavet OG =5 cm.

b) Trace la médiatrice (d) de [OG] au compas.

c) Que peut-on dire des droites (d) et (OD) ? Justifie

d) Place un point F sur la droite (d). Que peut-oe dis longueurs FO et FG ? Justifie.

e) Sur la méme figure, trace au compas le trianglelaqal ODE et le triangle OGM
isocele en O tel que GM = 4,1 cm. Tu traceras l@stp E et M au compas et a
I'extérieur du triangle ODG.
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Annexe 4 Autre exemple de bilan :

CONTROLE BILAN N°2

Exercice 1 : C4
Place trois points R, T et L non alignés, puisdriacdroite (LT) en bleu, C5
la demi-droite [RT) en rouge et le segment [RL)}en. C6
Exercice 2 : X A B C y

a) Cite deux autres noms de la droite (AB).

b) Quelles sont les autres facons de nommer la-dewite [CX) ? c7

c) Cite trois segments différents de la figure. C8

C9
Exercice 3 :

a) Trace (FE) en vert, [CA) en bleu et [EC] en mug

b) Cite 3 points alignés ............... it [C13 | |
Cite 3 points non alignés.............. et
Place un point H aligné avec E et A el '
(Fais le tracé nécessaire) F /,/’ 'C A4
Exercice 4 : -7 \
a) Trace un segment [RS] de longueur 7 cm. ' Ci4
b) Place son milieu M. C15
c) Trace un segment [UT] de longueur 6 cm et de endiitieu que [RS]. C16
d) Code la figure.

Exercice 5 :(a faire de préférence a la fin)

On considere 5 points A, B, C, D et E et 3 droftik),(d2),(d3). Dans le tableau, une croix signifieun point
appartient a une droite.

(d1) | (d2)| (d3)

Exemple:  DL1(d3) mais 0(d1) et D (d2) (ci7 | [ | ’Q X X

a) Quel est le point d'intersection des droites @1(d3) ? C X

b) Quel est le point d’intersection des droites) @1(d2) ? X X

c¢) Faire une figure correspondant au tableau. E X

X

Exercice 6 :

a) Effectue les opérations suivantes : 378 703,4 C3

b) Pose puis effectue : 3581,4 + 946 et 43%,29,51 C4

_ Cl1

Exercice 7 :

Le périmetre d’'une figure est égal a la longueutadm de cette figure.

Calcule un ordre de grandeur du périmétre de ladiguivante. (Ecris ton calcul). ..

71,6 m
99,2
53nm
147,8 m

Exercice 8 :
I me manque 4,2 € pour acheter un magnifique betude fleurs qui colte 25€.
Quelle somme d’argent ai-je sur moi ? ..

7 surll




Annexe 5 :

Exemples de grilles de compétences :

Chapitre 2: Pour commencer la géométrie

Evaluations

Connaitre la notation d'une droite, d'une demi-droite et d'un segment

Savoir tracer une droite

Savoir tracer une demi-droite

Savoir tracer un segment

Savoir nommer une droite ou un segment

Savoir nommer une demi-droite

Savoir utiliser les symboles:

Tracer une droite, une demi-droite, un segment dans une figure complexe

Reconnaitre des points aligné ou non-alignés

Savoir placer le milieu d'un segment

Savoir coder des longueurs égales

P |k |k O |O |O |O |0 |O |0 |O |o
N [P |O |©O |0 |N o |0 |~ W [N |-

Approfondissement

Chapitre 3: Addition et soustraction des nombres dé cimaux

Evaluations

Savoir trouver un ordre de grandeur d'une somme ou d'une différence

Savoir effectuer des additions d'entiers ou de décimaux déja posées

Savoir poser des additions d'entiers ou de décimaux

Savoir effectuer mentalement des additions d'entiers

Savoir effectuer mentalement des additions de décimaux

Savoir calculer en ligne la somme de 2 nombres entiers ou décimaux

Faire des regroupements astucieux pour la somme de plusieurs hombres

Savoir effectuer une soustraction d'entiers ou de décimaux déja posée

Savoir poser des soustractions d'entiers ou de décimaux

Savoir effectuer mentalement des soustractions d'entiers

Savoir effectuer mentalement des soustractions de décimaux

Calculer en ligne la différence de 2 nombres entiers ou décimaux

Reconnaitre une situation faisant appel & une addition ou une soustraction

Savoir résoudre un probléme guidé

|k |k PP |- |JO |JO |]O |JOo |Oo |Oo |JOo |Oo |o

O | |W N |k JO |JO | [N |o || W IN |-

Approfondissement
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Chapitre 8:les angles

Evaluations

Connaitre et utiliser le vocabulaire: angle aigu, droit, obtus,plat.

Savoir nommer ou coder un angle

Savoir mesurer un angle

Savoir construire un angle de mesure donnée

Connaitre et utiliser la définition de la bissectrice d'un angle

Construire la bissecftrice d'un angle au rapporteur

~N o o W IN e

Approfondissement

Chapitre 9: quotient de deux nombres entiers

Evalua tions

Connaitre la signification de I'écriture a/b

Placer le quotient de deux entiers sur une demi-droite graduée

Multiplier un nombre par le quotient de deux entiers (prendre une fraction de..)

Savoir gu'un méme nombre peut avoir plusieurs écritures fractionnaires

Savoir calculer un pourcentage d'un nombre

o O |~ W N e

Approfondissement
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Annexe 6 :
La lettre aux parents

Mesdames, Messieurs,

Les programmes de mathématiques sont, depuis aselgonées, définis en termes de
compétences exigibles. Nous inspirant de pratiqueses en place depuis 2 000 dans de
nombreux colleéges en France, nous avons constsitgdlles de compétences. Ces grilles,
gue vous trouverez dans le cahier de vos enfaots serviront a évaluer leurs connaissances
et leurs compétences en mathématiques.

Chaque éléve des classes d&°@lispose de ces grilles dans son cahier de matlgraat:
L'éleve (le professeur aussi et, naturellement,pl@ents), peut suivre I'évolution de ses
compétences et devrait avoir une meilleure idéecalau'il sait faire et de ce qu'il doit
retravailler pour s'améliorer.

Chaque compétence énoncée dans ces grilles estrdd'tdstée isolément par des petits
contrbles réguliers et notée a l'aide de troiseangl (VERT lorsque la compétence est réussie,
ORANGE lorsque la compétence est réussie partielenet ROUGE lorsque la compétence
n'est pas réussie). La couleur est ensuite repsutda grille de I'éleve.

Certaines compétences (celles qui nous paraisseahtelles et celles non acquises par un
trop grand nombre d'éléves ) sont ensuite testéssdiévaluations bilan. L'évaluation bilan
est une évaluation qui met en ceuvre plusieurs ctampés différentes.

Lorsqu'une compétence a été, par exemple, tesiéepis fois, elle sera validée si les éleves
ont obtenu 2 points verts consécutifs non suivisndiouge. Afin de les encourager a
retravailler, les éléves auront aussi la possibdié demander d'étre réévalués sur les savoirs
et savoir-faire qu'ils souhaitent et quand ils ¢eifgitent. Lorsqu'ils se sentiront préts et
lorsqu'ils auront retravaillé une ou deux compétenids pourront prévenir le professeur qu'ils
souhaitent étre évalués de nouveau. Cette possiddiur permettra de rattraper les
compétences non acquises auparavant.

A la fin du premier trimestre les éléeves recoivem note qui est calculée en fonction du
pourcentage de savoirs et savoir-faire réussigemipr trimestre (voir tableau). A la fin du
deuxieme trimestre les éleves recoivent une natesjwcalculée en fonction du pourcentage
de savoirs et savoir-faire réussis depuis le ddamnée. Et ainsi de suite...

Il est donc important de travailler régulierement ks savoirs et savoir-faire qui posent un
probléme et de rattraper régulierement ses coulgaus ne pas avoir a tout rattraper en fin
d'année.
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Tableau de correspondance entre le % de réussite latnote sur 20 du trimestre.

0,
réﬁsdsie [0 3] [5;0[ | [10;15[| [15;20[| [20;25] [230[ | [30;35]
NOtzebsur 1/20 2120 3/20 4120 5/20 6/20|  6,5/20
% de _ _ . _ _ _ .
réussite | 1322400 | [40;45[| [45;50[ [50;55] [55;60[ 60;65[| [65;70[
NO;%S‘” 7120 | 7520 | 820 | 8520  9/20 1024 11/20
% de _ _ _ _ . .
éussite | 703750 | [75:77,5[) [77,5:80] [80;825] [82,B5[ | [85;87.5]
Note sur20 12720 13/20 14/20 15/20 16/20 17/20
0,
ré/asds?te [87,5;90[ | [90;95[ | [95; 100
Note sur20 1g/29 19/20 20/20

En conclusion, nos objectifs principaux sont :

1) Un souci d'une meilleure communication avecéléves et leurs parents pour un travail
plus efficace de leur part :

- Un éléve qui ne sait pas, par exemple, diviser égindal par 10, par 100, par 1000
doit pouvoir en prendre conscience, si on veutrgjour il puisse l'apprendre ( ou le
réapprendre ).,.et ses parents, le sachant eux aussi, peuventlaid enfant par des
exercices ciblés.

- Informer le plus clairement possible les élévessd@®irs minimum a acquerir.

- Fixer clairement les "regles du jeu" de I'évaluatpour qu'aucun éléve ne se sente,
ensuite, lése.

2) Une connaissance plus fine des réussites etdexs de chaque éleve.

3) Prendre en compte les progres des éleves etlbeuner la possibilité de se rattraper a tout
moment et lorsqu'ils se sentent préts.

Prendre en compte les régressions des éléveste¢ metplace des groupes de besoins.

4) Faire acquérir le maximum de "capacités exigibéechaque éléeve.

MonsiafftKr
Principal du college

Les enseignants de mathématiques
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