C 1-Identifier secteursd’activitéset / Repérer
leslieux et les citer quelques les
~“incipalesvoies  métiersles conditions
»formation d’accesa
I’emploi

— Citer les

aches et activités
constitutivesd’'un
métier observe” a4 _ |dentifier les
similitudes et les

C 2 - ldentifier
les principaux
diplémes, les
voies d’ acces aux

Sitiier les méfier

aualifications. .. éX_PEg(é(ég\I/DF\I;I/Sé ET différences requises/
C-DECOUVRIR ACTIVITES metiers
C 3 Repérer les DESLIEUX ET e
principaux org. Liésau DES PROFESSIONNELLES d'f?'_ |dentifier les
métiers, aux formations, MODAL ITESDE , differents acteurs
al’emploi (CM, CClI, — - intervenant dansun
ClO, Mission locales, FORMATION W
NI SPEP
DL Reoérer | ( Module DECOUVERTE A 6— Décrire
. Repérer les S :
principales - PROFESSIONNELLE Imeér:ivérronnement d’un
contraintes et D - REALISER 6h
exigencesdel’ activité DESBIENSET

— DES SERVICES, B 1- Repérer des

[,)2._Travalller en ENLPOUEN ierf]lct“reﬁgﬁfgaleset
équipe B — DECOUVRIR quer e
——1-1 DES ORGANISATIONS s
D.3. Respecter des B2~ Rendrer e
procédures de D4. Prendreen &

principaux types

production compte HES . : B 3- Analyser T activités: prod. De biens
procedurAeshees 4—C|_ter les quelques données t de services
/ au controle artenaireset les majeur es de
cteurs d’'une ' 4 .
D5. Mettreen oraanisation I’ économie
cauvre desrégles 9 e notamment celles
) . locale et définir [Ez=e ey
d'organisationdu | Iyqr rle (clients, L ocal
poste du travail oc il o
Académie de Bordeaux - 3-3 Marguerite compétences. r's, _| rigeants,
calariég)




