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Module DECOUVERTE 
PROFESSIONNELLE 

6 h 

A – DECOUVRIR ET 
EXPLORER DES 
ACTIVITES 
PROFESSIONNELLES   

B – DECOUVRIR  
DES ORGANISATIONS 

C – DECOUVRIR 
DES LIEUX ET 
DES 
MODALITES DE 
FORMATION  

A 1 – Distinguer des 
secteurs d’activités et 
citer quelques 
métiers les 
composants  

A 2 – 
Repérer 
les 
conditions 
d’accès à 
l’emploi 

A 3 –  Citer les 
tâches et activités 
constitutives d’un 
métier observé 
Situer les métiers 

A 5 – Identifier les 
différents acteurs 
intervenant dans un 
espace donné  

B 1 – Repérer des 
entreprises locales et 
indiquer leurs 
caractéristiques  

B 2 – Repérer les 
principaux types 
d’activités : prod. De biens 
et de services  

B 3 – Analyser 
quelques données 
majeures de 
l’économie 
notamment celles 
liées à  l’envir. 
Local  
 

B 4 – Citer les 
partenaires et les 
acteurs  d’une 
organisation 
locale et définir 
leur rôle (clients, 
frs, dirigeants, 
salariés)  

C 1 – Identifier 
les lieux et les 
principales voies 
de formation C 2 – Identifier 

les principaux 
diplômes,  les 
voies d’accès aux 
qualifications… 

C 3 – Repérer les 
principaux org. Liés aux 
métiers, aux formations, 
à l’emploi (CM, CCI, 
CIO, Mission locales, 
ONISPEP  

D.3. Respecter des 
procédures de 
production  

A4 – Identifier les 
similitudes et  les 
différences requises / 
métiers  

A 6 – Décrire 
l’environnement d’un 
métier  

D1. Repérer les 
principales 
contraintes et 
exigences de l’activité  

D2. Travailler en 
équipe  

D4. Prendre en 
compte des 
procédures liées 
au contrôle 

D5. Mettre en 
œuvre des règles 
d’organisation du 
poste du travail 

D – REALISER 
DES BIENS ET 
DES  SERVICES, 
EN LP OU EN 
ENT.  


