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TEXTE NATIONAL D’ORIENTATIONS PEDAGOGIQUES

Le module de & heures hebdomadaires de découverte
professionnelle  est proposé 4 des éldves . volontaires
préts & se remobiliser autour d’ un projet de formation
dans les voies professionnelle, générale ou technoio—

. gique. Il a pour but :

- d’apporter aux éléves une connaissance du monde
professionnel par une approche des métiers et de
l'environnement économique et social :

- de les aider & retrouver le sens d'un projet scolaire
en construisant leur projet personnel par la connais-
sance des voies et des parcours de formation.

Il participe & 'éducation & V'orientation, en conduisant

les éléves a :

- appréhender la réalité des métiers et des formations

professionnelles et donner le golt d'entreprendre :

- mesurer limportance du choix qu'ils auront a expri-

mer a lissue de la classe de troisiéme ;
- découvrir les possibilités et les passerelies offertes
par le systéme éducatif:
Pris en charge par une équipe pluridisciplinaire (com-
prenant notamment les conseillers d'orientation-psy-
chologues), le module de découverte professionnelle
permet de développer des compétences et connais-
sances générales et d'aborder des savoirs relatifs au

monde professionnel. En prenant appui sur une péda- -

gogie de projet et en particulier sur des réalisations,
il permet aux éléves de construire de nouveaux
apprentissages a parfir de situations concrétes et en
favorisant une comparaison avec le monde du travail.
Les classes de troisiéme offrant ce module sont, 16 plug
souvent, implantées dans les lycées professionnels.
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‘nelle se caractérise a

1 - Objectifs et démarche pédagogiques

La decouverte professionnelle s'appuie largement sur
la mise-en place de situations d'apprentissage au plus
prés des aspirations des éléves. Elle se fonde sur un
contact direct avec le monde professionnel. Elle tient

. compte de I'offre de formation académiquea,

L'équipe pédagogique accordera une attention parti-

culiere & Forganisation d'activités combinant Facquisi-

tion des compétences et connaissances visées et la

rencontre de deux champs professionnels respective-

ment du domaine du tertiaire et de I'industriel,

lLe- module “6 heures” de la découverte profession-

la fois par les attentes spéci-

fiques des éléves et par I'importance de son horaire

hebdomadaire. Il se fonde donc sur une approche

individualisée, permettant ;

= de partir des besoins des éléves : des bilans person-
nels réguliers visent & faire prendre conscience de
ces besoins; mais aussi & metire en évidence les

. acquis sur lesquels il est possible de s'appuyer pour
progresser et & faire le lien avec le projet personnel ;

— de favoriser, par l'organisation d'activités, notam-
ment de réalisation et d'i immersion, en lien avec le
monde professionnel, I’envie d'apprendre 3 la fois
dans le domaine spécifique a la découverte profes-
" sionnelle ma:s aussi, et peut-étre surtout, dans celui
des compétences et connaissances générales :

— d'accompagner les éléves dans ia construction de
feur projet d’'orientation.

Le tableau ci-aprés recense les principaux types d’ac-

tivités-& mettre en ceuvre dans une progression établie




_ ’sur fannée scolaire. Catte liste pourra aire aménagée

et enrichie en fonction des conditions locales. On privi-

- léglera les présentations fondées sur les actlvités_ ‘
des éléves, On veillera a : '
=articuler la-grande majorité des seancas autcur des -
réalisations lises a fa découverte professionnelle, Un.
pro;et commun aux. éldves concernés pourra per:
mettre de donner une cohérence dux activités tout:

en respectant les besoins spécifiques de chacun :
~ diversifier-les lieux de fofmation -

lycée d'enseignement général et technologique, centre -
de formation d'apprentis et milieux professmnnels '
|mpther divers partenalres

ce dans des,sxtuataons authenthue s
— snmulatl 8 ’

proposees dans 1e cadre de Ia déco verte ﬂprofes -
‘sionnelle o S

- presentatlon des ChDIX de st ges o de vtsr !

entrepnse : ‘

‘= visites. ou stages dans d{fférents types dorgam- .
«i sations: entrepnses publlques ou prwee :

nistrations, associations... : :
—ws:tes ol stages .dans des s

ectlon ] technolo--

- giques des lycées; dans des: chees professronnels S

.. ou des centres deformation d'apprentis: vmsms "
= echanges avec des professronnels oL des:éle :
en formation profess:onnelle dans e cadre d’unej
mterventron organlsée dans I’étabhssement L

“des med:as sur’ les. metlers et sect_
‘sionnels et surles formatlons professn
- exploﬁatlon de docu

par exemple‘ f" T
— élaboration ‘de dossuers’
—comptes rendus d’expénence presentatlon de
: reahsatlon . il
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lycée: professmnnel S
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.2« Capacités, compétences et connaissances visées

Les encadrés ci-aprés présentent Jes conipétences

gt capacnes vigées patle module *6 heures”, lls peu-

vent, eux dussi, étre amenagés et énrichis en fong-

“tion des specufnc:tes locales. Cette liste donne une -
_‘indication surI'équilibre recherché entre les différents
‘ champs de ¢ompéiences. gt ne suggére en rien un .
" ordre de presentatlon aux éléves. Les activités orga-

nisées 'croisent les compétences transversales et
spécifiques. Chaque discipline d’enseignement géng- -

“ral :peut ‘apporter son eclalrage sur |'observation et
~I'étude des métiers.

‘Les: activités organisées conduusent 4 aborder des
" notions théoriques (comme celles de travail, d'emploi

ou de profession...) qui seront expliquées aux éléves,
de maniere simple et concréte, |l en est de méme

. paur les notions de cahier des charges, de prototype,
de plamflcatnon efc, hees a l'objectif de produiction;

) irapport &, Ia réalisation’ dune 3
tache : valonser ses réussites; exposer les difficul- ¢
©aes, enwsagerdesso!uhons pour les surmonter ; -

- tenir-compte des résultats de bilan de contrble
: etdévaluatlon e
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RO

PR 3 - Accompagnement et évaluation des éléves
COMPETENCES, B Laccueil des éiéves en miliey professionnel se dérou-
ET CONNA'.S.SANF:E.S SPEC'F'QQES S le  conformément aux dispositions du décret

A, Déc‘ouvrir‘ et explorer des actiilités profééssion-. n® 2003-812 (B.0.n° 34 du 18 septembre 2003) en ce

nelles . R qui concerne Ies visiteg .q’in_formationz _séquenge_s
A1 DiStinguer des secteurs d'activite et citer d”obser\{ati_on gt stages d‘lmtlfatlon. Le suivi des acpv]-
quelques métiers qui les composent, . ok tés dg re‘alrsatlon sera assurt_e par un professeur réfé-
A.2 Repérer les conditions d'accas 4 Vemploi. - rentainsi que par un professionnel tuteur.
A.3 Citer les taches et activites constitutives d'un Léquipe pédagogique et éducative en charge de la
métier observé. ) o R découverte professionnelle prend en compte les motij-
A.4 Identifiar les similitudes et |eg différences des vations des éléves, valorise leurs réussites et les aide
compeétences requises par plusieurs métiars,’ a surmonter leurs difficultés. Uétablissement met en
A.5 Identifier les différents acteurs intervenant dans place un fivret individue! de suivi desting & faire le lien
un espace donné. ~ s entre les différents acteurs de Ig formation et 3
A.6 Décrire I'environnement d'un métier. accompagner I'éléve dans ia construction de son pro-

jet d’orientation, Ses parents sont informés le plus
régulisrement possible de 'avancement de ce projet.
La découverte professionnelle donne lieu & une éva-
luation sous forme de contrdle continu dont les résuyl-
tats seront pris en compte pour le dipléme national dy
brevet. La formation doit ainsi étre ponctuée de

B. Découvrir des organisations R
B.t Repérer des entreprises - locales ef indiquer
leurs caractéristiques. L R
B.2 Repérer leurs principaux types d'activités I pro-
duction de biens et de sefvices, R
B.3 Analyser guelques données majeures de I'éco-

nomie, en commengant par celles lides & Fenvi- moments d'évaluation, permettant d'apprécier le
ronnement local. S RN degré d'acquisition par les éigves des compsétences
B.4 Citer les partenaires et les acteurs d’une orga- 6t connaissances visées. Uévaluation doit mesurer la

nisation locale et définir jeur role (clients, four- maitrise des compétences et connaissances
nisseurs, dirigeanits, salarigs).” . o acquises par chaque éléve. L'évaluation tiendra ega-
- R A « S e lement compte de Fassiduiteé, la curiositg, Iinitiative,
C. Découvrir des lieux et des modalités de forma- Fimplication, le degré d’autonomie et la capacité de
“tion e o travailler en équipe dont I'éléve aura fait I preuve.
C.1.identifier des lisux et des voies de formation; en
Telation-avec un cursus de formation et uni par-
cours professionnel, S
C.2 identifier les principax dipidmes, les voies:
d'accés aux qualifications. =~ S

C.3 Repérer Jes principaux organismes “fiés. aux
meétiers, aux formations et a emploi '(Chambrgs
- Consulaires, CIO; Mission locale paur Femploi
des jeunes, ONISEP). = - D e

D. Participer 4 la realisation de biens ou de ser-
.vices, en lycée, professionnel ou en entreprise
D.1'Repérer les principales contraintes: ‘et exj-
. gences de I'activite professionnelle, < i
D:2 Travailler en equipe. . DA
D.3 Respscter. deg procédures de production i

. Situer les principales étapes de la production
dans un processus.. AR I S ‘
D.4 Prendre en compte quelques procédures lides
au contrble de la qualité du travail, = . :
D.5 Mettre en couvre quelques ‘régles d’organisa-
- tion-du poste de travail. . ... . Ce

@ MODULE DE DECOUVERTE PROFESSIONNELLE
(6 h hebdomaduires) - DOCUMENT D'ACCOMPAGNEMENT




