Points de repère pour évaluer « l’implication de l’élève »

Les élèves sont préalablement informés des critères et des indicateurs retenus pour l’évaluation
	CRITÈRES
	INDICATEURS PROPOSÉS À TITRE INDICATIF

L’évaluation prendra en compte tout ou partie de ces indicateurs



	Pertinence des productions des élèves (dossiers, comptes rendus,…) / objectifs initiaux des séquences.
	- Rappel des objectifs (compétences visées).

- Rappel des consignes données.

- Présence des critères de réussite pour chaque compétence.

- Pertinence des questions posées par rapport à la personne interviewée.

- Pertinence des informations sélectionnées.

- Synthèse structurée.

- …

	Contenu de la collection des travaux de l’élève.


	- Variété des sources d’informations (brochures, sites internet, interviews,…).

- Identification des sources :

  . pour brochure : titre, auteur, éditeur, année, numéro de page ;

  . pour site Internet : adresse (http://www.nom.fr)

- Présence de tous les documents pour chaque séquence : fiches méthodes, activités préparatoires, questions, interviews, fiches métier, corrections, photocopies des documents utilisées, fiche d’évaluation des compétences,…

- …

	Tenue de la collection des travaux de l’élève.


	- Portfolio ordonné.

- Page de garde complète.

- 

-

-

- …

	Qualité de la communication (écrite, orale, directe ou médiatisée) lors des restitutions des productions.


	- Orthographe correcte.

- Phrases complètes (sujet, verbe, complément).

-

-

-

-

-

-

-

-

- …

	Contribution aux activités du groupe.


	- Proposition de méthodes, proposition de solutions.

- Qualité d’écoute.

-

-

-

- …

	Assiduité.


	- Présence de l’élève à toutes les séances (nombre d’absences non justifiées).



	Curiosité.


	- Questionnement.

- …

	Initiative.


	- Recherches personnelles.

-

- …

	Autonomie


	- Prise de notes.

-

- …


Points de repère pour évaluer « l’implication de l’élève »

	CRITÈRES
	INDICATEURS PROPOSÉS À TITRE INDICATIF

L’évaluation prendra en compte tout ou partie de ces indicateurs



	Pertinence de la démarche mise en œuvre.


	- Identification des compétences à construire et des critères à prendre en compte.

- Identification des questions à se poser avant tout travail.

- Utilisation des différentes sources d’informations : brochures sur papier, sites internet,…

- …

	Pertinence des productions des élèves (dossiers, comptes rendus,…) / objectifs initiaux des séquences.
	- Rappel des objectifs (compétences visées). Rappel des consignes données.

- Présence des critères de réussite pour chaque compétence.

- Pertinence des questions posées par rapport à la personne interviewée.

- Pertinence des informations sélectionnées. Synthèse structurée.

- …

	Contenu de la collection des travaux de l’élève.


	- Variété des sources d’informations (brochures, sites internet, interviews,…).

- Identification des sources :

  . pour brochure : titre, auteur, éditeur, année, numéro de page ;

  . pour site Internet : adresse (http://www.nom.fr)

- Présence de tous les documents pour chaque séquence : fiches méthodes, activités préparatoires, questions, interviews, fiches métier, corrections, photocopies des documents utilisées, fiche d’évaluation des compétences,…

- …

	Tenue de la collection des travaux de l’élève.


	- Portfolio ordonné. Page de garde complète.

- Respect de la pagination, présentation aérée.

- Propreté des documents, soin apporté à la calligraphie.

- …

	Qualité de la communication (écrite, orale, directe ou médiatisée) lors des restitutions des productions.


	- Orthographe correcte.

- Phrases complètes (sujet, verbe, complément).

- Niveau de langue : courant ou soutenu.

- Exposition du plan. Structuration des idées.

- Titres et sous-titres mis en valeur.

- Réponses aux questions posées lors des restitutions.

- Présentation soignée des supports, écriture soignée.

- Utilisation de différents supports (affiches, rétroprojecteur, vidéoprojecteur,…).

- Élocution adaptée (articulation, rythme de parole, volume,…).

- Regards fréquents vers l’auditoire (regard détaché des notes).

- Postures et gestes adaptés (pas de main dans les poches,…)

- Respect du temps imparti pour la restitution.

- …

	Contribution aux activités du groupe.


	- Qualité d’écoute.

- Respect du point de vue d’autrui. Acceptation des décisions collectives.

- Utilisation des informations apportées par d’autres élèves.

- Réalisation des tâches confiées.

- …

	Assiduité.


	- Présence de l’élève à toutes les séances (nombre d’absences non justifiées).

- Ponctualité.

- …

	Curiosité.


	- Questionnement.

- Recherche de documents, d’informations sur un métier.

- …

	Initiative.
	- Proposition de méthodes, proposition de solutions.

- Prise de parole.

- Recherches personnelles.

- Prise de rendez-vous avec le COPsy.

- …

	Autonomie
	- Prise de notes. Présence du classeur à chaque séance.

- Recherche de stage.

- …


Proposition d’évaluation / sur 80 pts 

EXEMPLE / FICHE D’ÉVALUATION ET DE NOTATION

(à partir de l’arrêté du 14.2.2005. Enseignement du module découverte professionnelle 6 h en classe de troisième. BO n° 11 du 17 mars 2005, 

et du Vade-Mecum Découverte Professionnelle Module 6 heures, DESCO – IGEN mai 2006.)

NOM, prénom de l’élève : ………………………………………………………………….…

++  Exigences en totalité satisfaites             ( 100 % des points du barème.

+    Exigences en grande partie satisfaites   (   75 % des points du barème.

=    Exigences en partie satisfaites               (   50 % des points du barème.

-     Exigences peu satisfaites                       (   25 % des points du barème.

--    Exigences pas satisfaites                       (     0 % des points du barème.

                                                                                                                                             Exigences satisfaites

	L’évaluation porte sur :
	++
	+
	=
	-
	--
	Note
	Bar



	1 - Le degré d’acquisition des compétences spécifiques visées par le module.
	
	
	
	
	
	
	

	Axe A. Découvrir et explorer des activités professionnelles 
	
	
	
	
	
	
	24 

	A.1 Distinguer des secteurs d’activité et citer quelques métiers qui les composent.
	
	
	
	
	
	
	4

	A.2 Repérer les conditions d’accès à l’emploi.
	
	
	
	
	
	
	4

	A.3 Citer les tâches et activités constitutives d’un métier observé.
	
	
	
	
	
	
	4

	A.4 Identifier les similitudes et les différences des compétences requises par plusieurs métiers.
	
	
	
	
	
	
	4

	A.5 Identifier les différents acteurs intervenant dans un espace donné.
	
	
	
	
	
	
	4

	A.6 Décrire l’environnement d’un métier.
	
	
	
	
	
	
	4

	Axe B. Découvrir des organisations 
	
	
	
	
	
	
	16 

	B.1 Repérer des entreprises locales et indiquer leurs caractéristiques.
	
	
	
	
	
	
	4

	B.2 Repérer leurs principaux types d’activités : production de biens et de services.
	
	
	
	
	
	
	4

	B.3 Analyser quelques données majeures de l’économie, en commençant par celles liées à l’environnement local.
	
	
	
	
	
	
	4

	B.4 Citer les partenaires et les acteurs d’une organisation locale et définir leur rôle (clients, fournisseurs, dirigeants, salariés).
	
	
	
	
	
	
	4

	Axe C. Découvrir des lieux et des modalités de formation
	
	
	
	
	
	
	12 

	C.1 Identifier des lieux et des voies de formation, en relation avec un cursus de formation et un parcours professionnel.
	
	
	
	
	
	
	4

	C.2 Identifier les principaux diplômes, les voies d’accès aux qualifications.
	
	
	
	
	
	
	4

	C.3 Repérer les principaux organismes liés aux métiers, aux formations et à l’emploi (Chambres consulaires, CIO, mission locale pour l’emploi des jeunes, ONISEP).
	
	
	
	
	
	
	4

	Axe D. Participer à la réalisation de biens ou de services, en lycée professionnel ou en entreprise 
	
	
	
	
	
	
	18

	D.1 Repérer les principales contraintes et exigences de l’activité professionnelle.
	
	
	
	
	
	
	4

	D.2 Travailler en équipe.
	
	
	
	
	
	
	4

	D.3 Respecter des procédures de production ; situer les principales étapes de la production dans un processus.
	
	
	
	
	
	
	6

	D.4 Prendre en compte quelques procédures liées au contrôle de la qualité du travail.
	
	
	
	
	
	
	2

	D.5 Mettre en œuvre quelques règles d’organisation du poste de travail.
	
	
	
	
	
	
	2

	Total (1)
	
	
	
	
	
	
	

	2 - L’implication de l’élève.
	
	
	
	
	
	
	10 

	- Pertinence des productions des élèves / objectifs initiaux des séquences.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Contenu de la collection des travaux.
	
	
	
	
	
	
	2

	- Tenue de la collection des travaux.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Qualité de la communication (écrite, orale, directe ou médiatisée).
	
	
	
	
	
	
	1

	- Contribution aux activités du groupe.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Assiduité.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Curiosité.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Initiative.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Autonomie.
	
	
	
	
	
	
	1

	Total (2)
	
	
	
	
	
	
	/ 80 



	Note (1+2) 
	
	
	
	
	
	
	20




 EXEMPLE / FICHE INDIVIDUELLE DE SUIVI DES ÉVALUATIONS
NOM, prénom de l’élève : ………………………………………………………………….…

++ Exigences en totalité satisfaites      + Exigences en grande partie satisfaites       =  Exigences en partie satisfaites              

- Exigences peu satisfaites                   -- Exigences pas satisfaites                                                                                                                                                                 

	Projets, activités, réalisations,…
L’évaluation porte sur :
	
	
	
	
	
	
	

	1 - Le degré d’acquisition des compétences spécifiques visées par le module.
	
	
	
	
	
	
	

	Axe A. Découvrir et explorer des activités professionnelles 
	
	
	
	
	
	
	24 

	A.1 Distinguer des secteurs d’activité et citer quelques métiers qui les composent.
	++
	
	
	
	
	
	4

	A.2 Repérer les conditions d’accès à l’emploi.
	
	+
	
	
	
	
	4

	A.3 Citer les tâches et activités constitutives d’un métier observé.
	
	
	=
	
	
	
	4

	A.4 Identifier les similitudes et les différences des compétences requises par plusieurs métiers.
	
	
	
	-
	
	
	4

	A.5 Identifier les différents acteurs intervenant dans un espace donné.
	
	
	
	
	--
	
	4

	A.6 Décrire l’environnement d’un métier.
	
	
	
	
	
	
	4

	Axe B. Découvrir des organisations 
	
	
	
	
	
	
	16 

	B.1 Repérer des entreprises locales et indiquer leurs caractéristiques.
	
	
	
	
	
	
	4

	B.2 Repérer leurs principaux types d’activités : production de biens et de services.
	
	
	
	
	
	
	4

	B.3 Analyser quelques données majeures de l’économie, en commençant par celles liées à l’environnement local.
	
	
	
	
	
	
	4

	B.4 Citer les partenaires et les acteurs d’une organisation locale et définir leur rôle (clients, fournisseurs, dirigeants, salariés).
	
	
	
	
	
	
	4

	Axe C. Découvrir des lieux et des modalités de formation
	
	
	
	
	
	
	12 

	C.1 Identifier des lieux et des voies de formation, en relation avec un cursus de formation et un parcours professionnel.
	
	
	
	
	
	
	4

	C.2 Identifier les principaux diplômes, les voies d’accès aux qualifications.
	
	
	
	
	
	
	4

	C.3 Repérer les principaux organismes liés aux métiers, aux formations et à l’emploi (Chambres consulaires, CIO, mission locale pour l’emploi des jeunes, ONISEP).
	
	
	
	
	
	
	4

	Axe D. Participer à la réalisation de biens ou de services, en lycée professionnel ou en entreprise 
	
	
	
	
	
	
	18

	D.1 Repérer les principales contraintes et exigences de l’activité professionnelle.
	
	
	
	
	
	
	4

	D.2 Travailler en équipe.
	
	
	
	
	
	
	4

	D.3 Respecter des procédures de production ; situer les principales étapes de la production dans un processus.
	
	
	
	
	
	
	6

	D.4 Prendre en compte quelques procédures liées au contrôle de la qualité du travail.
	
	
	
	
	
	
	2

	D.5 Mettre en œuvre quelques règles d’organisation du poste de travail.
	
	
	
	
	
	
	2

	2 - L’implication de l’élève.
	
	
	
	
	
	
	

	- Pertinence des productions des élèves / objectifs initiaux des séquences.
	
	
	
	
	
	
	10 

	- Contenu de la collection des travaux.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Tenue de la collection des travaux.
	
	
	
	
	
	
	2

	- Qualité de la communication (écrite, orale, directe ou médiatisée).
	
	
	
	
	
	
	1

	- Contribution aux activités du groupe.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Assiduité.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Curiosité.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Initiative.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Autonomie.
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	/ 80

	
	
	
	
	
	
	
	20 


REMARQUES POUR L’ÉVALUATION
· L’évaluation d’une compétence ne se fera pas de façon binaire (compétence acquise ou non acquise), mais le questionnement sera le suivant : pour telle compétence à évaluer, les exigences posées (critères) sont-elles satisfaites en totalité (++), en grande partie (+), en partie (=), peu (-), ou pas (--).

· L’évaluation de l’implication de l’élève ne portera pas sur des traits de personnalité de l’élève, mais pour chaque critère retenu le questionnement sera le suivant : pour tel critère, les indicateurs d’évaluation sont-ils satisfaits : en totalité, en grande partie,…

EXEMPLE / FICHE COLLECTIVE DE SUIVI DES ÉVALUATIONS 

Classe : ……………………………………………………………….

++ Exigences en totalité satisfaites      + Exigences en grande partie satisfaites       =  Exigences en partie satisfaites              

- Exigences peu satisfaites                   -- Exigences pas satisfaites                      

	Élèves
L’évaluation porte sur :
	
	
	
	
	
	
	

	1 - Le degré d’acquisition des compétences spécifiques visées par le module.
	
	
	
	
	
	
	

	Axe A. Découvrir et explorer des activités professionnelles 
	
	
	
	
	
	
	24 

	A.1 Distinguer des secteurs d’activité et citer quelques métiers qui les composent.
	++
	+
	=
	-
	--
	
	4

	A.2 Repérer les conditions d’accès à l’emploi.
	
	
	
	
	
	
	4

	A.3 Citer les tâches et activités constitutives d’un métier observé.
	
	
	
	
	
	
	4

	A.4 Identifier les similitudes et les différences des compétences requises par plusieurs métiers.
	
	
	
	
	
	
	4

	A.5 Identifier les différents acteurs intervenant dans un espace donné.
	
	
	
	
	
	
	4

	A.6 Décrire l’environnement d’un métier.
	
	
	
	
	
	
	4

	Axe B. Découvrir des organisations 
	
	
	
	
	
	
	16 

	B.1 Repérer des entreprises locales et indiquer leurs caractéristiques.
	
	
	
	
	
	
	4

	B.2 Repérer leurs principaux types d’activités : production de biens et de services.
	
	
	
	
	
	
	4

	B.3 Analyser quelques données majeures de l’économie, en commençant par celles liées à l’environnement local.
	
	
	
	
	
	
	4

	B.4 Citer les partenaires et les acteurs d’une organisation locale et définir leur rôle (clients, fournisseurs, dirigeants, salariés).
	
	
	
	
	
	
	4

	Axe C. Découvrir des lieux et des modalités de formation
	
	
	
	
	
	
	12 

	C.1 Identifier des lieux et des voies de formation, en relation avec un cursus de formation et un parcours professionnel.
	
	
	
	
	
	
	4

	C.2 Identifier les principaux diplômes, les voies d’accès aux qualifications.
	
	
	
	
	
	
	4

	C.3 Repérer les principaux organismes liés aux métiers, aux formations et à l’emploi (Chambres consulaires, CIO, mission locale pour l’emploi des jeunes, ONISEP).
	
	
	
	
	
	
	4

	Axe D. Participer à la réalisation de biens ou de services, en lycée professionnel ou en entreprise 
	
	
	
	
	
	
	18

	D.1 Repérer les principales contraintes et exigences de l’activité professionnelle.
	
	
	
	
	
	
	4

	D.2 Travailler en équipe.
	
	
	
	
	
	
	4

	D.3 Respecter des procédures de production ; situer les principales étapes de la production dans un processus.
	
	
	
	
	
	
	6

	D.4 Prendre en compte quelques procédures liées au contrôle de la qualité du travail.
	
	
	
	
	
	
	2

	D.5 Mettre en œuvre quelques règles d’organisation du poste de travail.
	
	
	
	
	
	
	2

	2 - L’implication de l’élève.
	
	
	
	
	
	
	

	- Pertinence des productions des élèves / objectifs initiaux des séquences.
	
	
	
	
	
	
	10 

	- Contenu de la collection des travaux.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Tenue de la collection des travaux.
	
	
	
	
	
	
	2

	- Qualité de la communication (écrite, orale, directe ou médiatisée).
	
	
	
	
	
	
	1

	- Contribution aux activités du groupe.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Assiduité.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Curiosité.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Initiative.
	
	
	
	
	
	
	1

	- Autonomie.
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	/ 80 



	
	
	
	
	
	
	
	20




REMARQUES POUR L’ÉVALUATION
· L’évaluation d’une compétence ne se fera pas de façon binaire (compétence acquise ou non acquise), mais le questionnement sera le suivant : pour telle compétence à évaluer, les exigences posées (critères) sont-elles satisfaites en totalité (++), en grande partie (+), en partie (=), peu (-), ou pas (--).

· L’évaluation de l’implication de l’élève ne portera pas sur des traits de personnalité de l’élève, mais pour chaque critère retenu le questionnement sera le suivant : pour tel critère, les indicateurs d’évaluation sont-ils satisfaits : en totalité, en grande partie,…

(MDP6.EX.FICHE.SUIVI.EVAL.DECEMBRE.2008)


