ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : A. Découvrir et explorer des activités professionnelles.

Compétence : A1. Distinguer des secteurs d’activité et citer quelques métiers qui les composent.
	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Activité individuelle.

- Durée : …

- Liste de 30 métiers.

- Tableau à compléter.

- …


	- Donner la définition de « secteur d’activités » proposée par l’INSEE.

- Citer les secteurs d’activités.

- Définir chacun des secteurs d’activités.

- Renseigner le tableau en regroupant par secteur d’activités  les métiers figurant sur la liste.

- Citer trois autres métiers pour chaque secteur d’activités.

- …
	- La définition est complète. 

- Les 3 secteurs sont cités.

- La définition de chaque secteur est correcte.

Exigences satisfaites : en totalité ou en partie (à définir)

- Le classement des métiers par secteur est exact .

- Tous les métiers sont classés correctement.

- 9 métiers sont cités.

- Les métiers cités correspondent au champ d’activité indiqué.

- …
	- Un secteur d'activité regroupe des entreprises de fabrication, de commerce ou de service qui ont la même activité principale (au regard de la nomenclature d'activité économique considérée).

- Secteur primaire, secteur secondaire, secteur tertiaire.

- Le secteur primaire regroupe l'ensemble des activités dont la finalité consiste en une exploitation des ressources naturelles : agriculture, pêche, forêts, mines, gisements.
- Le secteur secondaire regroupe l'ensemble des activités consistant en une transformation plus ou moins élaborée des matières premières : industries manufacturières, construction.

- Le secteur tertiaire recouvre un vaste champ d'activités qui va du commerce à l'administration, en passant par les transports, les activités financières et immobilières, les services aux entreprises et aux particuliers, l'éducation, la santé et l'action sociale.

Secteur …

Secteur…

Secteur…

Métiers :

. …

Métiers :

. …

Métiers :

. …

- …


L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : A. Découvrir et explorer des activités professionnelles.

Compétence : A2. Repérer les conditions d’accès à l’emploi.
	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Activité individuelle.

- Durée : …

- 2 offres d’emploi.

- Annonce de l’ANPE et / ou annonce d’un journal.

- Extrait d’un entretien lors d’une rencontre avec un professionnel.

- Carte ou plan permettant de repérer la situation géographique de l’entreprise.

- Tableau à compléter.

- …


	- Identifier les deux emplois et les types de contrat proposés dans les annonces.

- Donner la définition de chacun des contrats identifiés.

- À partir des informations prélevées dans les documents fournis, et en utilisant le tableau proposé,  présenter les exigences de l’emploi et les conditions d’accès à cet emploi.

- …


	- Les emplois et les types de contrat sont correctement identifiés.

- Les définitions sont complètes.

- Les informations figurant sur le tableau sont pertinentes.

- Les exigences de l’emploi sont présentées.

- Les conditions pour accéder à cet emploi sont présentées.

- …
	- … 

- … 

Documents utilisés

Emploi

Exigences

de l’emploi

Conditions d’accès

à l’emploi

Annonce

- Localisation de l’entreprise…

- Horaires …

- Compétences, expérience professionnelle, formation…

- Qualités physiques… 

- …

- Mobilité

- Disponibilité

- Qualification

- État de santé

- …

…

- Entretien d’embauche

- …

- CV

- Lettre de motivation

- Préparation de l’entretien

- Appel téléphonique

- Présentation 

- …




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : A. Découvrir et explorer des activités professionnelles.

Compétence : A3. Citer les tâches et activités constitutives d’un métier observé.
	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Activité individuelle en classe.

- Durée : …

- Profil de poste présentant les activités et tâches d’un métier.

Et / ou

- Compte rendu de visite d’entreprise et d’entretien avec un professionnel.

- Tableau à compléter.

- …


	- Donner la définition d’une activité et d’une tâche.

- À partir des informations prélevées dans les documents fournis, et en utilisant le tableau proposé,  

. indiquer le métier, 

. lister les activités, 

. indiquer les tâches essentielles correspondant à deux de ces activités.

- …


	- Les définitions sont complètes.

- L’indication du métier est correcte.

- Les activités indiquées sont pertinentes.

- Toutes les activités sont indiquées.

- Les tâches indiquées sont pertinentes.

- …
	- Activité : ensemble de tâches coordonnées.

- Tâche : acte déterminé que l’on doit exécuter.

- … 

Métier

Activités

Tâches

- 

-

-

-

.

.

.




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

Autre proposition
ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : A. Découvrir et explorer des activités professionnelles.

Compétence : A3. Citer les tâches et activités constitutives d’un métier observé.
	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Activité individuelle à réaliser à partir d’un stage ou mini stage en entreprise. 

- Durée : …

- Tableau (mentionnant deux activités d’un métier) à compléter.

- …


	- Définir une activité et une tâche, et illustrer à l’aide d’un exemple correspondant à un métier donné.

- À partir des observations ou des informations prélevées au cours du stage, et en utilisant le tableau proposé,  

. associer des tâches à chaque activité donnée ;

. citer une troisième activité,

. associer des tâches à cette troisième activité.

- …


	- Les définitions sont complètes.

- Les exemples donnés sont pertinents.

- Les tâches indiquées sont pertinentes.

- L’activité indiquée est pertinente.

- Les tâches indiquées sont pertinentes.

- …
	- Activité : ensemble de tâches coordonnées.

- Tâches : acte déterminé que l’on doit exécuter.

- Exemples d’activités et de tâches pour un métier donné :

Métier …

Activités

Tâches

Outils 

ou matériels utilisés 

pour effectuer la tâche

- Activité donnée : …

- Activité donnée : …

- Activité citée par l’élève : …

-

-

-

…

-

-

-

…

-

-

-

…

…




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

Autre proposition
ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : A. Découvrir et explorer des activités professionnelles.

Compétence : A3. Citer les tâches et activités constitutives d’un métier observé.
	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Activité individuelle. 

- Durée : …

- Visite d’une entreprise avec présentation d’un métier ou d’une activité par un professionnel.

- Vidéo : extrait de l’émission « C’est pas sorcier » , « le métier de… » (5 à 10 minutes)

- Un exemple d’activité constitutive du métier.

- Tableau à compléter.

- …
	- À partir des informations prélevées, et en utilisant le tableau proposé,  

. identifier le métier observé

. indiquer les activités constitutives de ce métier.

. Indiquer les tâches essentielles correspondant à deux de ces activités.

- …


	- L’identification est correcte.

- Les activités indiquées sont pertinentes.

- Toutes les activités sont indiquées.

- Les tâches indiquées sont pertinentes et correspondent aux activités retenues.

- …


	Métier observé : …

Activités

Tâches

- Exemple donné : …

- 

-

-




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : A. Découvrir et explorer des activités professionnelles.

Compétence : A4. Identifier les similitudes et les différences des compétences requises par plusieurs métiers.
	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Durée : …

- 3 fiches métiers « ONISEP » de secteurs différents, avec pour chacune :

. compétences ou savoir-faire,

. qualités requises,

. conditions d’exercice.

- Ou fiches métiers réalisés par les élèves (en stage), 

ou compte rendu d’interventions d’un professionnel, 

ou fiche poste, 

ou article d’un magazine 

Ex. métiers sélectionnés

. Agriculteur

. Coiffeur

. Ébéniste.

- Tableau à compléter.

- …


	- Identifier chacun des métiers.

- Compléter le tableau en indiquant 

. 3 similitudes (ce qui est pareil) 

. et 3 différences (ce qui est différent).

A partir de votre expérience en stage, compléter la quatrième colonne du tableau.

- …


	- L’identification est correcte.

- Les 3 similitudes indiquées sont pertinentes.

- Les 3 différences indiquées sont pertinentes.

- Les 3 similitudes indiquées sont pertinentes.

- Les 3 différences indiquées sont pertinentes.

- …
	Métier 1

…

Métier 2

…

Métier 3

…

Métier observé

en stage

Similitudes

Savoirs (connaissances)

Compétences ou savoir-faire

Qualités requises

Conditions d’exercice

du métier

Différences




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : A. Découvrir et explorer des activités professionnelles.

Compétence : A5. Identifier les différents acteurs intervenant dans un espace donné.
	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Activité individuelle.

- Durée : …

- Document à compléter.

- Extrait de film (5 à 10 minutes)

Ou

- Montage de plusieurs photos de situations professionnelles.

Ou

- Photo plan large d’un espace donné.

Ou

- Texte.

- …


	- Identifier l’espace concerné.

- Identifier les acteurs intervenant dans le cadre de  leurs activités professionnelles, et préciser leur rôle.

- Citer deux autres acteurs susceptibles d’intervenir dans l’espace donné.

- Compléter l’organigramme simplifié.

- …


	- L’identification de l’espace est correcte.

- L’identification des acteurs est correcte.

- L’identification des activités professionnelles est correcte.

- L’identification du rôle de chaque acteur est correcte.

- Les deux acteurs cités sont pertinents.

- Les fonctions et les acteurs sont correctement positionnés. 

- …
	


L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

Autre proposition 
ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : A. Découvrir et explorer des activités professionnelles.

Compétence : A5. Identifier les différents acteurs intervenant dans un espace donné.
	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Activité individuelle.

- Durée : …

- Document à compléter.

- Situation d’un atelier de réparation.

- Ordre de réparation.

- Organigramme de l’entreprise.

- …


	- À partir des informations prélevées dans les documents fournis, 

. mentionner les différents acteurs intervenant dans le cadre de la réparation d’une voiture ;

. mentionner le rôle de chacun des acteurs ;

. compléter l’organigramme simplifié.

- …


	- L’identification des acteurs est correcte.

- L’identification du rôle de chaque acteur est correcte.

- Les fonctions et les acteurs sont correctement positionnés. 

- …
	Secrétaire

( accueil

Chef d’atelier

( ordre 

de réparation

Mécanicien

( réparation

Magasinier

( Fourniture 

des pièces

Comptable

( facturation




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : A. Découvrir et explorer des activités professionnelles.

Compétence : A6. Décrire l’environnement d’un métier. 

	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Activité individuelle.

- Durée : …

- 3 photos concernant un même métier exercé dans des environnements différents.

Ex : métier de cuisinier 

. dans un restaurant gastronomique,

. dans une collectivité,

. dans une brasserie.

Et / ou

3 textes présentant 3 cas concrets appartenant à des métiers différents. Ex : agent d’entretien (grande surface, bureaux), cuisinier, maçon, coiffeur,…

- Tableau à compléter.

- …
	- Identifier le métier exercé.

- Identifier les environnements présentés.

- Décrire chaque environnement présenté.

- …


	- L’identification du métier est correcte.

- L’identification des environnements est correcte.

- La description des lieux est correcte (environnement matériel, technologique, humain,…)

- La description des personnes est correcte (postures, tenue professionnelle,…)

- La description des conditions de travail est correcte (avantages et contraintes).

- …
	Métier exercé : …

Environnement / document 1 : …

Environnement / document 2 : …

Environnement / document 3 : …

Lieux

Personnes

Avantages 

Contraintes

Photo 1

ou 

texte 1

Exemples :

. travail à l’intérieur

. travail en équipe

. pas de supérieur hiérarchique 

. …

Exemples :

. travail à l’extérieur

. bruit

. horaires

. responsabilité

. rythme de travail

. tenue de travail

. …

Photo 2

ou 

texte 2

Photo 3

ou 

texte 3




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

Autre proposition 

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : A. Découvrir et explorer des activités professionnelles.

Compétence : A6. Décrire l’environnement d’un métier. 

	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	
	
	
	- Activité de l’entreprise, type d’entreprise, environnement technologique (outils), horaires de travail, mobilité, encadrement, pénibilité, avantages.

Photo  ou texte 1

Photo ou texte 2

Photo ou texte 3

Métier exercé

Activité de l’entreprise

Type d’entreprise (privée, publique, collectivité,…)

Environnement technologique, outils

Horaires

Encadrement

Pénibilité

Avantages




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : B. Découvrir des organisations.

Compétence : B1. Repérer des entreprises locales et indiquer leurs caractéristiques.

	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Activité individuelle.

- Durée : …

- Plan local

- Pages jaunes (annuaire ou internet)

- Critères de localisation.

- Devis ou facture d’entreprises.

- Brochures publicitaires.

- Extraits de registres de la chambre des métiers ou de la chambre du commerce.

- …


	- Définir une entreprise locale.

- Identifier les entreprises.

(caractéristiques à préciser ???)

- Localiser les entreprises sur un plan.

- Caractériser chaque  entreprise :

. activité économique

. branche d’activités

. exemples de produits ou de services offerts

. zone d’intervention : local, régional, national

. taille

. …

- …


	- La définition est correcte.

- L’identification est correcte.

- La localisation est correcte.

- Les caractéristiques de chaque entreprise sont pertinentes.

- …
	- Entreprise proche du domicile ou de l’établissement scolaire (distance, temps de trajet, moyen de transport,…)

- Activités économiques : industrielle, commerciale, artisanale, de services.

- Branches d’activités : automobile, métallurgie, transport,…

- Tailles : TPE, PME, GE.




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

Autre proposition 

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : B. Découvrir des organisations.

Compétence : B1. Repérer des entreprises locales et indiquer leurs caractéristiques.

	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Activité individuelle.

- Durée : …

- Plan de la commune.

- Pages jaunes (annuaire ou internet)

- Site internet de la Mairie.

- Société.com

- KOMPASS

- ROME

- Plaquette d’entreprises

- Tableau à compléter.

- …


	- Repérer des entreprises locales en fonction d’une commune donnée. (Ex : réparateur électricité, transporteur, coiffeur,…)

- Localiser les entreprises sur un plan.

- Présenter les caractéristiques de chaque  entreprise, sous forme de tableau :

. activité économique

. branche d’activités

. exemples de produits ou de services offerts

. zone d’intervention : local, régional, national

. taille

. …

- …


	- L’identification est correcte.

- La localisation est correcte.

- Les caractéristiques de chaque entreprise sont pertinentes.

- …
	- …

- Repérage par une croix, utilisation des abscisses et ordonnées.

- Activités économiques : industrielle, commerciale, artisanale, de services.

- Branches d’activités : automobile, métallurgie, transport,…

- Tailles : TPE, PME, GE.

Entreprises

Caractéristiques




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : B. Découvrir des organisations.

Compétence : B2. Repérer les principaux types d’activités : production de biens et de services.

	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Activité individuelle.

- Durée : …

- Pages jaunes (annuaire ou internet)

- Brochures publicitaires.

- Photographies.

- Tableau à compléter.

- …


	- Définir un bien.

- Définir un service.

- À partir des informations prélevées dans les documents fournis, compléter le tableau en indiquant quatre entreprises retenues. 

Pour chaque entreprise, indiquer

. l’activité principale,

. selon le cas, une ou deux activités secondaires.

Préciser si l’activité de chacune des ces entreprises correspond à une production de biens ou à une production de services 

- …
	- La définition est complète.

- La définition est complète.

- Les quatre entreprises sont indiquées.

- L’indication de l’activité principale de chaque entreprise est correcte.

- L’indication de deux activités secondaires de chaque entreprise est correcte

- Le type d’activité est correctement identifié.

- …
	- Bien : matériel, stockable, fabrication dissociée de la commercialisation, reproductible à l’identique.

- Service : immatériel, non stockable, fabrication et commercialisation simultanées, non reproductible à l’identique.

Entreprise

Activité principale

Production de biens

Production de services

Activités 

secondaires

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : B. Découvrir des organisations.

Compétence : B3. Analyser quelques données majeures de l’économie, notamment celles liées à l’environnement local.

	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Durée : …

- Documents :

. INSEE

. ANPE

. C.C.I.

. Chambre des Métiers

. Mairie

. Conseil général

. Articles de presse

. Statistiques sur une zone délimitée (urbaine, rurale, départementale)

- Tableau à compléter.

- …


	- Lire les documents et renseigner le tableau.

- Répondre à la question suivante : 

« À votre avis, dans quel secteur trouverez-vous le plus facilement un emploi ? »

- Justifier votre réponse.

- …
	- Les secteurs d’activités sont correctement identifiés.

- Les données recueillies sont exactes.

- La réponse donnée est cohérente par rapport aux données recueillies.

- L’argumentation est pertinente.

- …
	Secteur primaire

Secteur

secondaire

Secteur

tertiaire

Nombre d’entreprises

ou %  d’entreprises

Taille des entreprises

(1 à 10,

11 à 50,

51 à 500, 

plus de 500)

Nombre d’emplois identifiés pour le secteur 

(ou % relatif)

Désignation des deux types d’emplois les plus répandus

Niveaux de qualification (V, IV, III, II, I)

% emploi féminin

% chômage

Femmes

% emploi masculin 

% chômage 

Hommes 




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : B. Découvrir des organisations.

Compétence : B4. Citer les partenaires et les acteurs d’une organisation locale et définir leur rôle (clients, fournisseurs, dirigeants, salariés).

	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Activité individuelle.

- Durée : …

- Brochures de présentation d’une entreprise.

- Site d’entreprise (internet)

- Organigramme.

- Fiche « profil des tâches » ???
- Bon de commande.

- Bon de livraison.

- Organigramme à compléter.

- …


	- Définir les notions : organisation, acteur, partenaire.

- Citer les différents acteurs de l’entreprise.

- Identifier les liens hiérarchiques.

- Identifier les liens fonctionnels (qui travaille avec qui).

- Définir le rôle des acteurs de l’entreprise. 

- Identifier deux partenaires de l’entreprise, et définir leurs rôles.

- …
	- Les définitions sont correctes.

- Tous les acteurs sont cités.

- L’identification des liens hiérarchiques est correcte.

- L’identification des liens fonctionnels est correcte.

- La définition du rôle de chaque acteur est correcte.

- L’identification des deux partenaires est correcte.

- La définition du rôle de chaque partenaire est correcte.

- …
	- Organisation : …

- Acteur (interne) : personnel de direction et salariés d’un établissement.

- Partenaire (externe) : personne associée à l’exercice professionnel d’une entreprise.

- Organigramme complété avec liens hiérarchiques et liens fonctionnels (légende couleurs).




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : B. Découvrir des organisations.

Compétence : B4. Citer les partenaires et les acteurs d’une organisation locale et définir leur rôle (clients, fournisseurs, dirigeants, salariés).

	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Activité individuelle.

- Durée : …

- Entreprise multiservices.

- Hôpital – RPA

- Garage concessionnaire 

- La Poste.

- Hôtellerie restauration

- Plaquette entreprise.

Ou 

- Site d’entreprise (internet)

Ou

- Vidéo

- Organigramme à compléter.

- …


	- Citer les différents acteurs et partenaires de l’entreprise.

- Compléter l’organigramme : 

. identifier les liens hiérarchiques ;

- identifier les liens fonctionnels (qui travaille avec qui).

- Définir le rôle des acteurs et partenaires de l’entreprise. 

- …
	- Tous les acteurs sont cités.

- Tous les partenaires sont cités.

- L’identification des liens hiérarchiques est correcte.

- L’identification des liens fonctionnels est correcte.

- La définition du rôle de chaque acteur est correcte.

- La définition du rôle de chaque partenaire est correcte.

- …
	Entreprise

Acteurs

Partenaires

· Organigramme complété avec liens hiérarchiques et liens fonctionnels (flèches couleurs).

Entreprise : …

Acteurs

Rôles

Partenaires

Rôles




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée. 

(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : C. Découvrir des lieux et des modalités de formation.

Compétence : C.1. Identifier des lieux et des voies de formation, en relation avec un cursus de formation et un parcours professionnel.

	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers à une situation  et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi 

( le « corrigé »

	- Travail individuel.

- Durée approximative…

- Brochures, CD, fiches ONISEP.

- Brochures Guide / établissements après la troisième. 

- Ordinateurs connectés à Internet.

- Exemples de parcours professionnels.

- Pages jaunes.

- Visites d’établissements de formation.

- Situation de 2 ou 3 personnes en activités (CV, témoignages, entretiens,…)

- …
	- Relever les différentes voies de formation permettant de préparer tel diplôme.

- Relever deux établissements proposant telle formation ou préparant à tel diplôme par la voie scolaire (voie professionnelle ou voie technologique).

- Relever deux établissements préparant à tel diplôme par apprentissage.

- Indiquer un itinéraire de formation possible pour devenir…

- Indiquer pour chaque personne : 

. formations suivies, 

. lieux de formation, 

. diplômes obtenus,  

. emploi actuel, 

. emploi(s) antérieur(s),…

- …
	- Les différentes voies de formation sont mentionnées.

- Les deux établissements préparent à ce diplôme par la voie scolaire (voie professionnelle ou voie technologique).

- Les deux établissements préparent à ce diplôme par apprentissage. 

- Le cursus de formation proposé est cohérent, et correspond aux possibilités indiquées dans les ressources disponibles.

- Les formations suivies sont correctement identifiées.

- les lieux de formation sont correctement identifiés.

- Les diplômes obtenus sont correctement identifiés.

- L’emploi actuel est correctement identifié.

- Les emplois antérieurs sont correctement identifiés.



	- Voie scolaire (générale, professionnelle et technologique, universitaire,…)

- Apprentissage.

- Formation continue.

- Exemples de formation : service restaurant, comptabilité.




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée. 

(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : C. Découvrir des lieux et des modalités de formation.

Compétence : C.2. Identifier les principaux diplômes, les voies d’accès aux qualifications.
	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers à une situation et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi 

( le « corrigé »

	- Travail individuel.

- Durée approximative…

- Liste de métiers.

- Brochure ONISEP.

- Internet.

- Dictionnaire.

- Compte rendu des interviews.

- Tableau à compléter.

- …


	- Définir les notions :

. formation initiale,

. formation continue,

. V.A.E.

- A partir des informations recueillies dans les documents fournis, et en utilisant le tableau proposé, 

. indiquer cinq métiers ;

. indiquer les diplômes et les différents niveaux de qualification permettant d’exercer ces métiers ;

. indiquer les différentes voies d’accès à ces diplômes ou qualifications.


	- La définition est complète.

- La définition est complète.

- La définition est complète.

- Les cinq métiers sont indiqués.

- Les diplômes mentionnés correspondent aux informations fournies.

- Les niveaux de qualification  mentionnés correspondent aux informations fournies.

- Les voies d’accès mentionnées correspondent aux informations fournies.
	Métiers

Diplômes

Niveaux de qualification

Voies d’accès




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée. 

(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : C. Découvrir des lieux et des modalités de formation.

Compétence : C.3. Repérer les principaux organismes liés aux métiers, aux formations et à l’emploi (chambres consulaires, CIO, mission locale pour l’emploi des jeunes, ONISEP)

	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers à une situation et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- Travail individuel.

- Durée approximative…

- Liste des différents organismes consulaires, professionnels,…

- Brochures des différents organismes.

- Internet.

- « Les petites annonces » 

- « Pages emploi » 

- Tableau à compléter.

- …
	A partir des informations prélevées dans les documents fournis, et en utilisant le tableau proposé :

. relier chacun des organismes aux informations qu’il propose. ;

. compléter la colonne « organismes » du tableau ;

. relier chacun des organismes ajoutés aux informations qu’il propose.

- …
	- Les liaisons sont pertinentes.

- La colonne est complétée de façon pertinente.

- Les liaisons sont pertinentes.
	Organismes

Informations

proposées

Chambre

du commerce

et de l’industrie

Métiers

Chambre des métiers

Mission locale pour l’emploi des jeunes

Formations

Emploi




L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT L’ÉVALUATION SOMMATIVE DE COMPÉTENCES

Élaborer une situation d’évaluation c’est prévoir et décrire les caractéristiques de la situation qui permettra de vérifier ce que l’élève sait et sait faire à une échéance fixée.
(La situation d’évaluation ne dit rien des stratégies d’enseignement à mettre en oeuvre pour faciliter les apprentissages visés.)
Axe de découverte : D. Participer à la réalisation de biens ou de services, en lycée professionnel ou en entreprise.

Compétence : D1. D2. D3. D4. D5.
	Conditions 

Ressources possibles

Ce que l’on donne
	Activités demandées

Ce que l’on demande
	Critères de réussite

(généraux et abstraits)

Ce qui permet de dire que c’est réussi
	Indicateurs

(particuliers et concrets)

Ce que l’on observe et qui indique que c’est réussi ( le « corrigé »

	- En atelier, situation de réalisation d’activités de production, de distribution… 

- …


	D1. Repérer les principales contraintes et exigences de l’activité professionnelle.

D2. Travailler en équipe.

D3. Respecter des procédures de production ; 

situer les principales étapes de la production dans un processus.

D4. Prendre en compte quelques procédures liées au contrôle de la qualité du travail.

D5. Mettre en œuvre quelques règles d’organisation du poste de travail.

- …
	- Les contraintes de temps (respect des délais), de rentabilité, d’efficacité… sont repérées

- Les informations sont reçues et transmises de façon satisfaisante.

- Les tâches confiées sont réalisées selon les consignes données.

- La chronologie des opérations est respectée (procédures, méthodes, protocoles, modes opératoires,…) 

- Les contrôles de qualité sont réalisés tout au long du déroulement de l’activité (avant, pendant, après).

- Les règles d’hygiène sont respectées.

- Les règles de sécurité sont respectées.

- Les règles d’ergonomie sont respectées.

- …
	


L’évaluation d’une compétence peut porter sur tout ou partie des critères de réussite. Les élèves sont préalablement informés des critères retenus.

Document de travail produit le 24.09.2008. (MDP6.ELEMENTS.SIT.EVAL.COMPET.A1.OCT.2008.A)


