COMPOSANTES DE L’ÉVALUATION

dans le cadre du module découverte professionnelle 6 h

(Arrêté du 14.02.2005.

BO n° 11 du 17 mars 2005, p. 578.)

L’évaluation porte sur :

· le degré d’acquisition par les élèves des compétences et connaissances visées  

· l’assiduité

· la curiosité

· l’initiative

· l’implication

· le degré d’autonomie

· la capacité de travailler en équipe

*******

AXES DE DÉCOUVERTE 

ET COMPÉTENCES À ÉVALUER

A. Découvrir et explorer des activités professionnelles 


A.1 Distinguer des secteurs d’activité et citer quelques métiers qui les composent.


A.2 Repérer les conditions d’accès à l’emploi.


A.3 Citer les tâches et activités constitutives d’un métier observé.


A.4 Identifier les similitudes et les différences des compétences requises par plusieurs métiers.


A.5 Identifier les différents acteurs intervenant dans un espace donné.


A.6 Décrire l’environnement d’un métier.


B. Découvrir des organisations 

B.1 Repérer des entreprises locales et indiquer leurs caractéristiques.


B.2 Repérer leurs principaux types d’activités : production de biens et de services.


B.3 Analyser quelques données majeures de l’économie, en commençant par celles liées à l’environnement local.


B.4 Citer les partenaires et les acteurs d’une organisation locale et définir leur rôle (clients, fournisseurs, dirigeants, salariés).


AXES DE DÉCOUVERTE
ET COMPÉTENCES À ÉVALUER

C. Découvrir des lieux et des modalités de formation 


C.1 Identifier des lieux et des voies de formation, en relation avec un cursus de formation et un parcours professionnel.


C.2 Identifier les principaux diplômes, les voies d’accès aux qualifications.


C.3 Repérer les principaux organismes liés aux métiers, aux formations et à l’emploi (Chambres consulaires, CIO, mission locale pour l’emploi des jeunes, ONISEP).

D. Participer à la réalisation de biens ou de services, en lycée professionnel ou en entreprise 


D.1 Repérer les principales contraintes et exigences de l’activité professionnelle.


D.2 Travailler en équipe.


D.3 Respecter des procédures de production ; situer les principales étapes de la production dans un processus.


D.4 Prendre en compte quelques procédures liées au contrôle de la qualité du travail.


D.5 Mettre en œuvre quelques règles d’organisation du poste de travail.

À PROPOS DES COMPÉTENCES À ÉVALUER  

. 4 axes de découverte

. 18 compétences à évaluer

. Chacune des compétences est évaluée au moins une fois

. L’ordre de présentation des compétences 

ne correspond pas à la chronologie des enseignements, 

ne correspond pas à une progression

. Les 4 axes n’ont pas la même importance

Rappel de la définition de compétence 

combinaison et mobilisation 

. de ressources personnelles (savoirs, savoir-faire, comportements, attitudes)

. et de ressources de l’environnement (informations, moyens de travail…)

ÉVALUATION PÉDAGOGIQUE

	
	Degré d’adéquation ?
	

	Points de repères

(critères,

indicateurs)

↓
	↔
	Informations prélevées 

/ production élève

	Modèle 

de référence


	↓
	

	
	Décision

pédagogique

concrète et valide
	


Évaluer c’est se prononcer sur le degré d’adéquation 

. entre un ensemble d’informations prélevées concernant la production d’un élève, 

. et un ensemble de critères et d’indicateurs constituant un modèle de référence, 

pour pouvoir prendre une décision pédagogique concrète et valide.

Pour en savoir plus :

DE KETELE Jean-Marie, 1985. Docimologie. Introduction aux concepts et aux pratiques, Cabay éditeur, Louvain-La-Neuve, 141 p., pp. 11-14.

PRATIQUE RÉFLÉCHIE DE L’ÉVALUATION

	Tout au long de la formation


	Périodiquement

	Aider l’élève

à prendre conscience 

de ce qu’il sait

et de ce qu’il sait faire…

↓
Faciliter la formation

↓
Évaluation formative

Fonction pédagogique

	Réaliser  des bilans 

pour vérifier l’acquisition 

de telle ou telle compétence précise

↓
Rendre compte 

de la somme des acquis

↓
Évaluation sommative

Fonction sociale


ÉLÉMENTS / SITUATION PERMETTANT

L’ ÉVALUATION DE COMPÉTENCES
Compétence à évaluer : …

	Conditions,

Ressources

Ce que

l’on donne
	Activités demandées
Ce que

l’on demande
	Critères 

de réussite
Ce sera

réussi si


	Indicateurs

Ce que

l’on observe

	
	
	
	


POUR LA FIABILITÉ

D’ UNE ÉVALUATION SOMMATIVE

Situation de contrôle 

( quelques temps après 

la situation d’enseignement / apprentissage

( avec quelques modifications de contexte 

par rapport à la situation d’enseignement / apprentissage

Exemple. 

Compétence : classer des documents en fonction de critères.
Situation d’enseignement / apprentissage

( classer des lettres en fonction de tels critères…

Situation de contrôle

( classer des articles en fonction de tels autres critères…

*******

ÉVALUATION
DE L’IMPLICATION DE L’ÉLÈVE 

(BO n° 11 du 17 mars 2005 et vade-mecum 2006)

Critères proposés : 

( Pertinence des productions des élèves / objectifs initiaux des séquences.

( Contenu et tenue de la collection des travaux de l’élève

( Qualité de la communication (écrite, orale, directe ou médiatisée) lors des restitutions des productions

( Contribution aux activités du groupe

( Assiduité

( Curiosité

( Initiative

( Autonomie

*******

ÉVALUATION ET NOTATION

	ÉVALUATION
	NOTATION

	↓
	↓

	Critères

Indicateurs
	Barème

	↓
	↓

	Mots
	Chiffres

	↓
	↓

	Analyse
	Synthèse




Évaluer :

se prononcer sur le degré d’adéquation 

. entre un ensemble d’informations prélevées concernant la production d’un élève, 

. et un ensemble de critères et d’indicateurs constituant un modèle de référence, 

pour pouvoir prendre une décision pédagogique concrète et valide.

Noter : 

apporter une appréciation chiffrée en utilisant un barème préalablement établi.

*******

PROCÉDURE DE TRADUCTION

DES ÉVALUATIONS EN NOTATIONS

++  Exigences en totalité satisfaites             ( 100 % des points 

+    Exigences en grande partie satisfaites  (   75 % des points

=    Exigences en partie satisfaites               (   50 % des points 

-     Exigences peu satisfaites                        (   25 % des points 

--    Exigences pas satisfaites                        (     0 % des points 

EXEMPLE :

                                                                         Exigences satisfaites

	L’évaluation porte sur :
	++
	+
	=
	-
	--
	Note
	Bar



	1 - Le degré d’acquisition des compétences et connaissances visées.
	
	
	
	
	
	
	

	Axe A. Découvrir et explorer des activités professionnelles.
	
	
	
	
	
	
	

	A1.
	X
	
	
	
	
	4
	4

	A2.
	
	X
	
	
	
	3
	4

	A3.
	
	
	X
	
	
	2
	4

	A4.
	
	
	
	X
	
	1
	4


ARTICULATION ÉVALUATION / NOTATION

Pour répondre aux questions posées lors du regroupement du 19 décembre 2008, voici une proposition cohérente avec la méthodologie d’évaluation mise en oeuvre dans le cadre du Module Découverte Professionnelle 6 heures.

	Échéances
	Types d’évaluation

Fonctions 
	Modalités
	Outils possibles

	Au cours de chaque séance
	Évaluation formative

( faciliter et réajuster 

le processus d’enseignement 

et le processus d’apprentissage


	Évaluation 

à partir de critères 

et d’indicateurs
	Fiche individuelle 

de suivi 

des évaluations

	À la fin de 

chaque séquence
	Évaluation sommative

( Établir un bilan (photographie)

d’une somme d’acquisitions


	Évaluation 

à partir de critères 

et d’indicateurs


	Fiche collective 

de suivi 

des évaluations

	À la fin de 

chaque trimestre ou semestre
	Évaluation sommative

( Établir un bilan (photographie)

d’une somme d’acquisitions
	Appréciations
à partir 

des évaluations sommatives 

de fin de séquences

( traduction possible en notation
	Bulletin trimestriel ou semestriel

	À la fin de l’année


	Évaluation certificative

( Certifier des acquis en vue de l’obtention du Diplôme National du Brevet


	Évaluation et notation 

à partir des évaluations sommatives 

de fin de trimestres 

ou de fin de semestres


	Fiche d’évaluation 

et de notation prise en compte DNB 


Document élaboré par Daniel CORTÉS-TORRÉA, chargé de mission de formation, Délégation Académique aux Formations Professionnelles Initiales et continues, rectorat de Bordeaux, 2008-2009. MDP6.4-PRINCIPES ET METHODO EVALUATION MDP6 JANVIER 2009

