
Académie de Bordeaux 

Rapport EXTERNE 

 

Concours de recrutement d’infirmiers pour l’académie de Bordeaux – session 2010. 

 

Nombre de places mises au concours : 31. 

Date d’effet : rentrée 2010. 

 

Nature des épreuves : 

Epreuve écrite : coefficient 1. 

Epreuve orale : coefficient 2. 

 

Calendrier : 

Epreuve écrite d’admissibilité : le 26 avril 2010. 

Epreuve orale d’admission : les 7, 8 et 9 juin 2010. 

 

Composition du jury : 

Sous la présidence d’une secrétaire générale d’inspection académique de l’Académie, le jury  

était composé en nombre équilibré de chefs d’établissements, médecins et personnel de santé. 

Le jury a manifesté tout au long du déroulement du concours un grand professionnalisme et 

une écoute attentive des candidats. 

 

Délibérations du jury :  

La délibération du jury s’est tenue le 9 juin 2010 après-midi, à l’issue des épreuves orales. 

 

Appréciations qualitatives : 

Epreuve écrite : 

Les Candidats ont composé sur un sujet comportant trois questions : 

Question1 concernant la situation d’une élève âgée de 14 ans ayant une immobilisation plâtrée 

de l’avant bras. 

Question 2 concernant un élève porteur de plâtre à la jambe droite (traitement anticoagulant 

sous héparine injectable). 

Question 3 concernant  une élève de 14 ans et le calendrier vaccinal. 

 

A l’issue de l’épreuve 95 personnes ont été déclarées admissibles 71,96% (1,50 note la plus 

basse et 19,5 note la plus élevée). 

 

37 candidats ont été écartés de l’épreuve d’admission car ils ont obtenu une note éliminatoire 

inférieure à 8. 

Répartition des notes attribuées aux personnels retenues pour l’épreuve d’admission : 

 
Notes attribuées (hors coef) nombre Pourcentage 

de 8 à moins de 10 26 27,37% 

de 10 à moins de 12 25 26,32% 

de 12 à moins de 14 24 25,26% 

De 14 à moins de 16 17 17,89% 

16 et plus 3 3,16% 

Totaux 95 100,00% 

 

 

 



 

Epreuve orale : 

Sur les 95 personnes admissibles, deux ne se sont pas présentées. 

Les notes attribuées pour cette épreuve sont ainsi réparties : 

  

Notes attribuées (hors coef) nombre Pourcentage 

moins de 10 33 35,48% 

de 10 à moins de 12 9 9,69% 

de 12 à moins de 14 8 8,60% 

de 14 à moins de 16 12 12,90% 

de 16 à moins de 18 10 10,75% 

de 18 à 20 21 22,58% 

totaux 93 100,00% 

 

 

Le jury a particulièrement apprécié la connaissance de l’environnement professionnel d’un 

infirmier en milieu scolaire. 

 

Appréciations quantitatives : 

Nombre de postes mis au concours : 31 

Nombre  d’inscrits : 153 

Nombre de présents aux épreuves écrites : 132 (86,27%) 

Nombre des candidats retenus pour l’épreuve orale : 95 (71,96%) 

Nombres de candidats  présents à l’épreuve orale : 93 

Liste principales des admis : 31 (33,33 % des présents). 

Liste complémentaire : 18 

 

Les opérations se sont déroulées, dans l’ensemble, sans difficultés, ni incidents, dans le cadre 

d’une organisation sans faille. 

 

 

Le jury remercie très sincèrement le service de la DEC en charge de l’organisation de ce 

concours, pour sa compétence, son efficacité et son accueil remarquable.  

 

 

 

 

 


