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Madame, Monsieur

Vous êtes personnel enseignant du 1er ou du second degré de l’enseignement public ou ATSS, titulaire ou contractuel de l’académie de Bordeaux, ou Personnel recherche et formation, et vous êtes en questionnement sur votre devenir professionnel. La Direction de l’environnement professionnel et du remplacement (DEPR) met à votre disposition des services d’appui et d’accompagnement  et vous permet de bénéficier :

- du service DEPR5, CONSEIL EN GESTION DES CARRIERES ET DES PARCOURS PROFESSIONNELS. La Conseillère Mobilité Carrière  vous recevra et vous accompagnera dans vos choix professionnels et dans votre parcours de mobilité.

Elle vous donnera, compte tenu de vos acquis et de vos souhaits, une vision claire des métiers dont l’administration a besoin, en adéquation avec les postes disponibles, tant au sein de l’éducation nationale qu’en interministériel.

- du service des BILANS PROFESSIONNELS. Vous serez reçu par deux Conseillères d’Orientation Psychologues. Le bilan nécessite plusieurs entretiens confidentiels organisés autour de trois phases : analyse du parcours professionnel et personnel, exploration des compétences et motivations, construction du projet. Si ce dernier nécessite l’intervention de l’institution pour sa mise en œuvre un relais peut être effectué en direction des services compétents.

Afin de vous proposer l’accompagnement approprié à votre demande, vous devez compléter le présent formulaire et le retourner à l’adresse courriel suivante :   ce.accompagnementdrh@ac-bordeaux.fr 

ou par courrier au Rectorat de Bordeaux DRRH/DEPR 5 rue Joseph de Carayon-Latour BP 935 33060 BORDEAUX CEDEX

	Nom                                                                                   Prénom

	Date de naissance  

	Corps                                                                                Discipline

	Etablissement d’exercice



	Adresse personnelle        

	Situation professionnelle (activit

Situation professionnelle (activité, CLM, CLD, Disponibilité…)

	Téléphone(s)…………

Téléphone                                                                   Courriel


Nom de la personne ou du service qui vous a conseillé cette démarche:

Lettre de motivation à l’attention de  M le Directeur des Relations et des Ressources Humaines.
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Bilan professionnel
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